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เป$นป%ท่ี ๓๔ ในรัชกาลป'จจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ ให�ประกาศว0า 
โดยท่ีเป$นการสมควรจัดต้ังการประปาส0วนภูมิภาค 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ ให�ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว�โดยคําแนะนําและยินยอมของสภานิติ

บัญญัติแห0งชาติ ดังต0อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว0า “พระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒” 
1มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป$นต�นไป 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว0า คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
“กรรมการ” หมายความว0า กรรมการในคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
“ผู�ว0าการ” หมายความว0า ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
“พนักงาน” หมายความว0า พนักงานของการประปาส0วนภูมิภาค รวมท้ังผู�ว0าการ 
“ลูกจ�าง” หมายความว0า ลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
“รัฐมนตรี” หมายความว0า รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔  ให�รัฐมนตรีว0าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให�มีอํานาจ

ออกระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
การจัดต้ัง ทุน และทุนสํารอง 
    

มาตรา ๕  ให�จัดต้ังการประปาข้ึนเรียกว0า “การประปาส0วนภูมิภาค” เรียกโดยย0อว0า “กปภ.” และ
ให�เป$นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค!ในการประกอบและส0งเสริมธุรกิจการประปาโดยการสํารวจ จัดหาแหล0งน้ําดิบ และ
จัดให�ได�มาซ่ึงน้ําดิบ เพ่ือใช�ในการผลิต จัดส0งและจําหน0ายน้ําประปารวมท้ังการดําเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวกับหรือ
ต0อเนื่องกับธุรกิจการประปา เพ่ือให�เกิดประโยชน!แก0การให�บริการสาธารณูปโภค โดยคํานึงถึงประโยชน!ของรัฐและ
สุขภาพอนามัยของประชาชนเป$นสําคัญ 

 
 
 

                                                   
 1 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล0มท่ี ๙๖ ตอนท่ี ๒๖ ฉบับพิเศษ หน�า ๑  เมื่อวันท่ี  ๒๗ กุมภาพันธ! 

๒๕๒๒ (มีผลใช�บังคับวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ! ๒๕๒๒) 
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มาตรา ๖  กปภ. มีสํานักงานใหญ0ในกรุงเทพมหานคร และจะต้ังสํานักงานสาขาหรือตัวแทนข้ึน ณ 

ท่ีใดในและนอกราชอาณาจักรก็ได� แต0การต้ังสํานักงานสาขานอกราชอาณาจักร ต�องได�รับอนุมัติจากรัฐมนตรีก0อน 
มาตรา ๗  ให� กปภ. มีอํานาจกระทํากิจการต0าง ๆ ภายในขอบแห0งวัตถุประสงค!ตามมาตรา ๕ และ

อํานาจเช0นว0านี้ให�รวมถึง 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์หรือมีสิทธิครอบครองหรือทรัพยสิทธิต0าง ๆ สร�าง ซ้ือ จัดหา ขาย จําหน0าย เช0า 

ให�เช0า เช0าซ้ือ ให�เช0าซ้ือ ยืม ให�ยืม รับจํานํา รับจํานอง แลกเปลี่ยน โอน รับโอน หรือดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับ
ทรัพย!สิน ท้ังในและนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับทรัพย!สินท่ีมีผู�อุทิศให� 

(๒) สํารวจ วางแผน และพัฒนาแหล0งน้ําดิบ ตลอดจนจัดให�ได�มาซ่ึงน้ําดิบ 
(๓) สํารวจ วางแผน และสร�างระบบการผลิต การส0ง และการจําหน0ายน้ําประปา 
(๔) กําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา อัตราค0าบริการ ค0าเครื่องอุปกรณ! และค0าสิ่งอํานวยความ

สะดวก ตลอดจนวิธีการและเง่ือนไขในการชําระราคาและค0าตอบแทนดังกล0าว 
(๕) กําหนดหลักเกณฑ! วิธีการ และเง่ือนไขในการใช�น้ําประปา เพ่ือประโยชน!ในการให�บริการ

สาธารณูปโภค 
(๖) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการใช�และบํารุงรักษาทรัพย!สินของ กปภ. 
(๗) กู�หรือยืมเงินภายในและภายนอกราชอาณาจักร 
(๘) ให�กู�หรือให�ยืมเงินโดยมีหลักประกันด�วยทรัพย!สินเพ่ือประโยชน!แก0การประกอบและส0งเสริม

ธุรกิจของ กปภ. 
(๙) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุน 
(๑๐) ถือหุ�นหรือเข�าเป$นหุ�นส0วนหรือร0วมกิจการกับบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน!แก0การประกอบและ

ส0งเสริมธุรกิจของ กปภ. 
มาตรา ๘  ให� กปภ. มีอํานาจดําเนินการเพ่ือจําหน0ายน้ําประปาในเขตท�องท่ีซ่ึงอยู0นอกเขตท่ี     

การประปานครหลวงมีอํานาจดําเนินการ แต0 กปภ. อาจดําเนินการจําหน0ายน้ําประปาในเขตท่ีการประปานครหลวงมี
อํานาจดําเนินการได�เม่ือได�รับความเห็นชอบจากการประปานครหลวงแล�ว 

มาตรา ๙  ทุนของ กปภ. ประกอบด�วย 
(๑) เงินและทรัพย!สินท่ีโอนมาตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ เม่ือได�หักหนี้สินออกแล�ว 
(๒) เงินท่ีได�รับการจัดสรรให�ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0าย เพ่ือดําเนินงานหรือขยาย

กิจการ 
(๓) เงินหรือทรัพย!สินท่ีมีผู�อุทิศให� 
มาตรา ๑๐  เงินสํารองของ กปภ. ให�ประกอบด�วยเงินสํารองธรรมดาซ่ึงต้ังไว�เผื่อขาด เงินสํารอง

เพ่ือขยายกิจการ เงินสํารองเพ่ือการไถ0ถอนหนี้ และเงินสํารองอ่ืนๆ ตามความประสงค!แต0ละอย0างโดยเฉพาะตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร 

เงินสํารองจะนําออกใช�ได�ก็แต0โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๑  ทรัพย!สินของ กปภ.ซ่ึงใช�หรือจะใช�ในการดําเนินการเพ่ือประสิทธิภาพแห0งระบบ   

การประปาไม0อยู0ในความรับผิดแห0งการบังคับคดี 
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หมวด ๒ 
คณะกรรมการและผู�ว0าการ 
    

มาตรา ๑๒  ให�มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว0า “คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค” 
ประกอบด�วยประธานกรรมการ  2อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมอนามัย ผู�ว0าการ และกรรมการอ่ืน
อีกไม0เกินเจ็ดคน เป$นกรรมการ 

ให�คณะรัฐมนตรีเป$นผู�แต0งต้ังประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน 
ให�ผู�ว0าการเป$นเลขานุการคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๓ เพ่ือประโยชน!แห0งกิจการของ กปภ. ให�คณะกรรมการมีอํานาจแต0งต้ังคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือดําเนินกิจการอย0างหนึ่งอย0างใดของ กปภ. แล�วรายงานต0อคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต0งต้ัง ต�อง  
(๑) ไม0เป$นพนักงานหรือลูกจ�าง 
(๒) ไม0มีส0วนได�เสียในธุรกิจท่ีกระทํากับ กปภ. หรือในกิจการท่ีเป$นการแข0งขันกับกิจการของ กปภ. 

ท้ังนี้ ไม0ว0าโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อม 
(๓) มีคุณสมบัติและไม0มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว0าด�วยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
มาตรา ๑๕ ให�ประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต0งต้ังอยู0ในตําแหน0งคราวละสามป% 
ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต0งต้ังพ�นจากตําแหน0งก0อนวาระ หรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรี

แต0งต้ังกรรมการเพ่ิมข้ึนในระหว0างท่ีกรรมการซ่ึงแต0งต้ังไว�แล�วยังมีวาระอยู0ในตําแหน0ง ให�ผู�ได�รับแต0งต้ังให�ดํารง
ตําแหน0งแทนหรือเป$นกรรมการเพ่ิมข้ึน อยู0ในตําแหน0งเท0ากับวาระท่ีเหลืออยู0ของกรรมการซ่ึงได�แต0งต้ังไว�แล�ว 

เม่ือครบกําหนดตามวาระดังกล0าวในวรรคหนึ่ง หากยังมิได�มีการแต0งต้ังประธานกรรมการหรือ
กรรมการข้ึนใหม0 ให�ประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงพ�นจากตําแหน0งตามวาระนั้นอยู0ในตําแหน0งเพ่ือดําเนินงาน
ต0อไปจนกว0าประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงได�รับแต0งต้ังใหม0เข�ารับหน�าท่ี 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงพ�นจากตําแหน0งตามวาระอาจได�รับการแต0งต้ังอีกได� แต0ไม0เกิน
สองวาระติดต0อกัน 

มาตรา ๑๖  นอกจากการพ�นจากตําแหน0งตามวาระตามมาตรา ๑๕ ประธานกรรมการหรือ
กรรมการซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต0งต้ังพ�นจากตําแหน0ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป$นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 

 
 

                                                   
 2 ถูกแก�ไขโดยมาตรา ๒๖ แห0งพระราชกฤษฎีกาแก�ไขบทบัญญัติให�สอดคล�องกับการโอนอํานาจหน�าท่ีของ    

ส0วนราชการให�เป$นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล0ม ๑๑๙ ตอนท่ี ๑๐๒ ก หน�า ๗๐  เมื่อวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๔๕  (มีผลใช�บังคับวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๕) 
  มาตรา ๒๖  ในพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ให�แก�ไขคําว0า “อธิบดีกรมโยธาธิการ” เป$น     
“อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง” 
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(๔) ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสามครั้งติดต0อกันโดยไม0มีเหตุอันสมควร 
(๕) คณะรัฐมนตรีมีมติให�ออก 
(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๗  ให�คณะกรรมการมีอํานาจหน�าท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลท่ัวไปซ่ึงกิจการของ 

กปภ. อํานาจหน�าท่ีเช0นว0านี้ให�รวมถึง 
(๑) วางข�อบังคับเพ่ือปฏิบัติการให�เป$นไปตามมาตรา ๕ และมาตรา ๗ 
(๒) วางข�อบังคับว0าด�วยการประชุม และการดําเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(๓) วางข�อบังคับว0าด�วยการจัดแบ0งส0วนงานของ กปภ. และวางข�อบังคับว0าด�วยการบริหารงานต0างๆ 

ของ กปภ. 
(๔) วางข�อบังคับว0าด�วยการปฏิบัติงานของผู�ว0าการ และการมอบให�ผู�อ่ืนปฏิบัติงานแทนผู�ว0าการ 
(๕) วางข�อบังคับกําหนดตําแหน0ง อัตราเงินเดือน ค0าจ�าง และเงินอ่ืน ๆ ของพนักงานและลูกจ�าง 
(๖) วางข�อบังคับว0าด�วยการบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค0าจ�าง การถอดถอน 

ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ!การลงโทษของพนักงานและลูกจ�าง 
(๗) วางข�อบังคับว0าด�วยการร�องทุกข!ของพนักงานและลูกจ�าง 
(๘) วางข�อบังคับว0าด�วยกองทุนสงเคราะห!หรือการสงเคราะห!อ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงานและ

ลูกจ�างและครอบครัว โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
(๙) วางข�อบังคับว0าด�วยการจ0ายค0าพาหนะ เบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค0าเช0าท่ีพัก ค0าทํางานล0วงเวลา        

เบ้ียประชุม และการจ0ายเงินอ่ืน ๆ 
(๑๐) วางข�อบังคับว0าด�วยเครื่องแบบพนักงานและลูกจ�าง 
(๑๑) กําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปาและอัตราค0าบริการ ตลอดจนวิธีการและเง่ือนไขในการชําระ

ราคาและค0าบริการ 
(๑๒) วางข�อบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการใช�และรักษาทรัพย!สินของ กปภ. 
มาตรา ๑๘  ในข�อบังคับตามมาตรา ๑๗ ถ�ามีข�อความจํากัดอํานาจของผู�ว0าการในการทํานิติกรรม

ไว�ประการใด ให�รัฐมนตรีประกาศข�อความเช0นว0านั้นในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๑๙ ให�คณะกรรมการเป$นผู�แต0งต้ังและกําหนดอัตราเงินเดือนของผู�ว0าการด�วยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
มาตรา ๒๐  ผู�ว0าการ ต�อง 
(๑) ไม0มีส0วนได�เสียในธุรกิจท่ีกระทํากับ กปภ. หรือในกิจการท่ีเป$นการแข0งขันกับกิจการของ กปภ. 

ท้ังนี้ ไม0ว0าโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อม 
(๒) มีคุณสมบัติและไม0มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว0าด�วยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
มาตรา ๒๑  ผู�ว0าการพ�นจากตําแหน0ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให�ออก 
(๔) เป$นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(๕) ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสองครั้งติดต0อกันโดยไม0มีเหตุอันสมควร 
(๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๒๐ 
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มติของคณะกรรมการให�ผู�ว0าการออกจากตําแหน0งตาม (๓) ต�องประกอบด�วยคะแนนเสียงไม0น�อย

กว0าสามในสี่ของจํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีอยู0ในตําแหน0ง นอกจากผู�ว0าการ และต�องได�รับความเห็นชอบ           
จากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๒๒  ผู�ว0าการมีอํานาจหน�าท่ีบริหารกิจการของ กปภ. ให�เป$นไปตามกฎหมายตาม
วัตถุประสงค!และอํานาจหน�าท่ีของ กปภ. และตามนโยบายและข�อบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนดกับมีอํานาจบังคับ
บัญชาพนักงานและลูกจ�างทุกตําแหน0ง 

ผู�ว0าการต�องรับผิดชอบต0อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของ กปภ. 
มาตรา ๒๓  ผู�ว0าการมีอํานาจ 
(๑) บรรจุ แต0งต้ัง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค0าจ�าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ�าง 

ตลอดจนให�พนักงานและลูกจ�างออกจากตําแหน0งตามข�อบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด แต0ถ�าเป$นพนักงานหรือ
ลูกจ�างชั้นท่ีปรึกษา ผู�เชี่ยวชาญ ผู�อํานวยการฝXาย หรือผู�ดํารงตําแหน0งเทียบเท0าข้ึนไป จะต�องได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก0อน 

(๒) กําหนดเง่ือนไขในการทํางานของพนักงานและลูกจ�าง และออกระเบียบว0าด�วยการปฏิบัติงาน
ของ กปภ. โดยไม0ขัดหรือแย�งกับข�อบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๔  ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให�ผู�ว0าการเป$นผู�แทนของ กปภ. และเพ่ือการนี้ 
ผู�ว0าการจะมอบอํานาจให�บุคคลใดๆ ปฏิบัติงานเฉพาะอย0างแทนก็ได� แต0ต�องเป$นไปตามข�อบังคับท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

นิติกรรมท่ีผู�ว0าการกระทําโดยฝXาฝYนข�อบังคับตามมาตรา ๑๘ ย0อมไม0ผูกพัน กปภ. เว�นแต0
คณะกรรมการจะให�สัตยาบัน 

มาตรา ๒๕  ในกรณีท่ีผู�ว0าการไม0อาจปฏิบัติหน�าท่ีได� หรือตําแหน0งผู�ว0าการว0างลง และยังมิได�
แต0งต้ังผู�ว0าการ ให�คณะกรรมการแต0งต้ังพนักงานคนใดคนหนึ่งเป$นผู�รักษาการแทนผู�ว0าการ 

ให�ผู�รักษาการแทนผู�ว0าการมีอํานาจหน�าท่ีอย0างเดียวกันกับผู�ว0าการ 
มาตรา ๒๖  ให�ประธานกรรมการและกรรมการได�รับประโยชน!ตอบแทนตามระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๗  ประธานกรรมการ กรรมการ และพนักงานอาจได�รับเงินรางวัลตามระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๘  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให�ประธานกรรมการกรรมการ และ

พนักงานเป$นเจ�าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๓ 
การสร�างและบํารุงรักษาระบบการผลิต การส)ง 

และการจําหน)ายน้ําประปา 
    

มาตรา ๒๙  เพ่ือประโยชน!ในการสร�างและบํารุงรักษาระบบการผลิต การส0งและการจําหน0าย
น้ําประปา เช0น แหล0งน้ําดิบ ท0อน้ํา โรงสูบน้ํา เครื่องวัดปริมาณน้ํา ถังพักน้ํา โรงกรองน้ํา ถังตกตะกอน และอุปกรณ!
ต0าง ๆ ให�พนักงานและลูกจ�างมีอํานาจใช�สอยหรือเข�าครอบครองอสังหาริมทรัพย!ซ่ึงมิใช0ท่ีอยู0อาศัยของบุคคลใดๆ 
เป$นการชั่วคราวภายใต�เง่ือนไขดังต0อไปนี้ 
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(๑) การใช�สอยหรือครอบครองนั้นเป$นการจําเป$นสําหรับการสํารวจเพ่ือสร�างหรือบํารุงรักษาระบบ
การผลิต การส0ง และการจําหน0ายน้ําประปา หรือเป$นการจําเป$นสําหรับการป[องกันอันตรายหรือความเสียหาย       
ท่ีจะเกิดแก0ระบบการผลิต การส0ง และการจําหน0ายน้ําประปา 

(๒) กปภ. ได�บอกกล0าวให�เจ�าของหรือผู�ครอบครองอสังหาริมทรัพย!ทราบล0วงหน�าแล�ว โดยแจ�งเป$น
หนังสือให�เจ�าของหรือผู�ครอบครองอสังหาริมทรัพย!ทราบภายในเวลาอันสมควรแต0ต�องไม0น�อยกว0าเจ็ดวัน ถ�าไม0อาจ
ติดต0อกับเจ�าของหรือผู�ครอบครองอสังหาริมทรัพย!ได�ให�ประกาศให�เจ�าของหรือผู�ครอบครองอสังหาริมทรัพย!นั้น
ทราบล0วงหน�าไม0น�อยกว0าสามสิบวัน การประกาศให�ทําเป$นหนังสือป\ดไว� ณ ท่ีซ่ึงอสังหาริมทรัพย!นั้นต้ังอยู0และ       
ณ ท่ีว0าการเขตหรือท่ีว0าการอําเภอ ท่ีทําการกํานัน และท่ีทําการผู�ใหญ0บ�านซ่ึงอสังหาริมทรัพย!นั้นต้ังอยู0 ท้ังนี้ ให�แจ�ง
กําหนดวันเวลา และการท่ีจะกระทํานั้นไว�ด�วย 

ในการปฏิบัติตามมาตรานี้ พนักงานหรือลูกจ�างต�องแสดงบัตรประจําตัวต0อบุคคลซ่ึงเก่ียวข�อง 
ในกรณีท่ีการปฏิบัติของพนักงานหรือผู�ซ่ึงปฏิบัติงานร0วมกับพนักงานตามมาตรานี้ก0อให�เกิดความ

เสียหายแก0เจ�าของหรือผู�ครองครองอสังหาริมทรัพย!หรือผู�ทรงสิทธิอ่ืน บุคคลนั้นย0อมเรียกค0าทดแทนจาก กปภ. ได� 
และถ�าไม0สามารถตกลงกันในจํานวนค0าทดแทน ให�มอบข�อพิพาทให�อนุญาโตตุลาการวินิจฉัยโดยให�นําบทบัญญัติแห0ง
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ0งมาใช�บังคับ3 

มาตรา ๓๐  ในการผลิต การส0ง และการจําหน0ายน้ําประปา ให� กปภ. มีอํานาจเดินท0อน้ําและ
ติดต้ังอุปกรณ!ไปใต� เหนือ ตาม หรือข�ามพ้ืนดินของบุคคลใดๆ ในเม่ือท่ีดินนั้นมิใช0ท่ีตั้งโรงเรือนสําหรับอยู0อาศัย 

ให� กปภ. มีอํานาจกําหนดบริเวณท่ีดินท่ีเดินท0อน้ําและติดต้ังอุปกรณ!โดยมีความกว�าง จากท0อน้ํา
ด�านละไม0เกินสองเมตรห�าสิบเซนติเมตรสําหรับท0อน้ําขนาดเส�นผ0าศูนย!กลางต้ังแต0แปดสิบเซนติเมตรข้ึนไป และให� 
กปภ. ทําเครื่องหมายแสดงเขตไว�ในบริเวณดังกล0าวตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

ในบริเวณท่ีกําหนดตามวรรคสอง ให� กปภ. มีอํานาจรื้อถอนสิ่งท่ีสร�างหรือทําข้ึน หรือตัดฟ'น ต�น ก่ิง 
หรือรากของต�นไม� หรือพืชผลอย0างใดๆ ได�โดยต�องจ0ายค0าทดแทนในการท่ีใช�ท่ีดิน และในการรื้อถอนหรือตัดฟ'น 
แล�วแต0กรณี ให�แก0เจ�าของหรือผู�ครอบครองด�วยจํานวนเงินอันเป$นธรรม เว�นแต0เจ�าของหรือผู�ครอบครองเป$นผู�ได�รับ
ประโยชน!คุ�มค0าในการกระทํานั้นอยู0ด�วย ในกรณีท่ีไม0สามารถตกลงกันได�ในจํานวนเงินค0าทดแทน ให�นํามาตรา ๒๙ 
วรรคสาม มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือได�มีการชดใช�ค0าทดแทนแก0เจ�าของหรือผู�ครอบครองดังกล0าวแล�ว หรือเจ�าของหรือผู�ครอบครอง
เต็มใจไม0รับหรือไม0มีสิทธิรับค0าทดแทน ต0อไปจะเรียกร�องค0าทดแทนอีกมิได� 

ก0อนท่ีจะดําเนินการดังกล0าวข�างต�น ให� กปภ. แจ�งเป$นหนังสือให�เจ�าของหรือผู�ครอบครองทรัพย!สิน
ท่ีเก่ียวข�องทราบ และให�นํามาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๒) มาใช�บังคับโดยอนุโลม แต0เจ�าของหรือผู�ครอบครองทรัพย!สิน
นั้นอาจยื่นคําร�องแสดงเหตุท่ีไม0สมควรทําเช0นนั้นไปยังคณะกรรมการเพ่ือวินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแต0วันท่ีได�รับ
หนังสือแจ�งคําวินิจฉัยของคณะกรรมการให�เป$นท่ีสุด 

                                                   
 3 แก�ไขมาตรา ๒๙ วรรคสาม โดยมาตรา ๓ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐  

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล0มท่ี ๑๐๔ ตอนท่ี ๑๖๔ ฉบับพิเศษ หน�า ๕๖  เมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๓๐ (มีผลใช�บังคับวันท่ี ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๓๐) 

 บทบัญญัติเดิม  “ ในกรณีท่ีการปฏิบัติของพนักงานหรือผู�ซ่ึงปฏิบัติงานร0วมกับพนักงานตามมาตราน้ีก0อให�เกิด
ความเสียหายแก0เจ�าของหรือผู�ครองครองอสังหาริมทรัพย!หรือผู�ทรงสิทธิอ่ืน บุคคลน้ันย0อมเรียกค0าทดแทนจาก กปภ. ได� และถ�าไม0
สามารถตกลงกันในจํานวนค0าทดแทน ให�มอบข�อพิพาทให�อนุญาโตตุลาการวินิจฉัย และให�นํากฎหมายว)าด�วยการเวนคืน
อสังหาริมทรัพย�มาใช�บังคับโดยอนุโลม ” 
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มาตรา ๓๑  ในบริเวณท่ีกําหนดตามมาตรา ๓๐ วรรคสอง ห�ามมิให�ผู�ใดปลูกสร�างโรงเรือนหรือสิ่ง

ปลูกสร�างอย0างอ่ืน ปลูกต�นไม� หรือกระทําการใด ๆ อันอาจทําให�เกิดอันตรายหรือเป$นอุปสรรคต0อระบบการผลิต 
การส0งและการจําหน0ายน้ําประปา เว�นแต0จะได�รับอนุญาตจาก กปภ. เป$นหนังสือ ในการอนุญาตนั้นจะอนุญาต      
โดยมีเง่ือนไขอย0างหนึ่งอย0างใดด�วยก็ได� บรรดาโรงเรือนสิ่งปลูกสร�างอย0างอ่ืน ต�นไม� หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีปลูกข้ึน        
หรือทําข้ึนโดยไม0ได�รับอนุญาตจาก กปภ. ให� กปภ. มีอํานาจรื้อถอน ขนย�าย ตัดฟ'น หรือกระทําการใดๆ ได�        
ตามควรแก0กรณี โดยไม0จําต�องชดใช�ค0าเสียหาย และผู�ฝXาฝYนต�องเป$นผู�เสียค0าใช�จ0ายในการนั้นด�วย 

มาตรา ๓๒  ในกรณีจําเป$นและเร0งด0วนเพ่ือป[องกันอันตรายหรือความเสียหายพนักงานและลูกจ�าง
อาจเข�าไปในท่ีดินหรือสถานท่ีของบุคคลใด ๆ เพ่ือตรวจ ซ0อมแซมหรือแก�ไขระบบการผลิต การส0งและการจําหน0าย
น้ํ าประปาได�  แต0ถ� าเจ�าของหรือผู�ครอบครองอยู0  ณ ท่ีนั้นด�วย ก็ให�พนักงานหรือลูกจ�างแจ�งให� เจ� าของ                
หรือผู�ครอบครองทราบก0อน 

การเข�าดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ในระหว0างเวลาพระอาทิตย!ตกถึงพระอาทิตย!ข้ึน จะต�องได�รับ
ความยินยอมจากเจ�าของหรือผู�ครอบครองก0อน แต0ถ�าเจ�าของหรือผู�ครอบครองไม0อยู0 ณ ท่ีนั้นด�วย ต�องได�รับ      
ความยินยอมจากบุคคลซ่ึงอยู0ในสถานท่ีนั้นก0อน 

มาตรา ๓๓  เม่ือ กปภ. มีความจําเป$นท่ีจะต�องได�มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย!เพ่ือใช�ในการวางหรือ
จัดสร�างระบบการผลิต การส0ง และการจําหน0ายน้ําประปา ถ�าไม0สามารถตกลงในเรื่องการโอนกันได� ให�ดําเนินการ
เวนคืนตามกฎหมายว0าด�วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย! 

มาตรา ๓๔  ผู�ใดขัดขวางการกระทําของ กปภ. หรือพนักงานหรือลูกจ�างซ่ึงกระทําการตามหน�าท่ี
ตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑ หรือมาตรา ๓๒ ต�องระวางโทษจําคุกไม0เกินหกเดือน หรือปรับไม0เกินห�าพัน
บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

หมวด ๔ 
การร�องทุกข� และการสงเคราะห� 

    
มาตรา ๓๕  พนักงานและลูกจ�างมีสิทธิร�องทุกข!หรืออุทธรณ!ได� ตามข�อบังคับท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 
มาตรา ๓๖  ให� กปภ. จัดให�มีกองทุนสงเคราะห!หรือการสงเคราะห!อ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน

และลูกจ�างและครอบครัวในกรณีพ�นจากตําแหน0ง ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปXวย ตาย หรือกรณีอ่ืน อันควรแก0การ
สงเคราะห! 

การจัดให�มีกองทุนสงเคราะห!หรือการสงเคราะห!อ่ืนตามวรรคหนึ่ง การออกเงินสมทบเข�ากองทุน
สงเคราะห! การกําหนดประเภทของผู�ซ่ึงพึงได�รับการสงเคราะห!จากกองทุนสงเคราะห! การจ0ายเงินสงเคราะห! และ
การจัดการกองทุนสงเคราะห!ให�เป$นไปตามข�อบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๕ 

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
    

มาตรา ๓๗  กปภ. ต�องทํางบประมาณประจําป% โดยให�แยกเป$นงบลงทุนและงบทําการ สําหรับ    
งบลงทุนนั้น ให�นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาและให�ความเห็นชอบ ส0วนงบทําการนั้นให�นําเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบ 
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มาตรา ๓๘  รายได�ท่ี กปภ. ได�รับจากการดําเนินงานในป%หนึ่ง ๆ ให�ตกเป$นของ กปภ. สําหรับ      
เป$นค0าใช�จ0ายในการดําเนินงาน และเม่ือได�หักรายจ0ายสําหรับการดําเนินงาน ค0าภาระต0างๆ ท่ีเหมาะสม เช0น            
ค0าบํารุงรักษา ค0าเสื่อมราคา เงินสํารองตามมาตรา ๑๐ และเงินสมทบกองทุนสงเคราะห!หรือการสงเคราะห!อ่ืนตาม
มาตรา ๓๖ และเงินลงทุนตามท่ีได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล�ว เหลือเท0าใดให�นําส0งเป$นรายได�ของรัฐ 

ถ�ารายได�มีไม0เพียงพอสําหรับรายจ0ายตามวรรคหนึ่ง นอกจากเงินสํารองตามมาตรา ๑๐ และ กปภ. 
ไม0สามารถหาเงินจากทางอ่ืนได� รัฐบาลพึงจ0ายเงินให�แก0 กปภ. เท0าจํานวนท่ีจําเป$น 

มาตรา ๓๙  กปภ. ต�องเป\ดบัญชีเ งินฝากไว� กับธนาคารแห0งประเทศไทยหรือธนาคารอ่ืน          
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๔๐  กปภ. ต�องวางและถือไว�ซ่ึงระบบการบัญชีท่ีเหมาะสมแก0กิจการแยกตามประเภทงาน
ส0วนท่ีสําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจ0ายเงิน สินทรัพย!และหนี้สินท่ีแสดงกิจการท่ีเป$นอยู0ตามความจริง       
และตามท่ีควร ตามประเภทงาน พร�อมด�วยข�อความอันเป$นท่ีมาของรายการนั้นๆ และให�มีการตรวจสอบบัญชีภายใน
เป$นประจํา 

มาตรา ๔๑  กปภ. ต�องจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนส0งผู�สอบบัญชีภายในหนึ่ง
ร�อยยี่สิบวันนับแต0วันสิ้นป%บัญชี 

มาตรา ๔๒  ทุกป%ให�สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ0นดินเป$นผู�สอบบัญชีทําการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ กปภ. 

มาตรา ๔๓  ผู�สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานของ กปภ.      
เพ่ือการนี้ให�มีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ ผู�ว0าการ พนักงานและลูกจ�างของ กปภ. 

มาตรา ๔๔  ผู�สอบบัญชีต�องทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต0อคณะกรรมการภายใน
หนึ่งร�อยห�าสิบวันนับแต0วันสิ้นป%บัญชีเพ่ือคณะกรรมการเสนอต0อรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๕  ให�คณะกรรมการทํารายงานป%ละครั้งเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ให�กล0าวถึงผลงานของ 
กปภ. ในป%ท่ีล0วงมาแล�ว พร�อมท้ังคําชี้แจงเก่ียวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการและแผนงานท่ีจะจัดทําใน
ภายหน�า 

ให� กปภ. โฆษณารายงานประจําป%ท่ีสิ้นไป โดยแสดงงบดุล บัญชีทําการและบัญชีกําไรขาดทุนท่ี
ผู�สอบบัญชีรับรองว0าถูกต�องแล�ว รวมท้ังรายงานสรุปผลงานในป%ท่ีล0วงมาภายในหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต0วันสิ้นป%
บัญชีของ กปภ. 
 

หมวด ๖ 
การกํากับและควบคุม 

    
มาตรา ๔๖  ให�รัฐมนตรีมีอํานาจหน�าท่ีกํากับโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของ กปภ.เพ่ือการนี้จะสั่งให� กปภ. 

ชี้แจงข�อเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําของ กปภ. ท่ีขัดต0อนโยบายของรัฐบาลหรือมติ
ของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอํานาจท่ีจะสั่งให�ปฏิบัติการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี และสั่ง
สอบสวนข�อเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการได� 

มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ี กปภ. จะต�องเสนอเรื่องใด ๆ ไปยังคณะรัฐมนตรี ให� กปภ. นําเรื่องเสนอ
รัฐมนตรีเพ่ือเสนอต0อไปยังคณะรัฐมนตรี 
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4มาตรา ๔๘  กปภ. ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก0อนจึงจะดําเนินการ ดังต0อไปนี้ได� 
(๑) เพ่ิมหรือลดทุน 
(๒) กู�ยืมเงินมีจํานวนเกินห�าสิบล�านบาทหรือให�กู�ยืมเงินมีจํานวนเกินห�าล�านบาท 
(๓) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุน 
(๔) จําหน0ายอสังหาริมทรัพย!อันมีราคาเกินห�าล�านบาท 
(๕) ถือหุ�นหรือเข�าเป$นหุ�นส0วนหรือร0วมกิจการกับบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน!แก0การประกอบและ

ส0งเสริมธุรกิจของ กปภ. 
 

บทเฉพาะกาล 
    

มาตรา ๔๙  ให�โอนบรรดากิจการ ทรัพย!สิน สิทธิ หนี้ ตลอดจนงบประมาณและทุนหมุนเวียนการ
จําหน0ายน้ําประปาในส0วนภูมิภาคของกรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย ในส0วนท่ีเก่ียวกับกิจการประปา ตามท่ี
รัฐมนตรีว0าการกระทรวงมหาดไทย และ กปภ. จะได�ตกลงกันไปเป$นของ กปภ. ท้ังนี้ ภายในเวลาไม0เกินเก�าสิบวันนับ
แต0วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ 

มาตรา ๕๐  ให�โอนบรรดากิจการ ทรัพย!สิน สิทธิ หนี้ ตลอดจนงบประมาณของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ในส0วนท่ีเก่ียวกับกิจการประปา ตามท่ีรัฐมนตรีว0าการกระทรวงสาธารณสุข และ กปภ. จะได�
ตกลงกันไปเป$นของ กปภ. ท้ังนี้ ภายในเวลาไม0เกินเก�าสิบวันนับแต0วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ 

มาตรา ๕๑  สิทธิตามมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๐ ให�หมายความรวมถึงสิทธิในการใช�ท่ีราชพัสดุ
ของกรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย หรือกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข แล�วแต0กรณีด�วย  ท้ังนี้ เฉพาะในส0วน
ท่ีเก่ียวข�องกับกิจการและทรัพย!สินท่ีโอนไป 

มาตรา ๕๒  ข�าราชการหรือลูกจ�างผู�ใดของกรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทยและของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการท่ีโอนไปตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ แล�วแต0กรณี ถ�าสมัครใจ
จะโอนไปปฏิบัติงานกับ กปภ. และได�แจ�งความจํานงเป$นหนังสือต0ออธิบดีเจ�าสังกัดภายในสามสิบวัน นับแต0วันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ ให�โอนข�าราชการหรือลูกจ�างผู�นั้นไปเป$นพนักงานหรือลูกจ�างของ กปภ. แล�วแต0กรณี 

ลูกจ�างตามวรรคหนึ่งให�หมายความรวมถึงลูกจ�าง เงินทุนหมุนเวียน การจําหน0ายน้ําประปาในส0วน
ภูมิภาคของกรมโยธาธิการด�วย 

 

                                                   
 4 ถูกแก�ไขโดยมาตรา ๓ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เล0ม ๑๒๔ ตอนท่ี ๔๖ ก  หน�า ๒  เมื่อวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๐ (มีผลใช�บังคับวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๐) 
บทบัญญัติเดิม“[๔]มาตรา ๔๘  กปภ. ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก0อนจึงจะดําเนินการดังต0อไปน้ีได�  
   (๑) ลงทุนเพ่ือขยายโครงการเดิมหรือริเริ่มโครงการใหม)ซ่ึงมีวงเงินเกินห�าล�านบาท 
   (๒) กู�ยืมเงินหรือให�กู�ยืมเงินมีจํานวนเกินคราวละห�าล�านบาท 
   (๓) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุน 
   (๔) จําหน)ายอสังหาริมทรัพย�อันมีราคาเกินห�าแสนบาท 
   (๕) จําหน)ายทรัพย�สินอันมีราคาเกินหน่ึงแสนบาทจากบัญชีเปIนสญู 
   (๖) กําหนดราคาจําหน)ายนํ้าประปา 
   (๗) ถือหุ�นหรือเข�าเป$นหุ�นส0วนหรือร0วมกิจการกับบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน!แก0การประกอบและส0งเสริม
ธุรกิจของ กปภ. ” 
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ให�ข�าราชการหรือลูกจ�างท่ีโอนไปเป$นพนักงานหรือลูกจ�างของ กปภ. ตามวรรคหนึ่ง ได�รับเงินเดือน
หรือค0าจ�าง รวมท้ังสิทธิและประโยชน!ต0าง ๆ เท0ากับท่ีเคยได�รับอยู0เดิมไปพลางก0อนจนกว0าผู�ว0าการจะได�บรรจุ      
และแต0งต้ังให�ดํารงตําแหน0ง แต0จะแต0งต้ังให�ได�รับเงินเดือนหรือค0าจ�างตํ่ากว0าเงินเดือนหรือค0าจ�างท่ีได�รับอยู0เดิมไม0ได� 

มาตรา ๕๓  การโอนข�าราชการตามมาตรา ๕๒ ให�ถือว0าเป$นการให�ออกจากประจําการเพราะเลิก
หรือยุบตําแหน0งตามกฎหมายว0าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ 

การโอนลูกจ�างตามมาตรา ๕๒ ให�ถือว0าเป$นการให�ออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน0งหรือ
ทางราชการเลิกจ�าง โดยไม0มีความผิดและให�ได�รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว0าด�วยบําเหน็จลูกจ�าง 

เพ่ือประโยชน!ในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญตามข�อบังคับของ 
กปภ. (ถ�ามี) ข�าราชการหรือลูกจ�างท่ีโอนไปตามมาตรา ๕๒ ผู�ใดประสงค!จะให�นับเวลาราชการหรือเวลาทํางาน    
ในขณะท่ีเป$นข�าราชการหรือลูกจ�างก0อนท่ีมีการโอนเป$นเวลาการทํางานของพนักงานหรือลูกจ�างของ กปภ.      
แล�วแต0กรณี ก็ให�มีสิทธิกระทําได�โดยการบอกเลิกรับบําเหน็จบํานาญ 

การบอกเลิกรับบําเหน็จบํานาญตามวรรคสาม จะต�องกระทําภายในสามสิบวันนับแต0 วันท่ีโอน 
สําหรับกรณีของข�าราชการ ให�ดําเนินการบอกเลิกตามกฎหมายว0าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ สําหรับกรณีของ
ลูกจ�าง ให�ดําเนินการบอกเลิกโดยกระทําเป$นหนังสือลงลายมือชื่อเป$นหลักฐานยื่นต0อผู�ว0าจ�างเพ่ือส0งต0อไปให�
กระทรวงการคลังเพ่ือทราบ 

มาตรา ๕๔  ภายในหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต0วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับในระหว0างท่ียังไม0มี
การแต0งต้ังผู�ว0าการ คณะกรรมการจะแต0งต้ังให�กรรมการหรือพนักงานคนใดคนหนึ่งเป$นผู�รักษาการในตําแหน0ง      
ผู�ว0าการก็ได� โดยให�มีอํานาจหน�าท่ีเช0นเดียวกับผู�ว0าการและเพ่ือการนี้มิให�นํามาตรา ๑๔ มาใช�บังคับในการแต0งต้ัง
ดังกล0าว 

มาตรา ๕๕  ภายในสองป%นับแต0วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช�บังคับ รัฐมนตรีว0าการกระทรวงมหาดไทย
อาจแต0งต้ังข�าราชการพลเรือนผู�หนึ่งผู�ใดไปปฏิบัติงานใน กปภ. อีกตําแหน0งหนึ่งได� เม่ือได�รับอนุมัติจากรัฐมนตรี    
เจ�าสังกัดของผู�นั้นโดยให�ข�าราชการพลเรือนผู�นั้นมีสิทธิท่ีจะขอรับเงินเดือน ในตําแหน0งเดิมหรือเงินเดือนในตําแหน0ง
ใน กปภ. เพียงแห0งเดียวก็ได� และเพ่ือการนี้มิให�นําข�อบังคับตามมาตรา ๑๗ (๕) มาตรา ๒๐ กฎหมายว0าด�วยระเบียบ
ข�าราชการพลเรือนและกฎหมายว0าด�วยคุณสมบัติ 

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจมาใช�บังคับแก0การดํารงตําแหน0งของข�าราชการ
พลเรือนผู�นั้น 
 

ผู�รับสนองพระบรมราชโองการ 
ส. โหตระกิตย! 

         รองนายกรัฐมนตรี 
 
    
 

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงและขยาย
กิจการประปาในส0วนภูมิภาคให�ดียิ่งข้ึน ในการน้ีสมควรโอนกิจการประปาในส0วนภูมิภาค และหน0วยงานก0อสร�างประปาภูมิภาคของ
กรมโยธาธิการ กระทรวงมหาดไทย กิจการประปาชนบท และหน0วยก0อสร�างประปาชนบทของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไป
จัดตั้งเป$นรัฐวิสาหกิจเรียกว0า "การประปาส0วนภูมิภาค" สังกัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให�มีหน�าท่ีดําเนินการเก่ียวกับการผลิต จัดส0ง 
และจําหน0ายนํ้าประปาในส0วนภูมิภาค จึงจําเป$นต�องตราพระราชบัญญัติน้ีข้ึน 
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พระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ 

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค 
พ.ศ. ๒๕๒๒ มีบทบัญญัติให�มอบข�อพิพาทให�อนุญาโตตุลาการวินิจฉัย และให�นํากฎหมายว0าด�วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย!มาใช�
บังคับโดยอนุโลม แต0เน่ืองจากกฎหมายดังกล0าวได�ยกเลิกบทบัญญัติว0าด�วยอนุญาโตตุลาการไปแล�ว สมควรแก�ไขพระราชบัญญัติ   
การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ให�สอดคล�องกันด�วย จึงจําเป$นต�องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
*พระราชกฤษฎีกาแก�ไขบทบัญญัติให�สอดคล�องกับการโอนอํานาจหน�าท่ีของส0วนราชการให�เป$นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๒๖  ในพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ให�แก�ไขคําว0า “อธิบดีกรมโยธาธิการ” เป$น 
“อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง” 

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได�บัญญัติให�จัดตั้งส0วนราชการข้ึนใหม0โดยมีภารกิจใหม0 ซ่ึงได�มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและ
อํานาจหน�าท่ีของส0วนราชการให�เป$นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม น้ันแล�ว และเน่ืองจากพระราชบัญญัติ
ดังกล0าวได�บัญญัติให�โอนอํานาจหน�าท่ีของส0วนราชการ รัฐมนตรีผู�ดํารงตําแหน0งหรือผู�ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีในส0วนราชการเดิมมาเป$นของ
ส0วนราชการใหม0 โดยให�มีการแก�ไขบทบัญญัติต0างๆ ให�สอดคล�องกับอํานาจหน�าท่ีท่ีโอนไปด�วย ฉะน้ัน เพ่ืออนุวัติให�เป$นไปตาม
หลักการท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล0าว จึงสมควรแก�ไขบทบัญญัติของกฎหมายให�สอดคล�องกับการโอน
ส0วนราชการ เพ่ือให�ผู�เก่ียวข�องมีความชัดเจนในการใช�กฎหมายโดยไม0ต�องไปค�นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน�าท่ีว0าตามกฎหมายใดได�
มีการโอนภารกิจของส0วนราชการหรือผู�รับผิดชอบตามกฎหมายน้ันไปเป$นของหน0วยงานใดหรือผู�ใดแล�ว โดยแก�ไขบทบัญญัติของ
กฎหมายให�มีการเปลี่ยนช่ือส0วนราชการ รัฐมนตรี ผู�ดํารงตําแหน0งหรือผู�ซ่ึงปฏิบัติหน�าท่ีของส0วนราชการให�ตรงกับการโอนอํานาจ
หน�าท่ี และเพ่ิมผู�แทนส0วนราชการในคณะกรรมการให�ตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากส0วนราชการเดิมมาเป$นของส0วนราชการใหม0
รวมท้ังตัดส0วนราชการเดิมท่ีมีการยุบเลิกแล�ว ซ่ึงเป$นการแก�ไขให�ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล0าว               
จึงจําเป$นต�องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
พระราชบัญญัติการประปาส0วนภมูิภาค (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค            
พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงได�ใช�บังคับมาเป$นเวลานานมีบทบัญญัติบางประการไม0เหมาะสมกับสภาวการณ!ทางเศรษฐกิจ และสังคมในป'จจุบันท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ทําให�เกิดอุปสรรคต0อการปรับปรุงและขยายกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกับหรือเป$นประโยชน!แก0การประปาส0วนภูมิภาค 
เพ่ือให�การประปาส0วนภูมิภาคสามารถดําเนินการได�อย0างคล0องตัวยืดหยุ0น สามารถดําเนินกิจการและบริการให�เป$นประโยชน!แก0
ประชาชนได�อย0างกว�างขวาง สมควรแก�ไขให�การประปาส0วนภูมิภาคสามารถขยายโครงการเดิมหรือริเริ่มโครงการใหม0 กําหนดอัตรา
ราคาจําหน0ายนํ้าประปา และจําหน0ายทรัพย!สินจากบัญชีเป$นสูญ โดยไม0ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก0อน ตลอดจนให�
การประปาส0วนภูมิภาคสามารถเพ่ิมทุนหรือลดทุน และกู�ยืมเงินหรือจําหน0ายอสังหาริมทรัพย!โดยได�รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีได�เป$นจํานวนเงินเพ่ิมมากข้ึน จึงจําเป$นต�องตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



สารบัญ 
หน�า 

๑.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการกําหนดตําแหน0ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ 
     การแต0งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ 
     และการอุทธรณ!การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๒  
     แก�ไขล0าสุด (ฉบับท่ี ๓5) พ.ศ. ๒๕๖๑          ๑ 
๒.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการกําหนดตําแหน0ง ค0าจ�าง การบรรจุ การแต0งต้ัง 
     การเลื่อนข้ันค0าจ�าง การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ และการอุทธรณ!การลงโทษของลูกจ�าง  
     พ.ศ. ๒๕๒๒ 
     แก�ไขล0าสุด (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๗        22 
๓.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยบัตรประจําตัวลูกจ�างการประปาส0วนภูมิภาค 
     พ.ศ.  ๒๕๒๒           27 
๔.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
     ในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
     แก�ไขล0าสุด (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘        29 
๕.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าทํางานล0วงเวลา และค0าทํางานในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๒๒ 
     แก�ไขล0าสุด (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙        36 
๖.  ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ 
     พ.ศ. ๒๕๒๓ 
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๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการกําหนดตําแหน)ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต)งตั้ง การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ�การลงโทษของพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

----------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาคว0าด�วยการกําหนดตําแหน0งอัตรา
เงินเดือน การบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษ และการอุทธรณ!
การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจวางระเบียบหรือออกคําสั่งใดๆ เพ่ือปฏิบัติงานตามข�อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
ตําแหน)งพนักงาน 

 
  ข�อ ๔ ตําแหน0งพนักงาน มีดังต0อไปนี้ 

(๑) ผู�ว0าการ 
(๒) รองผู�ว0าการ 
(๓) ผู�ช0วยผู�ว0าการ 
(๔) ผู�อํานวยการฝXาย 
(๕) ผู�ช0วยผู�อํานวยการฝXาย 
(๖) ผู�อํานวยการกอง 
(๗) ผู�ช0วยผู�อํานวยการกอง 
(๘) หัวหน�ากอง 
(๙) ผู�ช0วยหัวหน�ากอง 
(๑๐) หัวหน�าแผนก 
(๑๑) หัวหน�าหมวด 
(๑๒) ประจําแผนก 
(๑๓) เสมียน 

ข�อ ๕ ตําแหน0งท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืน ซ่ึงกําหนดให�เทียบเท0ากับตําแหน0งในข�อ ๔ ให�เป$นไปตาม
บัญชีเทียบตําแหน0งของพนักงานท�ายข�อบังคับนี้ 
 

หมวด ๒ 
อัตรากําลังและอัตราเงินเดือน 

 
ข�อ ๖ การกําหนดอัตรากําลังให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการกําหนด โดยได�รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ 



๒ 
 

ข�อ ๗ อัตราเงินเดือนข้ันตํ่าและข้ันสูงของพนักงานในตําแหน0งและระดับชั้นต0างๆ ให�เป$น     
ไปตามบัญชีหมายเลข ๑, ๒, ๓, ๔, ๕๕ และสําหรับอัตราเงินเดือนของพนักงานให�เป$นไปตามโครงสร�างอัตรา
เงินเดือนพนักงานการประปาส0วนภูมิภาค๖ ท�ายข�อบังคับนี้ 

 
หมวด ๓ 

การบรรจุและการแต)งตั้ง 
 

ข�อ ๘ ผู�ท่ีจะเป$นพนักงานต�องมีความรู� ความสามารถและคุณสมบัติสําหรับตําแหน0งตามท่ี 
กปภ. กําหนดและต�องมีคุณสมบัติดังต0อไปนี้ 

(๑) สัญชาติไทย 
   (๒) อายุไม0ต่ํากว0าสิบแปดป%บริบูรณ! 
   3(๓) ไม0เป$นคนไร�ความสามารถ คนเสมือนไร�ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ'pน
เฟYอนไม0สมประกอบ หรือเป$นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

(๔) ไม0เป$นผู�อยู0ในระหว0างถูกสั่งให�พักราชการ หรือถูกสั่งให�พักงานจากหน0วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

(๕) ไม0เป$นผู�บกพร0องในศีลธรรมอันดี 
(๖) ไม0เป$นผู�มีหนี้สินล�นพ�นตัว 
(๗) ไม0เคยเป$นบุคคลล�มละลาย 
(๘)  ไม0เป$นผู�เคยถูกลงโทษไล0ออก ปลดออก หรือให�ออกเพราะกระทําผิดวินัยจาก

ราชการ จากหน0วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
   (๙) ไม0เป$นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต0เป$นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ข�อ ๙ ผู�ท่ีขาดคุณสมบัติตามข�อ ๘ (๘) (๙) ถ�าได�ออกจากงานเกินสามป%แล�ว ถ�าผู�ว0าการ

พิจารณาเห็นว0า ผู�นั้นได�กลับตัวประพฤติเป$นคนดี และหากผู�นั้นเข�าปฏิบัติงานจะเป$นประโยชน!แก0 กปภ.       
จะยกเว�นให�เฉพาะรายก็ได� แต0ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการในการประชุม
พิจารณายกเว�นดังกล0าวนี้ต�องเป$นเอกฉันท! และการลงมติให�กระทําโดยลงคะแนนลับ 
  ข�อ ๑๐ การบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนตําแหน0ง ตลอดจนวิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก  
หรือสอบแข0งขันเพ่ือบรรจุ แต0งต้ังหรือเลื่อนตําแหน0งพนักงานให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการ
กําหนด โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  4ข�อ ๑๑ ผู�ว0าการมีอํานาจท่ีจะกําหนดหลักเกณฑ!และวิธีการ ให�ผู�ได�รับการบรรจุ หรือแต0งต้ัง
ให�ดํารงตําแหน0งใด วางเงินประกันหรือหลักประกันความเสียหาย หรือให�มีผู�คํ้าประกันก็ได� 
  ข�อ ๑๒ พนักงานซ่ึงได�รับการบรรจุ แต0งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน0ง ให�ได�รับเงินเดือนในอัตรา     
ข้ันตํ่าของตําแหน0งท่ีได�รับการบรรจุ แต0งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน0งแล�วแต0กรณี เว�นแต0 
   (๑) ผู�นั้นได�รับเงินเดือนสูงกว0าข้ันตํ่าของตําแหน0งนั้นแล�ว ให�ได�รับเงินเดือนเท0าเดิม 

                                                   
  ๕แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓5  ข�อ  3  ลงวันท่ี  17  ธันวาคม  พ.ศ.  2561 
  

๖แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓4  ข�อ  4  ลงวันท่ี  17  สิงหาคม  พ.ศ.  2561 

  
3แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

  
4แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 



๓ 
 

   (๒) การบรรจุผู�มีประสบการณ!หรือมีความเชี่ยวชาญเป$นพิเศษ หรือได�รับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๑๓ พนักงานผู�ใดออกจากงานเพ่ือไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว0าด�วยการรับ
ราชการทหาร เม่ือผู�นั้นพ�นจากราชการทหารโดยไม0มีความเสียหาย หากประสงค!จะเข�าปฏิบัติงานใน กปภ. 
ภายในกําหนดเวลาหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต0วันพ�นจากราชการทหาร ให�ผู�ว0าการสั่งบรรจุได�โดยให�ได�รับ
เงินเดือนไม0สูงกว0าก0อนท่ีไปรับราชการทหาร 
  ข�อ ๑๔ ผู�ซ่ึงเคยเป$นพนักงาน แต0ได�ลาออกหรือ กปภ. สั่งให�ออกโดยไม0มีความผิด ประสงค!
จะเข�าทํางานใหม0 หากผู�ว0าการเห็นสมควรจะพิจารณาสั่งบรรจุในตําแหน0งท่ีว0างก็ได� โดยให�ได�เงินเดือนในอัตรา
ไม0สูงกว0าท่ีเคยได�รับอยู0ครั้งสุดท�ายก0อนจะออกจาก กปภ. 

5ข�อ ๑๕ ถ�าตําแหน0งพนักงานว0างลง ผู�ว0าการจะสั่งให�พนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการ        
ในตําแหน0งท่ีว0างเป$นการชั่วคราวก็ได� เว�นแต0ตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป ต�องได�รับ        
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก0อน 

ในกรณีท่ีมีความจําเป$นเร0งด0วน ผู�ว0าการจะสั่งพนักงานผู�ใดผู�หนึ่งรักษาการในตําแหน0ง
ผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไปท่ีว0างลง เป$นการชั่วคราวไม0เกินหกสิบวันก็ได� แล�วนําเสนอคณะกรรมการ
เพ่ือทราบ 

ผู�รักษาการในตําแหน0งตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง จะต�องมีคุณสมบัติสําหรับตําแหน0งท่ี
รักษาการในกรณีท่ีมีการกําหนดคุณสมบัติสําหรับตําแหน0งไว� และไม0เป$นผู�รักษาการในตําแหน0งอ่ืนอีก     
ในขณะนั้น ท้ังนี้โดยให�ผู�รักษาการในตําแหน0งดังกล0าวมีอํานาจหน�าท่ีตามตําแหน0งท่ีรักษาการนั้น 

 
หมวด ๔ 

การออกจากตําแหน)ง 
 

  ข�อ ๑๖ พนักงานพ�นจากตําแหน0ง เม่ือ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ได�รับอนุญาตให�ลาออก 
   (๓) อายุหกสิบป%บริบูรณ! 
   (๔) ถูกสั่งให�ออกโดยไม0มีความผิด 
   (๕) ถูกสั่งลงโทษไล0ออกหรือให�ออก 
   (๖) ขาดคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใดตามข�อ ๘ 
  ข�อ ๑๗ พนักงานผู�ใดประสงค!จะลาออกจากงาน ให�ยื่นหนังสือขอลาออกต0อผู�บังคับบัญชา
ชั้นต�น เพ่ือพิจารณาและเม่ือผู�ว0าการสั่งอนุญาตแล�วจึงให�ออกจากงานตามท่ีได�รับอนุญาต 
  ในกรณีท่ีพนักงานผู�ใดขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหน0งทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกต้ัง       
ให�การลาออกมีผลนับต้ังแต0วันท่ีผู�นั้นขอลาออก 
  นอกจากกรณีตามวรรคสองถ�าผู�ว0าการเห็นว0าจําเป$นเพ่ือประโยชน!แก0งานของ กปภ. จะยับยั้ง
การอนุญาตให�ลาออกได�เป$นเวลาไม0เกินสามสิบวัน นับแต0วันท่ีขอลาออกก็ได� 

ข�อ ๑๘ ถ�าผู�ขอลาออกมีกรณีถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัย ผู�ว0าการจะยับยั้ง การอนุญาตให�
ลาออกไว�เพ่ือรอฟ'งผลของเรื่องท่ีถูกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยก็ได� 

                                                   
  5แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 



๔ 
 

  ถ�าผู�ขอลาออกมีกรณีถูกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรง หรือมีกรณีถูกฟ[องหรือ        
ถูกกล0าวหาว0ากระทําความผิดอาญา ซ่ึงมิใช0ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได�กระทําโดยประมาท  
ห�ามมิให�สั่งอนุญาตการลาออก แต0เม่ือเรื่องถึงท่ีสุดแล�ว ผู�ขอลาออกไม0ถูกลงโทษไล0ออกหรือให�ออก จะยับยั้ง
การลาออกเพราะเหตุนั้นอีกไม0ได� 
  ข�อ ๑๙ พนักงานผู�ใดมีอายุครบหกสิบป%บริบูรณ!ในป%งบประมาณใด ให�ออกจากงานในวัน    
ถัดจากวันสิ้นป%งบประมาณนั้น 
  ข�อ ๒๐ เม่ือผู�ว0าการเห็นสมควรอาจสั่งให�พนักงานออกจากงานในกรณีต0อไปนี้ได� คือ 
   (๑) เม่ือผู�นั้นเจ็บปXวยและแพทย!ลงความเห็นว0าไม0สามารถปฏิบัติงาน หรือไม0สมควร
ให�อยู0ปฏิบัติงานต0อไป 
   (๒) เม่ือผู�นั้นลาเกินกําหนดท่ีระบุไว�ในระเบียบเก่ียวกับการลา และมิได�รับอนุญาต 
ให�ลาต0อไปอีก 
   (๓) เม่ือพนักงานผู�ใดหย0อนความสามารถด�วยเหตุใดๆ ในอันท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ี     
ของตน หรือประพฤติตนไม0เหมาะสมกับตําแหน0งหน�าท่ี และผู�ว0าการได�แต0งต้ังกรรมการพิจารณาแล�ว
เห็นสมควรสั่งให�ออกจากงาน 
   (๔) เม่ือพนักงานผู�ใดถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�างแรง แต0การสอบสวนไม0ได�
ความเป$นสัตย!ว0ากระทําผิดท่ีจะถูกลงโทษให�ออกหรือไล0ออก แต0คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นว0ามีมลทิน
มัวหมอง ไม0สมควรจะให�อยู0ปฏิบัติงานต0อไป 
   (๕) เม่ือพนักงานผู�ใดต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด สําหรับความผิด    
ลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดยความประมาท 
  การสั่งให�ออกตามความในข�อนี้ถือว0าเป$นคําสั่งให�ออกโดยไม0มีความผิด 
  ข�อ ๒๑ การสั่งให�พนักงานตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป ออกจากงาน      
โดยไม0มีความผิด หรือสั่งลงโทษให�ออก หรือไล0ออก จะต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก0อนการออก
จากงานของพนักงานตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป นอกจากกรณีท่ีกล0าวแล�วให�เสนอ
คณะกรรมการทราบ 
 

หมวด ๕ 
การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 
  6ข�อ ๒๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานประจําป%ให�เลื่อนต้ังแต0วันแรกของป%งบประมาณท่ีได�
เลื่อนนั้น 
  ข�อ ๒๓ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานให�เลื่อนได�ไม0เกินข้ันสูงของเงินเดือนสําหรับทุก
ตําแหน0ง ผู�ซ่ึงได�รับเงินเดือนเท0าหรือสูงกว0าข้ันสูงของเงินเดือนสําหรับตําแหน0งท่ีดํารงอยู0แล�ว จะเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมิได� 
  ข�อ ๒๔ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ให�ผู�ว0าการหรือผู� ท่ีได�รับมอบหมายพิจารณา         
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหน0งและผลงานท่ีได�ปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจน
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
 

                                                   
  6แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  



๕ 
 

  พิจารณาผลงานของพนักงานผู�อยู0ใต�บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ให�ผู�บังคับบัญชาชั้นต�น     
หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายเป$นผู�พิจารณา แล�วรายงานการพิจารณานั้นพร�อมด�วยข�อควรพิจารณาประกอบอ่ืนๆ 
เช0น วันลา การมาสาย การรักษาวินัย ต0อไปยังผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผู�มีอํานาจสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคสอง ให�ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือแต0ละระดับท่ีได�รับรายงาน
เสนอความเห็นไปเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนด�วย 
  7ข�อ ๒๕ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานประจําป%นั้น ให� พิจารณาผลงาน            
การปฏิบัติงานในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมาเป$นเกณฑ! ประกอบด�วยช0วงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานในรอบป%
พิจารณาความดีความชอบ ต้ังแต0วันท่ี ๑ กรกฎาคม ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ของป%ท่ีพิจารณา โดยพิจารณา      
ป%ละหนึ่งครั้ง 
  ในกรณีพนักงานผู�ใด ได�เลื่อนตําแหน0ง ย�ายสับเปลี่ยนหน�าท่ี ไปช0วยงานในต0างสํานักงานหรือ
ได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานนอกเหนือหน�าท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด ในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมา ให�นําผลงาน
ของผู�นั้นทุกตําแหน0งและทุกแห0งมาประกอบการพิจารณาด�วย 
  ข�อ ๒๖ เม่ือผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได�รับรายงานการพิจารณาจากผู�บังคับบัญชา    
ตามข�อ ๒๔ แล�วเห็นว0าพนักงานผู�ใดปฏิบัติงานตามหน�าท่ีไม0ได�ผลดีเท0าท่ีควร หรือไม0อยู0ในเหลักเกณฑ!เลื่อนข้ัน
เงินเดือนได�ตามข�อ ๒๗ ให�งดเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับผู�นั้น 
  ในกรณีท่ีผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณาเห็นว0าพนักงานผู�ใดปฏิบัติงานตามหน�าท่ี
ได�ผลดีและอยู0ในหลักเกณฑ!เลื่อนข้ันเงินเดือนได�ตามข�อ ๒๗ ให�เลื่อนข้ันเงินเดือนให�แก0ผู�นั้นได�หนึ่งข้ัน       
และถ�าพนักงานผู�ใดปฏิบัติงานดีเด0นตามหลักเกณฑ!ข�อ ๒๘ ด�วยจะเลื่อนข้ันเงินเดือนให�แก0ผู�นั้นเป$นกรณีพิเศษ
เกินหนึ่งข้ันแต0ไม0เกินสองข้ันก็ได� 
  8ข�อ ๒๗ พนักงานซ่ึงจะได�รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันต�องอยู0ในหลักเกณฑ!
ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมามีระยะเวลาทํางานรวมกันไม0น�อยกว0าแปดเดือน 
   (๒) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ได�ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีของตนด�วย
ความสามารถและด�วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก�าวหน�าแก0งาน ซ่ึงผู�บังคับบัญชาได�พิจารณาแล�ว
เห็นว0าอยู0ในเกณฑ!ท่ีสมควรจะได�เลื่อนข้ันเงินเดือน 
   (๓) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา จนถึงวันท่ีคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
มีผลบังคับ ต�องไม0ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว0าโทษภาคทัณฑ! หรือไม0ถูกพิพากษาในคดีอาญาลงโทษ          
ในความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ี หรือความผิดท่ีทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน0งหน�าท่ีของตน      
ซ่ึงมิใช0ความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ในกรณีท่ีพนักงานผู�ใดอยู0ในหลักเกณฑ!ท่ีสมควรได�เลื่อนข้ันเงินเดือน และได�ถูกงด
เลื่อนข้ันเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให�ลงโทษในกรณีนั้นมาแล�ว      
ให�ผู�บังคับบัญชาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป%ต0อไปให�พนักงานผู�นั้นต้ังแต0วันแรกของป%งบประมาณท่ีจะได�เลื่อน
เป$นต�นไป 
   (๔) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ต�องไม0ถูกสั่งพักงานเกินกว0าสี่เดือน 
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   (๕) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ต�องมีวันลาไม0เกินสี่สิบห�าวัน แต0ไม0
รวมถึงวันลาดังต0อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย! ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว0างลา 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม0เกินเก�าสิบวัน 
   (ค) ลาปXวยซ่ึงจําเป$นต�องรักษาตัวเป$นเวลานาน ไม0ว0าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม0เกินหนึ่งร�อยยี่สิบห�าวัน 
   (ง) ลาปXวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน�าท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน�าท่ี 
   (จ) ลาเนื่องจากราชการทหาร เฉพาะวันท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว0างลา 
   (ฉ) ลาไปต0างประเทศเฉพาะวันท่ีมีสิทธิได�รับเงินเดือนระหว0างลา 
   (๖) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมาต�องไม0ลาบ0อยครั้ง หรือมาทํางาน
สายเกินกว0า ๓๐ ครั้ง 
   (๗) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ต�องไม0ขาดงาน โดยไม0มีเหตุผลอัน
สมควร 
   (๘) ในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมา ถ�าเป$นผู�ได�รับอนุญาตให�ไปศึกษาในประเทศหรือ
ไปศึกษาฝnกอบรมหรือดูงาน ณ ต0างประเทศ ตามระเบียบว0าด�วยการให�พนักงานไปศึกษาฝnกอบรมและดูงาน ณ 
ต0างประเทศ ต�องปฏิบัติงานในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมาเป$นเวลาไม0น�อยกว0าแปดเดือน 
  9ข�อ ๒๘ พนักงานผู�ซ่ึงจะได�เลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป%งบประมาณ เป$นกรณีพิเศษมากกว0า
หนึ่งข้ัน แต0ไม0เกินสองข้ัน นั้นต�องอยู0ในหลักเกณฑ!ต0อไปนี้ 
   (๑) ในรอบป%งบประมาณท่ีแล�วมา มีระยะเวลาทํางานรวมกันไม0น�อยกว0าสิบสอง
เดือน 
   (๒) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา มีวันลารวมกันไม0เกินสิบห�าวัน 
   (๓) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ต�องไม0ลาบ0อยครั้ง หรือมาทํางาน
สายเกินกว0า ๑๐ ครั้ง 
   (๔) ในรอบป%พิจารณาความดีความชอบท่ีแล�วมา ไม0ได�ลาไปศึกษาฝnกอบรมหรือดูงาน
ท้ังในและนอกประเทศ ยกเว�นการไปปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานหน�าท่ีอ่ืนตามข�อตกลง
เก่ียวกับสภาพการจ�างท่ีได�ทําไว�กับ กปภ. 
   (๕) นําหลักเกณฑ!ตามข�อ ๒๗ (๓) และ (๗) มาบังคับใช�โดยอนุโลม 
  10ข�อ ๒๘ ทวิ นอกจากหลักเกณฑ!ตามข�อ ๒๘ แล�ว พนักงานผู�ซ่ึงจะได�เลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจําป%งบประมาณ เป$นกรณีพิเศษมากกว0าหนึ่งข้ัน แต0ไม0เกินสองข้ัน ต�องมีคุณลักษณะอย0างหนึ่งอย0างใด 
ดังต0อไปนี้ด�วย 
   (๑) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีได�ผลดีเด0นจนถือเป$นตัวอย0างท่ีดีได� 
   (๒) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีท่ีมีการต0อสู�หรือท่ีต�องเสี่ยงอันตรายเป$นกรณีพิเศษ 
   (๓) ปฏิบัติงานเกินตําแหน0งหน�าท่ีจนเกิดประโยชน!ต0อ กปภ. เป$นพิเศษ และปฏิบัติงาน
ในตําแหน0งหน�าท่ีของตนเป$นผลดีด�วย 

                                                   
  9แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๘  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  10เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๘  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 



๗ 
 

   (๔) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได�ค�นคว�าหรือประดิษฐ!   
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงเป$นประโยชน!ต0อ กปภ. เป$นพิเศษ และ กปภ.ได�ดําเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได�รับรอง    
ให�ใช�การค�นคว�าหรือสิ่งประดิษฐ!นั้น 
   (๕) ปฏิบัติงานตามหน�าท่ีด�วยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อยเป$นพิเศษและงานนั้นได�ผล    
ดียิ่ง 
   (๖) ปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายให�กระทํากิจการอย0างหนึ่งอย0างใดจนสําเร็จเป$น
ผลดียิ่งแก0ประเทศชาติ 
  11ข�อ ๒๙ (ยกเลิก)  
  12ข�อ ๒๙ ทวิ (ยกเลิก) 
  13ข�อ ๒๙ ตรี (ยกเลิก) 
  ข�อ ๓๐ พนักงานผู�ใดซ่ึงผู�บังคับบัญชาผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เห็นสมควรให�ได�เลื่อน
ข้ันเงินเดือน แต0ได�ถึงแก0กรรมอันมิใช0เกิดข้ึน เนื่องจากการประพฤติชั่วอย0างร�ายแรงของตน หรือต�องไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว0าด�วยการรับราชการทหาร หรือต�องออกจากตําแหน0งไปเพราะเจ็บปXวยซ่ึงแพทย!ท่ี 
กปภ. รับรองได�ตรวจแล�วเห็นว0าไม0สามารถปฏิบัติงานต0อไปได�อีก ก0อนท่ีจะมีคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป%
งบประมาณตามปกติ ผู�บังคับบัญชาจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให�ผู�นั้นย�อนหลังไปถึงวันแรกของป%งบประมาณ      
ท่ีมีสิทธิจะได�เลื่อนนั้นก็ได� 
  ข�อ ๓๑ พนักงานผู�ใดซ่ึงผู�บังคับบัญชาผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เห็นสมควรให�ได�เลื่อน
ข้ันเงินเดือน แต0จะต�องพ�นจากตําแหน0งไปเพราะเกษียณอายุตามข�อบังคับนี้ ผู�บังคับบัญชาจะสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ือประโยชน!ในการคํานวณเงินสงเคราะห!ให�ผู�นั้น ในวันสิ้นป%งบประมาณก0อนท่ีจะพ�นจากตําแหน0ง   
ก็ได� 
  ข�อ ๓๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานนอกจากตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีกําหนดนี้ หรือ   
ท่ีไม0เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีกําหนดนี้ แต0ผู�บังคับบัญชาผู�มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพิจารณา    
เห็นว0าสมควรเลื่อนข้ันเงินเดือนให�แก0ผู�นั้น โดยมีเหตุผลเป$นกรณีพิเศษ ให�เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
อนุมัติให�เป$นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
 

หมวด ๖ 
วินัย การรักษาวินัย การลงโทษและการอุทธรณ�การลงโทษ 

 
  ข�อ ๓๓ พนักงานต�องรักษาวินัยดังต0อไปนี้โดยเคร0งครัด คือ  
   (๑) ต�องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ และสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๒) ต�องสนับสนุนนโยบายของ กปภ. และปฏิบัติตามข�อบังคับตลอดจนระเบียบ  
แบบแผนของ กปภ. 
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๘ 
 

   (๓) ต�องเคารพเชื่อฟ'งผู�บังคับบัญชา และปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งใน
หน�าท่ีโดยชอบด�วยกฎหมาย ข�อบังคับ ระเบียบแบบแผนและแบบธรรมเนียมของ กปภ. ไม0ปฏิบัติงาน        
ข�ามผู�บังคับบัญชาเหนือตน เว�นแต0ผู�บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป$นผู�สั่งให�กระทํา หรือได�รับอนุญาตเป$นพิเศษ   
ชั่วครั้งคราว ในกรณีเช0นว0านี้ให�ผู�รับคําสั่งรายงานให�ผู�บังคับบัญชาชั้นต�นทราบด�วย 
   (๔) ต�องไม0รายงานเท็จต0อผู�บังคับบัญชา การรายงานโดยปกป\ดข�อความ ซ่ึงควร   
ต�องบอกถือว0าเป$นการรายงานเท็จด�วย 
   (๕) ต�องเอาใจใส0ต0อหน�าท่ี รับผิดชอบต0อหน�าท่ี และระมัดระวังรักษาผลประโยชน!
ของ กปภ. 
   (๖) ต�องมาทํางานตรงกําหนดเวลา อุทิศเวลาของตนให�แก0งาน ไม0ละท้ิงหรือทอดท้ิง
หน�าท่ี และไม0ใช�เวลาทํางานไปหาประโยชน!ส0วนตัว 
   (๗) ต�องปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย!สุจริต เท่ียงธรรม ไม0อาศัยหรือยอมให�ผู�อ่ืนอาศัย
อํานาจหน�าท่ีการงานของตนหาประโยชน!ให�แก0ตนเองหรือผู�อ่ืน ไม0ว0าจะโดยทางตรงหรือทางอ�อมก็ตาม 
   (๘) ต�องไม0ประพฤติชั่ว หรือประพฤติในทางซ่ึงอาจทําให�เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตําแหน0งหน�าท่ีของตน 
   (๙) ต�องต�อนรับ ให�ความสะดวก ให�ความเป$นธรรม และช0วยเหลือประชาชนผู�มาติดต0อในกิจการ
อันเก่ียวกับหน�าท่ีการงานของตนหรือของ กปภ. 
   (๑๐) ต�องสุภาพเรียบร�อยต0อประชาชน ไม0ดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใดๆ 
   (๑๑) ต�องรักษาความสามัคคีระหว0างพนักงาน อํานวยความสะดวกและร0วมมือช0วยเหลือซ่ึงกัน
และกันในหน�าท่ีการงาน 
   (๑๒) ต�องรักษาความลับของทางราชการและของ กปภ. 
  ข�อ ๓๔ ผู�บังคับบัญชามีหน�าท่ีส0งเสริมการรักษาวินัย ดังต0อไปนี้ 
   (๑) พึงปฏิบัติตนเองให�เป$นตัวอย0างท่ีดีในการรักษาวินัย 
   (๒) ดูแลระมัดระวังให�พนักงานใต�บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
   (๓) ถ�าเห็นว0าพนักงานใต�บังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัยท่ีจะต�องได�รับโทษ      
และอยู0ในอํานาจท่ีจะลงโทษได� ให�สั่งลงโทษ แต0ถ�าเห็นว0าควรจะต�องได�รับโทษสูงกว0าท่ีตนมีอํานาจสั่งลงโทษ 
ให�รายงานต0อผู�บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เพ่ือให�พิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแก0กรณี 
   (๔) ต�องเอาใจใส0ดูแลการปฏิบัติงานของผู�ใต�บังคับบัญชาโดยใกล�ชิด 
  ข�อ ๓๕ ผู�บังคับบัญชาผู�ใดละเลยไม0ปฏิบัติหน�าท่ี หรือปฏิบัติหน�าท่ีตามข�อ ๓๔ โดยไม0สุจริต
ให�ถือว0าผู�นั้นกระทําผิดวินัย 
  ข�อ ๓๖ โทษผิดวินัย มีดังนี้ 
   (๑) ภาคทัณฑ! 
   (๒) ตัดเงินเดือน 
   (๓) ลดข้ันเงินเดือน 
   (๔) ให�ออก 
   (๕) ไล0ออก 
 



๙ 
 

  14ข�อ ๓๗ การลงโทษไล0ออกให�ผู� ว0าการสั่ งลงโทษเม่ือพนักงานผู� ใดกระทําผิดวินัย          
อย0างร�ายแรง ดังต0อไปนี้ 
   (๑) กระทําความผิดอาญาจนได�รับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกว0าโทษจําคุก               
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกหรือให�รับโทษท่ีหนักกว0าโทษจําคุก เว�นแต0ความผิดท่ีเป$นลหุโทษ หรือความผิด
อันได�กระทําโดยประมาทท่ีไม0เสียหายแก0งานเก่ียวกับหน�าท่ีของตน 
   (๒) ต�องคําพิพากษาให�เป$นบุคคลล�มละลาย เพราะกระทําหนี้สินข้ึนด�วยความทุจริต
หรือต�องคําพิพากษาในคดีแพ0งอันแสดงว0าเป$นการเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห0งตําแหน0งหน�าท่ีอย0างร�ายแรง 
   (๓) ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีการงานโดยมิชอบ เพ่ือให�เกิดความเสียหาย
อย0างร�ายแรง แก0ผู�หนึ่งผู�ใดหรือปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีการงานโดยทุจริต 
   (๔) ขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม0ปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน�าท่ี    
โดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบ ข�อบังคับของ กปภ. อันเป$นเหตุให�เสียหายแก0 กปภ. อย0างร�ายแรง 
   (๕) เป\ดเผยความลับของทางราชการหรือของ กปภ. เป$นเหตุให�เสียหายแก0          
ทางราชการหรือ กปภ. อย0างร�ายแรง 
   (๖) ประมาทเลิ่นเล0อในหน�าท่ีการงาน อันเป$นเหตุให�เสียหายแก0 กปภ. อย0างร�ายแรง 
   (๗) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข0มเหงหรือทําร�ายประชาชนผู�มาติดต0อในกิจการของ 
กปภ. อย0างร�ายแรง 
   (๘) กระทําการอันได�ชื่อว0าเป$นผู�ประพฤติชั่วอย0างร�ายแรง 
   (๙) ละท้ิงหน�าท่ีการงาน หรือขาดงานติดต0อในคราวเดียวกันเป$นเวลาเกินกว0า      
เจ็ดวันทําการ โดยไม0มีเหตุผลอันสมควร 
  ข�อ ๓๘ การลงโทษให�ออก ให�ผู�ว0าการสั่งลงโทษได�เม่ือพนักงานกระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรง
ตามข�อ ๓๗ แต0ยังไม0ถึงกับจะต�องถูกไล0ออก หรือมีเหตุอันควรลดหย0อน 
  ข�อ ๓๙ การกระทําผิดวินัยท่ีอาจถูกลงโทษถึงไล0ออก หรือให�ออกถ�ามิใช0เป$นกรณีความผิด    
ท่ีปรากฏชัดแจ�งตามข�อ ๔๑ ให�ผู�ว0าการแต0งต้ังคณะกรรมการข้ึนอย0างน�อยสามคนเพ่ือทําการสอบสวน 
  การสอบสวนนั้น ให�กระทําให�แล�วเสร็จโดยเร็วอย0างช�าไม0เกินสามสิบวันนับแต0วันท่ีประธาน
กรรมการได�รับทราบคําสั่ง ถ�ามีความจําเป$นซ่ึงจะสอบสวนให�เสร็จภายในกําหนดนั้นไม0ได�ก็ขยายเวลาได�อีก    
ไม0เกินสิบห�าวัน ท้ังนี้ให�แสดงเหตุท่ีต�องขยายเวลาไว�ในสํานวนการสอบสวนด�วยแต0ถ�าขยายเวลาแล�ว            
ยังสอบสวนไม0แล�วเสร็จ ให�ขออนุมัติผู�ว0าการขยายเวลาต0อไปอีกครั้งละสิบห�าวัน แต0ท้ังนี้ไม0เกินสามครั้ง 
  ข�อ ๔๐ การสอบสวน การแต0งต้ังกรรมการ การรวบรวมพยานหลักฐาน ตลอดจนกิจการอ่ืนๆ 
ท่ีจําเป$น เพ่ือให�ได�ความจริงและความยุติธรรม ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ! และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด         
โดยอนุมัติของคณะกรรมการ 
  15ข�อ ๔๑ พนักงานผู�ใดกระทําผิดวินัยอันเป$นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ�ง ดังต0อไปนี้       
ให�ผู�ว0าการมีอํานาจพิจารณาสั่งลงโทษ ไล0ออกหรือให�ออกได� โดยไม0ต�องต้ังคณะกรรมการสอนสวนก็ได� คือ 
   (๑) กระทําความผิดอาญาจนได�รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว0าโทษจําคุก               
โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกหรือให�รับโทษท่ีหนักกว0าโทษจําคุก เว�นแต0ความผิดท่ีเป$นลหุโทษหรือความผิด
อันได�กระทําโดยประมาทท่ีไม0เสียหายแก0งานเก่ียวกับหน�าท่ีของตน 
   (๒) ต�องคําพิพากษาให�เป$นบุคคลล�มละลายเพราะทําหนี้สินข้ึนด�วยความทุจริต 
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   (๓) ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีการงานโดยมิชอบ เพ่ือให�เกิดความเสียหาย
อย0างร�ายแรง แก0ผู�หนึ่งผู�ใดหรือปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ีการงานโดยทุจริต และให�ถ�อยคํารับสารภาพ
ต0อผู�บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการสอบสวนท่ีผู�ว0าการแต0งต้ัง 
   (๔) ละท้ิงหน�าท่ีการงาน หรือขาดงานติดต0อในคราวเดียวกันเป$นเวลาเกินกว0า      
เจ็ดวันทําการ และผู�บังคับบัญชา ได�ดําเนินการสืบสวนแล�ว เห็นว0าไม0มีเหตุผลอันสมควร 
  16ข�อ ๔๒ พนักงานผู�ใดกระทําผิดวินัยท่ียังไม0ถึงข้ัน เป$นการกระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรง      
ให�ผู�บังคับัญชาแต0งต้ังคณะกรรมการสอบสวน หากผลการสอบสวนปรากฏว0ามีมูลความผิดไม0ถึงข้ันร�ายแรง    
ให�สั่งลงโทษภาคทัณฑ! ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแก0กรณีให�เหมาะสมกับความผิด ถ�ามีเหตุอัน
ควรลดหย0อน จะนํามาประกอบการพิจาณาลดโทษก็ได� แต0สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ!ให�ใช�เฉพาะกรณีกระทํา
ผิดวินัยเล็กน�อย หรือมีเหตุอันควรลดหย0อน ซ่ึงยังไม0ถึงกับจะต�องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
  ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน�อยและเป$นความผิดครั้งแรก ถ�าผู�บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจลดข้ัน
เงินเดือน หรือตัดเงินเดือน เห็นว0ามีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษโดยว0ากล0าวตักเตือนหรือให�ทําทัณฑ!บน     
เป$นหนังสือไว�ก0อนก็ได� 
  โทษลดข้ันเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือน ผู� บังคับบัญชาจะโทษผู�กระทําผิดวินัยได�           
ตามหลักเกณฑ!ท�ายข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔๓ การสั่งลงโทษพนักงานท่ีกระทําผิดวินัย ถ�าเป$นพนักงานตําแหน0งผู�อํานวยการฝXาย
หรือเทียบเท0าข้ึนไป ให�ผู�ว0าการเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก0อน เม่ือได�รับความเห็นชอบแล�ว 
จึงจะสั่งลงโทษได� 
  ข�อ ๔๔ ให�ผู�บังคับบัญชามีหน�าท่ีดูแลระมัดระวังพนักงานในบังคับบัญชาให�ปฏิบัติตามวินัย   
ถ�ารู�ว0าผู�ใต�บังคับบัญชากระทําผิดวินัย และพิจารณาแล�วเห็นว0า ความผิดของพนักงานผู�นั้นอยู0ในอํานาจของตน
ท่ีจะลงโทษได� ก็ให�สั่งลงโทษถ�าเห็นว0าความผิดนั้นควรจะต�องได�รับโทษสูงกว0าท่ีตนมีอํานาจสั่งลงโทษ           
ก็ให�รายงานต0อผู�บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป เพ่ือพิจารณาสั่งลงโทษตามควรแก0กรณี 
  ผู�บังคับบัญชาผู�ใดไม0รายงานการกระทําผิดวินัยของผู�ใต�บังคับบัญชา หรือไม0จัดการลงโทษ
ผู�ใต�บังคับบัญชาท่ีกระทําผิดวินัย หรือจัดการลงโทษไม0เป$นการสุจริต ให�ถือว0าผู�บังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 
  ข�อ ๔๕ การลงโทษผู�สั่งลงโทษต�องลงโทษให�เหมาะสมกับความผิด และต�องไม0สั่งการ       
โดยพยาบาทหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู�ท่ีไม0มีความผิด ในคําสั่งลงโทษให�แสดงว0า ผู�ถูกลงโทษกระทําผิด
วินัยในกรณีใด และผิดตามข�อใดแห0งข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔๖ เม่ือผู�มีอํานาจลงโทษได�สั่งลงโทษแล�ว ต�องเสนอรายงานการลงโทษต0อผู�บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู�ว0าการ เว�นแต0กรณีท่ีผู�ว0าการเป$นผู�สั่งลงโทษ 
  ในกรณีท่ีผู�บังคับบัญชาของผู�ถูกลงโทษ ซ่ึงมีตําแหน0งเหนือผู�สั่งลงโทษเห็นว0า การลงโทษ    
หรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไม0ถูกต�องหรือไม0เหมาะสม ให�ผู�บังคับบัญชาดังกล0าว มีอํานาจสั่งลงโทษ       
เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษได� แต0ถ�าจะเพ่ิมโทษแล�ว โทษท่ีสั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับท่ีสั่งไว�เดิมต�องไม0เกินอํานาจของ
ผู�สั่งใหม0นั้น 
 
 
 

                                                   
  16แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 



๑๑ 
 

  ข�อ ๔๗ พนักงานผู�ใดมีกรณีถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรงจนถูกต้ังกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ[องคดีอาญา หรือถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัย เว�นแต0ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได�
กระทําโดยประมาท ถ�าผู�บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว0า หากให�คงอยู0ในหน�าท่ีระหว0างการสอบสวนพิจารณา    
หรือระหว0างดําเนินคดี จะเป$นการเสียหายแก0งานของ กปภ. ให�รายงานผู�ว0าการเพ่ือพิจารณาสั่งให�ผู�นั้นพักงาน
หรือออกจากงานไว�ก0อน 
  ข�อ ๔๘ เม่ือการพิจารณาสอบสวนเสร็จสิ้นหรือคดีถึงท่ีสุดแล�ว ผลปรากฏว0าผู�ถูกสั่งพักงาน
หรือออกจากงานไว�ก0อนมิได�กระทําผิด หรือกระทําผิดไม0ถึงกับจะต�องถูกลงโทษให�ออก หรือไล0ออก และไม0มี
กรณีท่ีจะต�องออกจากงานด�วยเหตุอ่ืน ให�ผู�ว0าการสั่งให�ผู�นั้นกลับเข�าปฏิบัติงานในตําแหน0งเดิมหรือตําแหน0ง    
ในระดับเดียวกันท่ีต�องใช�คุณสมบัติเฉพาะท่ีผู�นั้นมีอยู0 
  ในกรณีท่ีปรากฏว0า ผู�ถูกสั่งพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน มีความผิดท่ีจะต�องถูกลงโทษ     
ให�ออกหรือไล0ออก ให�เปลี่ยนแปลงคําสั่งพักงานไว�ก0อนเป$นคําสั่งลงโทษให�ออกหรือไล0ออก แล�วแต0กรณี 
  ข�อ ๔๙ การจ0ายเงินเดือนระหว0างพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน ให�เป$นไปตามข�อบังคับของ 
กปภ.ว0าด�วยการนั้น 
  ข�อ ๕๐ พนักงานผู�ถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยหรือถูกสั่งให�ออกจากงานด�วยเหตุใดๆ     
เว�นแต0ให�พักงาน หรือออกจากงานไว�ก0อนตามข�อ ๔๗ หากเห็นว0าตนไม0ได�รับความเป$นธรรม ให�มีสิทธิ์อุทธรณ!
คําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให�ออกจากงานนั้นได�ตามวิธีการท่ีกําหนดไว�ในหมวดนี้ แต0ถ�าปรากฏว0าการอุทธรณ!นั้น
เป$นอุทธรณ!เท็จให�ถือว0าเป$นความผิดวินัย 
  ข�อ ๕๑ การอุทธรณ!คําสั่งลงโทษหรือคําสั่งให�ออกจากงาน ให�ทําเป$นหนังสือลงลายมือชื่อ     
ผู�อุทธรณ! และให�อุทธรณ!ได�สําหรับตนเองเท0านั้น จะอุทธรณ!แทนคนอ่ืนหรือมอบหมายให�คนอ่ืนอุทธรณ!     
แทนไม0ได� 
  ข�อ ๕๒ เพ่ือประโยชน!ในการอุทธรณ! ผู�ถูกลงโทษอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน
ของคณะกรรมการสอบสวนได� ส0วนบันทึกถ�อยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอ่ืน ให�อยู0ในดุลพินิจของผู�ว0าการ     
ท่ีจะอนุญาตหรือไม0 โดยให�พิจารณาถึงประโยชน!ในทางการรักษาวินัยของพนักงาน เหตุผลและความจําเป$น 
เป$นเรื่องๆ ไป 
  ข�อ ๕๓ การอุทธรณ!คําสั่งลงโทษภาคทัณฑ! ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ให�อุทธรณ!
ภายในกําหนดสิบห�าวันนับแต0วันทราบคําสั่ง โดยอุทธรณ!ต0อผู�ว0าการหรือประธานกรรมการ กปภ. แล�วแต0กรณี 
ดังนี้ 
   (๑) ในกรณีท่ีผู�ว0าการเป$นผู�สั่งลงโทษ ให�อุทธรณ!ต0อประธานกรรมการ กปภ. และให�
ประธานกรรมการ กปภ.เป$นผู�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
   (๒) ในกรณีท่ีผู�บังคับบัญชาอ่ืนเป$นผู�สั่งลงโทษ ให�อุทธรณ!ต0อผู�ว0าการ และให�ผู�ว0าการ
เป$นผู�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ 
  ข�อ ๕๔ การอุทธรณ!ตามข�อ ๕๓ ให�ยื่นหนังสืออุทธรณ!พร�อมด�วยสําเนาถูกต�องหนึ่งฉบับ      
ต0อผู�บังคับบัญชาซ่ึงเป$นผู�สั่งลงโทษ และให�ผู�บังคับบัญชานั้นส0งหนังสืออุทธรณ!พร�อมด�วยสํานวนการสอบสวน
พิจารณาโทษ และคําชี้แจงของตนถ�าจะพึงมีต0อไปยังผู�มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ ตามข�อ ๕๗ ภายใน   
เจ็ดวันนับแต0วันได�รับหนังสืออุทธรณ! 
  ข�อ ๕๕ ให�ผู�มีอํานาจตามข�อ ๕๓ พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให�เสร็จภายในสิบห�าวัน นับแต0     
วันได�รับหนังสืออุทธรณ!และสํานวนการพิจารณาโทษ 



๑๒ 
 

  ข�อ ๕๖ ในกรณีท่ีผู� มี อํานาจพิจารณาวินิจ ฉัยสั่ งการตามข�อ ๕๓ พิจารณาเห็นว0 า              
การสั่งลงโทษเหมาะสมแก0ความผิดแล�ว ก็ให�สั่งยกอุทธรณ! หรือถ�าเห็นว0า การสั่งลงโทษนั้นไม0ถูกต�อง        
หรือไม0เหมาะสมก็ให�สั่งเพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามควรแก0กรณี 
  เม่ือผู�มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการตามข�อ ๕๓ ได�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการแล�ว ให�แจ�งให�   
ผู�อุทธรณ!ทราบเป$นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต0วันท่ีได�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัย สั่งการดังกล0าว       
ให�เป$นท่ีสุด 
  ข�อ ๕๗ การอุทธรณ!คําสั่งลงโทษให�ออกหรือไล0ออก เว�นแต0ให�พักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน
ตามข�อ ๔๗ ให�อุทธรณ!ต0อประธานกรรมการ กปภ. ภายในสามสิบวัน นับแต0วันทราบคําสั่งนั้น หนังสืออุทธรณ!
จะยื่นต0อประธานกรรมการ กปภ.โดยตรงหรือจะยื่นผ0านผู�ว0าการก็ได� 
  ในกรณีท่ียื่นหนังสืออุทธรณ!ต0อประธานกรรมการ กปภ. โดยตรงให�ประธานกรรมการ กปภ. 
แจ�งให� กปภ. ส0งสํานวนการพิจารณาโทษไปประกอบการพิจารณาวินิจฉัยสั่งการ ในกรณีท่ียื่นหนังสืออุทธรณ!
ผ0านผู�ว0าการให�นําข�อ ๕๔ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
  ให�ประธานกรรมการ กปภ. พิจารณาวินิจฉัยสั่งการให�เสร็จภายในสามสิบวันนับแต0วันได�รับ
สํานวนการพิจารณาโทษ เว�นแต0ในกรณีซ่ึงจะพิจารณาให�เสร็จทันภายในกําหนดนั้นไม0ได� ก็ให�ขยายเวลาได�อีก
ไม0เกินสิบห�าวัน 
  ข�อ ๕๘ การพิจารณาอุทธรณ!ตามข�อ ๕๗ ให�นําข�อ ๕๖ วรรคหนึ่ง มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือประธานกรรมการ กปภ. ได�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการไปประการใดแล�ว ให�แจ�งให�ผู�อุทธรณ!
ทราบเป$นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต0วันท่ีได�พิจารณาวินิจฉัยสั่งการ คําวินิจฉัยสั่งการดังกล0าวให�เป$นท่ีสุด 
  ในกรณีท่ีสั่งให�ผู�อุทธรณ!กลับเข�าทํางาน ให�นําข�อ ๔๘ วรรคหนึ่ง และข�อ ๔๙ มาใช�บังคับ      
โดยอนุโลม 

 
บทเฉพาะกาล 

  ข�อ ๕๙ บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานตามข�อบังคับนี้ ให�ใช�บังคับได�ไปพลางก0อนจนกว0า
คณะรัฐมนตรีจะให�ความเห็นชอบ แต0ถ�าคณะรัฐมนตรีกําหนดเป$นอย0างอ่ืน ให�เป$นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีได�
กําหนดข้ึนนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓5  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  17  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 

 
 
 



๑๔ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓5  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  17  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 



๑๕ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ ฉบับท่ี ๓๐  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๒๘ กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒) 

 
 



๑๖ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๐  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒) 

 
 

 



๑๗ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี ๓๐  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒) 

 
 
 



๑๘ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๔  ข�อ  ๔ ลงวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 

 
 
 



๑๙ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๔  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 



๒๐ 
 

 
 

(แนบท�ายข�อบังคบัฯ  ฉบับท่ี  ๓๔  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 
 



๒๑ 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓๓  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 
 



๒๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการกําหนดตําแหน)ง ค)าจ�าง การบรรจุ การแต)งตั้ง การเล่ือนข้ันค)าจ�าง 
การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ�การลงโทษของลูกจ�าง 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค            
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ วางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการกําหนดตําแหน0ง 
ค0าจ�าง การบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนข้ันค0าจ�าง การถอดถอน ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ!    
การลงโทษของลูกจ�าง พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี  ๑๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  เป$นต�นไป 
 

หมวด ๑ 
ตําแหน)งลูกจ�าง 

  ๑ข�อ ๓ ตําแหน0งลูกจ�างมีดังต0อไปนี้ 
   (๑) เจ�าหน�าท่ีวิศวกร 
   (๒) เจ�าหน�าท่ีสถาปนิก 
   (๓) เจ�าหน�าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
   (๔) เจ�าหน�าท่ีตรวจการ 
   (๕) เจ�าหน�าท่ีฝnกอบรม 
   (๖) เจ�าหน�าท่ีประชาสัมพันธ! 
   (๗) เจ�าหน�าท่ีเศรษฐกร 
   (๘) เจ�าหน�าท่ีนิติกร 
   (๙) เจ�าหน�าท่ีสถิติ 
   (๑๐) เจ�าหน�าท่ีธรณีวิทยา 
   (๑๑) เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห!ระบบงาน 
   (๑๒) เจ�าหน�าท่ีบุคลากร 
   (๑๓) เจ�าหน�าท่ีพยาบาล 
   (๑๔) เจ�าหน�าท่ีช0างเครื่องกล 
   (๑๕) เจ�าหน�าท่ีช0างไฟฟ[า 
   (๑๖) เจ�าหน�าท่ีช0างโยธา 
   (๑๗) เจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี 
   (๑๘) เจ�าหน�าท่ีคอมพิวเตอร! 
   (๑๙) เจ�าหน�าท่ีบัญชี 
   (๒๐) เจ�าหน�าท่ีวิทยาศาสตร! 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 



๒๓ 
 

   (๒๑) เจ�าหน�าท่ีโสตทัศนูปกรณ! 
   (๒๒) เจ�าหน�าท่ีพัสดุ 
   (๒๓) เจ�าหน�าท่ีธุรการ 
   (๒๔) เจ�าหน�าท่ีประปา 
   (๒๕) เจ�าหน�าท่ีอ0านมาตร 
   (๒๖) เจ�าหน�าท่ีเก็บเงิน 
   (๒๗) เจ�าหน�าท่ีพิมพ!ดีด 
   (๒๘) เจ�าหน�าท่ีผลิตน้ํา 
   (๒๙) เจ�าหน�าท่ีบริการ 
   (๓๐) เจ�าหน�าท่ีเขียนบิล 
   (๓๑) เจ�าหน�าท่ีทําความสะอาด 
   (๓๒) เจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัย 
   (๓๓) เจ�าหน�าท่ีขับรถ 
   (๓๔) เจ�าหน�าท่ีบริการท่ัวไป 
   (๓๕) เจ�าหน�าท่ีช0างท่ัวไป 
 

หมวด ๒ 
ประเภทลูกจ�าง 

ข�อ ๔ ลูกจ�างแบ0งออกเป$น ๒ ประเภท คือ 
(๑) ลูกจ�างประจํา ได�แก0บุคคลซ่ึง กปภ.จ�างไว�ปฏิบัติงานโดยได�รับค0าจ�างประจํา    

ตามอัตราเงินงบประมาณประเภทงบทําการ 
(๒) ลูกจ�างชั่วคราว ได�แก0บุคคลซ่ึง กปภ.จ�างไว�ปฏิบัติงานอันมีลักษณะเป$นครั้งคราว

ตามงบประมาณท่ีกําหนด 
 

หมวด ๓ 
อัตราค)าจ�าง การบรรจุและการแต)งตั้ง 

๒ข�อ ๕ อัตราค0าจ�างของลูกจ�างให�เป$นไปตามบัญชีท�ายข�อบังคับนี้ 
๓อัตราค0าจ�างของลูกจ�างชั่วคราวรายวัน ให�จ0ายตามอัตราสูงสุดของค0าจ�างข้ันตํ่า

รายวันตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานท่ีมีผลใช�บังคับกับรัฐวิสาหกิจ 
ข�อ ๖ การจ�าง การบรรจุและการแต0งต้ังลูกจ�างประจําให�กระทําได�ตามจํานวนอัตรากําลังและ

ตําแหน0งท่ีคณะกรรมการกําหนด ส0วนลูกจ�างชั่วคราวให�กระทําได�เม่ือมีงบประมาณเพ่ือการนั้น 
ข�อ ๗ ผู�ท่ีจะเป$นลูกจ�างต�องมีความรู� ความสามารถและคุณสมบัติสําหรับตําแหน0ง ตามท่ี    

ผู�ว0าการกําหนด และมีคุณสมบัติดังต0อไปนี้ 
(๑) สัญชาติไทย 
(๒) อายุไม0ต่ํากว0าสิบแปดป%บริบูรณ! 

                                                   
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๓เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 



๒๔ 
 

   ๔(๓) ไม0เป$นคนไร�ความสามารถ คนเสมือนไร�ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ จิตฟ'pน
เฟYอนไม0สมประกอบ หรือเป$นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

(๔) ไม0เป$นผู�อยู0ในระหว0างถูกสั่งให�พักราชการ หรือถูกสั่งให�พักงานจากหน0วยงาน
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

(๕) ไม0เป$นผู�บกพร0องในศีลธรรมอันดี 
(๖) ไม0เป$นผู�มีหนี้สินล�นพ�นตัว 
(๗) ไม0เคยเป$นบุคคลล�มละลาย 
(๘) ไม0เป$นผู� เคยถูกลงโทษไล0ออก ปลดออก หรือให�ออกเพราะกระทําผิดวินัย      

จากราชการ จากหน0วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
(๙) ไม0เป$นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต0เป$นโทษ

สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ข�อ ๘ ผู�ท่ีขาดคุณสมบัติตามข�อ ๗ (๘) (๙) ถ�าได�ออกจากงานเกินสามป%แล�ว ถ�าผู�ว0าการ

พิจารณาเห็นว0า ผู�นั้นได�กลับตัวประพฤติเป$นคนดี และหากผู�นั้นเข�าปฏิบัติงานจะเป$นประโยชน!แก0 กปภ.       
จะยกเว�นให�เฉพาะรายก็ได� แต0ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการในการประชุม
พิจารณายกเว�นดังกล0าวนี้ต�องเป$นเอกฉันท! และการลงมติให�กระทําโดยลงคะแนนลับ 

ข�อ ๙ การบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนตําแหน0ง ตลอดจนวิธีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก
เพ่ือบรรจุ แต0งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน0ง ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนดโดยได�รับ        
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ข�อ ๑๐ ผู�ว0าการมีอํานาจท่ีจะกําหนดหลักเกณฑ!และวิธีการให�ผู�ได�รับการบรรจุ หรือแต0งต้ัง   
ให�ดํารงตําแหน0งใด วางเงินประกันหรือหลักประกันความเสียหายต0อ กปภ. ก็ได� 

ข�อ ๑๑ ลูกจ�างซ่ึงได�รับการบรรจุ แต0งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน0ง ให�ได�รับค0าจ�างในอัตราข้ันตํ่า
ของตําแหน0งท่ีได�รับการบรรจุ แต0งต้ัง หรือเลื่อนตําแหน0ง แล�วแต0กรณี เว�นแต0 

(๑) ผู�นั้นได�รับค0าจ�างสูงกว0าข้ันตํ่าของตําแหน0งนั้นแล�ว ให�ได�รับค0าจ�างเท0าเดิม 
(๒) ผู�นั้นมีประสบการณ!หรือมีความเชี่ยวชาญเป$นพิเศษ หรือได�รับปริญญา         

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ังนี้ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด 
ข�อ ๑๒ ลูกจ�างประจําผู�ใดออกจากงานเพ่ือไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว0าด�วยการรับ

ราชการทหาร เม่ือผู�นั้นพ�นจากราชการทหารโดยไม0มีความเสียหาย หากประสงค!จะเข�าปฏิบัติงานใน กปภ. 
ภายในกําหนดเวลาหนึ่งร�อยแปดสิบวันนับแต0วันพ�นจากราชการทหาร ให�ผู�ว0าการสั่งบรรจุได� โดยให�ได�รับ
ค0าจ�างไม0สูงกว0าก0อนท่ีไปรับราชการทหาร 

ข�อ ๑๓ ผู� ซ่ึงเคยเป$นลูกจ�างประจํา แต0ได�ลาออก หรือ กปภ. สั่งให�ออกโดยไม0มีความผิด 
ประสงค!จะเข�าทํางานใหม0 หากผู�ว0าการเห็นสมควรจะพิจารณาสั่งบรรจุในตําแหน0งท่ีว0างก็ได� โดยให�ได�รับค0าจ�าง
ไม0สูงกว0าท่ีเคยได�รับอยู0ครั้งสุดท�ายก0อนออกจาก กปภ. 

 
 
 
 
 

                                                   
  ๔เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 



๒๕ 
 

หมวด ๔ 
การออกจากตําแหน)ง 

ข�อ ๑๔ ลูกจ�างพ�นจากตําแหน0ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ได�รับอนุญาตให�ลาออก 
(๓) อายุหกสิบป%บริบูรณ! 
(๔) เลิกจ�างหรือสิ้นกําหนดการจ�าง 
(๕) ถูกสั่งลงโทษไล0ออกหรือให�ออก 
(๖) ขาดคุณสมบัติข�อหนึ่งข�อใดตามข�อ ๗ 

ข�อ ๑๕ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�แล�วในข�อบังคับนี้ ให�นําข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค 
ว0าด�วยการกําหนดตําแหน0ง อัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต0งต้ัง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การถอดถอน     
ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณ!การลงโทษของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 

บทเฉพาะกาล 

ข�อ ๑๖ บัญชีอัตราเงินเดือนของลูกจ�างตามข�อบังคับนี้ ให�ใช�บังคับได�ไปพลางก0อนจนกว0า
กระทรวงการคลังจะให�ความเห็นชอบ แต0ถ�ากระทรวงการคลังกําหนดเป$นอย0างอ่ืนให�เป$นไปตามท่ี
กระทรวงการคลังได�กําหนดข้ึนนั้น 

 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

 
 

  นายจํารูญ ป\ยัมปุตระ 
  (นายจํารูญ ป\ยัมปุตระ) 

  ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗) 
 



๒๗ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยบัตรประจําตัวลูกจ�างการประปาส)วนภูมิภาค 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค วางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยบัตรประจําตัวลูกจ�าง    
การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ลูกจ�างของ กปภ. มีบัตรประจําตัว ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔ บัตรประจําตัวลูกจ�าง ให�มีอายุห�าป% นับแต0วันออกบัตร ส0วนลูกจ�างชั่วคราวให�มีอายุ
ตามท่ีระบุไว�ในบัตร 
  ข�อ ๕ ลูกจ�างผู�ได�รับบัตรประจําตัวตามข�อบังคับนี้ ออกจากงานหรือตําแหน0งเป$นอันหมดสิทธิ์
ท่ีจะใช�บัตรประจําตัวต0อไป และให�ผู�นั้นส0งมอบบัตรประจําตัวคืนให�แก0 กปภ. โดยยื่นต0อผู�บังคับบัญชาเหนือตน
ข้ึนไป ภายในสามสิบวันนับแต0วันออกจากงานหรือตําแหน0ง 
  ข�อ ๖ ให�ลูกจ�างทําคําขอพร�อมด�วยรูปถ0ายสองรูป ยื่นต0อผู�บังคับบัญชาเหนือตน เพ่ือเสนอ
ต0อไปจนถึงผู�ว0าการ และให�ใช�แบบคําขอของพนักงานโดยอนุโลม 
  รูปถ0ายให�มีขนาด ๓ x ๔ ซม. หน�าตรงไม0สวมหมวก แต0งกายสุภาพ 
  ข�อ ๗ เม่ือได�ออกบัตรประจําลูกจ�างให�แก0ผู�ใด ให�ผู�ออกบัตรจัดให�มีสําเนารายการบัตร
ประจําตัวผู�นั้นหนึ่งฉบับ ติดรูปถ0ายของผู�นั้นไว�ด�วย และให�ส0งกองการเจ�าหน�าท่ี กปภ. เก็บไว�เป$นหลักฐาน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
 
 

จํารูญ ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 

 

 



๒๙ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   ๑“ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานหรือลูกจ�างของ 
กปภ. 
  ข�อ ๔ การเดินทางไปปฏิบัติงาน ถ�าผู�เดินทางหยุดอยู0 ณ ท่ีใด โดยไม0มีเหตุผลอันสมควร 
หรือไม0มีความจําเป$นในทางการงานของ กปภ. จะเบิกค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสําหรับวันท่ีหยุดนั้น
ไม0ได� 
  ข�อ ๕ การเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร ได�แก0 
   (๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีต้ังสํานักงาน ซ่ึงปฏิบัติงานตามปกติ   
ตามคําสั่งผู�บังคับบัญชา หรือตามหน�าท่ีท่ีปฏิบัติงานตามปกติ 
   (๒) การเดินทางไปช0วยงานหรือการเดินทางไปรักษาการแทน 
   (๓) การเดินทางไปประจําต0างสํานักงานเพ่ือดํารงตําแหน0งใหม0 หรือรักษาการ        
ในตําแหน0งใหม0 ณ สํานักงานแห0งใหม0ในราชอาณาจักร 
   (๔) การเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิม เนื่องจากผู�ปฏิบัติงานออกจากงาน ถูกสั่งพักงาน
หรือถึงแก0ความตาย 
   ๒การเดินทางตามวรรคแรกในกรณีท่ีมีความจําเป$นเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตร0างกาย
หรือทรัพย!สินผู�ปฏิบัติงานสามารถใช�เส�นทางบางช0วงผ0านประเทศท่ีมีอาณาเขตติดต0อกับประเทศไทยได�       
ตามความจําเป$นและเหมาะสม 
  ข�อ ๖ ค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร ได�แก0 
   (๑) ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
   (๒) ค0าเช0าท่ีพัก 
   (๓) ค0าพาหนะ ซ่ึงรวมถึงค0าเช0ายานพาหนะ ค0าระวางบรรทุก ค0าจ�างคนหาบหาม  
ค0าน้ํามันสําหรับรถยนต!เพ่ือเดินทางและอ่ืนๆ ทํานองเดียวกัน 
   (๔) ค0าขนย�ายสิ่งของส0วนตัว 
   (๕) ค0าใช�จ0ายอ่ืนซ่ึงจําเป$นต�องจ0ายเนื่องในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
  ๒เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๑  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๓๐ 
 

  ๓ข�อ ๗ ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางให�เบิกได�ตามบัญชี ๑ ส0วนค0าเช0าท่ีพักให�เบิกได� ตามบัญชี ๒       
ท�ายข�อบังคับนี้ เว�นแต0กรณีดังต0อไปนี้ 
   (๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานในท�องท่ีอําเภอ ซ่ึงเป$นท่ีต้ังสํานักงานซ่ึงปฏิบัติงาน
ตามปกติ หรือการเดินทางไปปฏิบัติงานในท�องท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป$นท่ีต้ังสํานักงานซ่ึงปฏิบัติงานตามปกติ 
เบิกไม0ได� 
   (๒) การเดินทางไปปฏิบัติงานในท�องท่ีต0างอําเภอของเขตจําหน0ายน้ําซ่ึงอยู0ใน    
ความรับผิดชอบของสํานักงานประปาเดียวกันนั้น ให�ผู�ว0าการเป$นผู�กําหนดเขตจําหน0ายน้ําท่ีให�เบิกได�          
เม่ือกําหนดแล�วให�เบิกได�ร�อยละหกสิบของอัตราปกติ 
  เม่ือมีเหตุผลอันสมควร ผู�ว0าการอาจมีคําสั่งให�เพ่ิมอัตราค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง และค0าเช0าท่ีพัก
ให�สูงข้ึนสําหรับท�องท่ีใด โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก็ได� 
  ข�อ ๘ การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพ่ือคํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ให�นับต้ังแต0เวลาออก
จากสถานท่ีอยู0หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานท่ีอยู0หรือสถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ     
หรือจนถึงสถานท่ีท่ีไปปฏิบัติงานใหม0แล�วแต0กรณี 
  เวลาเดินทางให�นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป$นหนึ่งวัน เศษของวันถ�าเกินสิบสองชั่วโมง ให�นับเป$นหนึ่งวัน 
  ๔ข�อ ๘/๑ ถ�าผู�ปฏิบัติงานมีความจําเป$นต�องออกเดินทางล0วงหน�าหรือไม0สามารถเดินทางกลับ
สถานท่ีอยู0หรือสถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน เพราะมีเหตุส0วนตัว โดยได�รับอนุมัติ      
ให�ลากิจส0วนตัวหรือลาพักผ0อนประจําป%ตามระเบียบว0าด�วยการนั้น และได�รับอนุมัติระยะเวลาดังกล0าว       
จากผู�มีอํานาจอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร หรือเป$นวันหยุดทําการต0อเนื่องก0อน หรือหลัง
การปฏิบัติงาน ให�มีสิทธิได�รับค0าใช�จ0ายในการปฏิบัติงานในราชอาณาจักรตามข�อบังคับนี้ เม่ือได�มีการ
ปฏิบัติงานแล�ว 
  การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักรเพ่ือคํานวณค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค0าเช0า     
ท่ีพัก ตามวรรคหนึ่ง ให�นับเวลาต้ังแต0เริ่มปฏิบัติงานเป$นต�นไป และให�ถือว0าสิทธิในการเบิกค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
และค0าเช0าท่ีพักสิ้นสุดลงเม่ือสิ้นสุดเวลาปฏิบัติงาน 
  ๕ข�อ ๙ การเดินทางไปปฏิบัติงานวันใดจําเป$นต�องพักแรม ให�เบิกค0าท่ีพักเหมาจ0ายได�       
ตามข�อบังคับนี้ เว�นแต0 
   (๑) การพักแรมในยานพาหนะท่ีเสียค0าโดยสารแล�ว 
   (๒) การพักแรมในท่ีพักท่ี กปภ. จัดให� 
   (๓) การเดินทางไปปฏิบัติงานในท�องท่ีท่ีตนเองหรือคู0สมรสมีเคหะสถานของตนเองท่ี
จะอยู0อาศัยได� 
   (๔) ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานต�องพักรักษาตัวในสถานพยาบาลในขณะเดินทาง            
ไปปฏิบัติงานและได�ใช�สิทธิเบิกค0าห�องในสถานพยาบาลนั้นตามข�อบังคับว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลแล�ว 
  ข�อ ๑๐ การเบิกค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค0าเช0าท่ีพักสําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดในสถานท่ีปฏิบัติงานแห0งเดียวกัน ให�เบิกได�เพียงระยะเวลาไม0เกิน ๙๐ วัน นับแต0วันท่ีออกเดินทาง    
หากมีความจําเป$นต�องเบิกเกินกําหนดดังกล0าว ต�องได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการ 

                                                   
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
  ๔แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
  ๕แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๙ 



๓๑ 
 

  ข�อ ๑๑ ในกรณีท่ีผู�เดินทางไปปฏิบัติงานเจ็บปXวยระหว0างเดินทาง และจําเป$นต�องหยุดพัก   
เพ่ือรักษาพยาบาลให�เบิกค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางและค0าเช0าท่ีพักสําหรับวันหยุดพักนั้นได�ไม0เกินสิบวัน 
  การเจ็บปXวยตามวรรคหนึ่งต�องมีใบรับรองแพทย! ในกรณีท่ีไม0มีแพทย!ท่ีทางราชการรับรอง    
อยู0ในท�องท่ีท่ีเกิดการเจ็บปXวย ผู�เดินทางไปปฏิบัติงานต�องชี้แจงประกอบ 
  ๖ข�อ ๑๒ การเดินทางโดยปกติ ถ�า กปภ. มิได�จัดยานพาหนะให� ให�ใช�ยานพาหนะประจําทาง
และให�เบิกค0าพาหนะท่ีจ0ายจริงและโดยประหยัด 
  ในกรณีท่ีไม0มียานพาหนะประจําทาง หรือมีแต0ต�องการความรวดเร็ว หรือปลอดภัย          
เพ่ือประโยชน!แก0งานของ กปภ. ให�ใช�ยานพาหนะอ่ืนได� แต0ผู�เดินทางจะต�องชี้แจงเหตุผลและความจําเป$นไว�    
ในรายงานการเดินทาง หรือหลักฐานการขอเบิกเงินค0าพาหนะนั้น และต�องได�รับ 
อนุมัติจากผู�บังคับบัญชาต้ังแต0ผู�อํานวยการกองหรือเทียบเท0า สําหรับในเขตของสํานักงานประปาเขต ต�องได�รับ
อนุมัติจากผู�อํานวยการสํานักงานประปาเขต 
  ผู�ปฏิบัติงานตําแหน0งต้ังแต0หัวหน�าแผนกข้ึนไป เดินทางไปปฏิบัติงานในเขต กรุงเทพมหานคร
ให�ใช�รถนั่งรับจ�างได� ยกเว�นการเดินทางไปกลับระหว0างสถานท่ีอยู0กับสํานักงาน 
  ๗ข�อ ๑๒/๑ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานมีความจําเป$นต�องออกเดินทางล0วงหน�า หรือไม0สามารถ
เดินทางกลับสถานท่ีอยู0หรือสถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงานเพราะมีเหตุส0วนตัว ตามข�อ 
๘/๑ ให�เบิกค0าพาหนะเท0าท่ีจ0ายจริงตามเส�นทางท่ีได�รับอนุมัติให�เดินทางไปปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีการเดินทาง
นอกเส�นทางในระหว0างการลานั้น ให�เบิกค0าพาหนะได�เท0าท่ีจ0ายจริงโดยไม0เกินจํานวนตามเส�นทางท่ีได�รับอนุมัติ
ให�เดินทางไปปฏิบัติงาน” 
  ๘ข�อ ๑๓ การใช�ยานพาหนะส0วนตัวเดินทางไปปฏิบั ติงาน จะต�องได�รับอนุ มั ติจาก
ผู�บังคับบัญชาตําแหน0งต้ังแต0ผู�อํานวยการกองหรือเทียบเท0าข้ึนไป สําหรับหน0วยงานท่ีสังกัดสํานักงานประปา
เขตต�องได�รับอนุมัติจากผู�อํานวยการสํานักงานประปาเขต จึงจะเบิกเงินค0าชดเชยเป$นค0าพาหนะได� 
  การเบิกเงินชดเชยตามท่ีกล0าวในวรรคแรก ให�เป$นไปตามอัตราดังต0อไปนี้ 
   ก. รถยนต!ส0วนบุคคล ให�เบิกค0าชดเชยได�กิโลเมตรละสี่บาทห�าสิบสตางค! 
   ข. รถจักรยานยนต! ให�เบิกค0าชดเชยได� กิโลเมตรละสองบาทสามสิบสตางค! 
  ๙ข�อ ๑๔ การเดินทางไปปฏิบัติงานโดยยานพาหนะประจําทาง ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!        
ท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ๑๐ข�อ ๑๕ (ยกเลิก) 
  ๑๑ข�อ ๑๖ (ยกเลิก) 
  ๑๒ข�อ ๑๗ (ยกเลิก)  
 

                                                   
  ๖แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒ข�อ๓  ลงวันท่ี  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๒๓ 
  ๗แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
  ๘แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๘  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๙แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๕  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
  ๑๐ยกเลิกโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
  ๑๑ยกเลิกโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
  ๑๒ยกเลิกโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ ๖  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 



๓๒ 
 

  ข�อ ๑๘ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ผู�ปฏิบัติงานจะเดินทางโดยเครื่องบินได�
ตามหลักเกณฑ!ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ผู�ปฏิบัติงานตําแหน0งหัวหน�ากองหรือเทียบเท0าข้ึนไป เดินทางโดยเครื่องบินได�
โดยไม0ต�องขออนุมัติ 
   (๒) ผู�ปฏิบัติงานตําแหน0งนอกจากท่ีกล0าวใน (๑) ต�องได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการก0อน 
  ผู�ปฏิบัติงานท่ีไม0ได�รับอนุมัติหรือไม0มีสิทธิเดินทางโดยเครื่องบิน หากประสงค!จะเดินทาง     
โดยเครื่องบิน ก็ให�เบิกค0าโดยสารได�ไม0เกินค0าพาหนะทางพ้ืนดินตามสิทธิของตน 
  ๑๓ข�อ ๑๙ ผู�ปฏิบัติงานในหน�าท่ีเลขานุการไม0เกินหนึ่งคน ในระหว0างเดินทางกับผู�บังคับบัญชา
ตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป ให�เบิกค0าพาหนะได�เช0นเดียวกับผู�บังคับบัญชา และถ�าการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ีเลขานุการนั้น มีความจําเป$นจะต�องเบิกค0าเช0าท่ีพักในอัตราเดียวกับผู�บังคับบัญชาด�วย 
จะต�องได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการ 
  ผู�มีหน�าท่ีเดินทางไปปฏิบัติงานร0วมกับเจ�าหน�าท่ีชาวต0างประเทศ หรือเพ่ือทําหน�าท่ีรับรอง   
ชาวต0างประเทศ ให�เบิกค0าท่ีพักและค0าพาหนะได�เช0นเดียวกับชาวต0างประเทศหรือเจ�าหน�าท่ีชาวต0างประเทศ 
  ข�อ ๒๐ ค0าระวางบรรทุกสิ่งของท่ีนําไปใช�เพ่ือการปฏิบัติงาน ให�เบิกได�เท0าท่ีจ0ายจริง 
  ข�อ ๒๑ ค0าใช�จ0ายเบ็ดเตล็ดท่ีจําเป$นต�องจ0ายเพ่ือประโยชน!แก0การปฏิบัติงานให�เบิกได�       
เท0าท่ีจ0ายจริง 
  ข�อ ๒๒ การเดินทางไปประจําต0างสํานักงาน หรือการเดินทางกลับภูมิลําเนาเดิมตามข�อ ๕ (๓) 
หรือ (๔) นั้น ให�ผู�ปฏิบัติงานเบิกค0าใช�จ0ายในการเดินทางได�ตามข�อ ๖ 
  ข�อ ๒๓ ผู�เดินทางตามข�อ ๒๒ จะเบิกค0าเช0าท่ีพักและค0าพาหนะสําหรับบุคคลในครอบครัว       
ซ่ึงอยู0ในอุปการะได�ดังนี้ 
   (๑) คู0สมรส 
   (๒) บุตร 
   (๓) บิดามารดาของผู�เดินทาง 
   (๔) บิดามารดาของคู0สมรส 
  ข�อ ๒๔ ค0าพาหนะและค0าเช0าท่ีพักระหว0างเดินทางสําหรับบุคคลในครอบครัวตามข�อ ๒๓    
ให�เบิกได�เท0าจํานวนท่ีผู�ปฏิบัติงานมีสิทธิเบิก 
  เม่ือไปถึงท�องท่ีตั้งสํานักงานใหม0 ถ�าไม0อาจหาท่ีพักได�และได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการแล�ว ให�เบิก
ค0าเช0าท่ีพักสําหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวได�อีกไม0เกินเจ็ดวัน นับแต0วันท่ีไปถึงท�องท่ีตั้งสํานักงานแห0งใหม0 
  ข�อ ๒๕ ค0าขนย�ายสิ่งของส0วนตัวของผู�เดินทางตามข�อ ๒๒ ให�เบิกได�เท0าท่ีจ0ายจริง แต0ต�อง   
ขนย�ายโดยทางรถไฟ หรือจ�างบริการรัฐวิสาหกิจ หากจําเป$นต�องใช�ยานพาหนะอ่ืน จะต�องได�รับอนุมัติจาก    
ผู�ว0าการจึงจะเบิกจ0ายได� 
  ข�อ ๒๖ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานซ่ึงประจําต0างสํานักงานหรือรักษาการในตําแหน0งท่ีประจําอยู0
ต0างสํานักงาน ถึงแก0ความตาย ให�ทายาทใช�สิทธิของผู�ถึงแก0ความตายเบิกค0าใช�จ0ายในการเดินทางได�ตามสิทธิ
ของผู�ถึงแก0ความตาย เฉพาะค0าเช0าท่ีพัก ค0าพาหนะ และค0าขนย�ายสิ่งของส0วนตัวกลับภูมิลําเนาเดิมท่ีเป$นอยู0
ของผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึง กปภ. สั่งบรรจุผู�นั้นเข�าปฏิบัติงานครั้งแรก 
  การใช�สิทธิตามข�อนี้ให�กระทําภายในเก�าสิบวันนับแต0ผู�ปฏิบัติงานถึงแก0ความตาย 

                                                   
  ๑๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 



๓๓ 
 

  ข�อ ๒๗ ผู�ปฏิบัติงานซ่ึงได�ยืมเงินทดรองจ0ายเพ่ือเป$นค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
จะต�องออกเดินทางภายในสิบห�าวัน นับแต0วันท่ีได�รับเงินยืมทดรองจ0าย หากมีเหตุจําเป$นไม0อาจเดินทางได�
ภายในกําหนดดังกล0าว ให�ขออนุมัติต0อผู�ว0าการ ขอเลื่อนกําหนดการเดินทางออกไปอีกได�ไม0เกินสิบห�าวัน 
  ไม0ว0าในกรณีใดๆ ถ�าผู�ปฏิบัติงานซ่ึงได�ยืมเงินทดรองจ0ายไปแล�ว ไม0อาจเดินทาง ไปปฏิบัติงาน
ได�เม่ือครบกําหนดสามสิบวันนับแต0วันได�รับเงินยืมทดรองจ0าย จะต�องนําเงินส0งคืนทันที 
  ข�อ ๒๘ การเบิกจ0ายใดๆ เก่ียวกับการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักรนอกเหนือจากท่ี
กําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก0อน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
 
 

จํารูญ ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

บัญชี ๑ 
อัตราค)าเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

ท�ายข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 

(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ผู�ดํารงตําแหน)งหรือเทียบเท)า อัตราวันละ  (บาท) 
- กรรมการ อนุกรรมการ ผู�ว0าการ 
- รองผู�ว0าการ 
- ผู�ช0วยผู�ว0าการ 
- ผู�อํานวยการฝXาย 
- หัวหน�ากองข้ึนไป 
- หัวหน�าแผนกข้ึนไป 
 

- ประจําแผนกข้ึนไป 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน 

๕๕๐ 
๕๒๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๓๘๐ 
๓๔๐ 

 

 
 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๐๐ 



๓๕ 
 

บัญชี ๒ 
อัตราค)าเช)าท่ีพัก 

ท�ายข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 

(ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

ผู�ดํารงตําแหน)งหรือเทียบเท)า อัตราวันละ (บาท) 

- กรรมการ อนุกรรมการ ผู�ว0าการ 
- รองผู�ว0าการ 
- ผู�ช0วยผู�ว0าการ 
 
- ผู�อํานวยการฝXาย 
- หัวหน�ากองข้ึนไป 
 
- หัวหน�าแผนกข้ึนไป 
- ประจําแผนกข้ึนไป 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน 
 

 
เท0าท่ีจ0ายจริง 

แต0ไม0เกิน ๒,๔๐๐ 
 

เหมาจ0าย 
๙๐๐ 

 
 

เหมาจ0าย 
๘๐๐ 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าทํางานล)วงเวลาและค)าทํางานในวันหยุด 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าทํางานล0วงเวลาและ   
ค0าทํางานในวันหยุด พ.ศ. ๒๕๒๒” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๒๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ การจ0ายเงินค0าทํางานล0วงเวลาและค0าทํางานในวันหยุด ให�จ0ายตามอัตราดังนี้ 
   (๑) ค0าทํางานล0วงเวลาในวันทํางานปกติ ให�ได�รับหนึ่งเท0าครึ่งของอัตราเงินเดือน 
หรือค0าจ�างท่ีคํานวณเป$นรายชั่วโมง สําหรับเวลาท่ีทําเกินเวลาทํางานปกติ หรือหนึ่งเท0าครึ่งของอัตราค0าจ�าง    
ต0อหน0วย ในกรณีรับค0าจ�างตามผลงานท่ีคํานวณเป$นหน0วยสําหรับผลงานท่ีทําเกินผลงานในเวลาทํางานปกติ 
   (๒) การทํางานในวันหยุดท่ีไม0เกินเวลาวันทํางานปกติ 
         (ก) กรณีท่ีมีสิทธิได�รับค0าจ�างในวันหยุด ให�ได�รับหนึ่งเท0าของอัตราค0าจ�าง        
ท่ีคํานวณเป$นรายชั่วโมง หรือเป$นหน0วยสําหรับเวลาหรือผลงานท่ีทําได� 
         (ข) กรณีท่ีไม0มีสิทธิได�รับค0าจ�างในวันหยุด ให�ได�รับสองเท0าของอัตราค0าจ�าง     
ในวันทํางานปกติท่ีคํานวณเป$นรายชั่วโมง หรือเป$นหน0วยสําหรับเวลาหรือผลงานท่ีทําได� 
   (๓) การทํางานในวันหยุดท่ีเกินเวลาทํางานปกติ ไม0ว0าจะมีสิทธิได�รับค0าจ�างหรือไม0ให�
ได�รับสามเท0าของอัตราเงินเดือนหรือค0าจ�างท่ีคํานวณเป$นรายชั่วโมง หรือเป$นหน0วยสําหรับเวลาหรือผลงาน     
ท่ีทําเกินผลงานในเวลาทํางานปกติ 
  ๑ข�อ ๔ การคํานวณเงินค0าทํางานล0วงเวลาหรือค0าทํางานในวันหยุด ให�คํานวณเป$นรายชั่วโมง
ดังนี้ 
   (๑) พนักงาน อัตราชั่วโมงละ =  อัตราเงินเดือน   
       ๓๐ x จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานปกติในหนึ่งวัน 
   (๒) ลูกจ�าง อัตราชั่วโมงละ = อัตราเงินค0าจ�างต0อหนึ่งวัน  
       จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานปกติในหนึ่งวัน 
  ๒ข�อ ๕ พนักงานหรือลูกจ�างประจําซ่ึงดํารงตําแหน0งท่ีสูงกว0าหัวหน�ากอง หรือสูงกว0าตําแหน0ง
ท่ีเทียบเท0าหัวหน�ากอง ไม0มีสิทธิได�รับเงินค0าทํางานล0วงเวลาและค0าทํางานในวันหยุดตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๖ ห�ามมิให�เบิกจ0ายเงินค0าทํางานล0วงเวลาและค0าทํางานในวันหยุดในกรณีดังต0อไปนี้ 
   (๑) การทํางานต0อเนื่องในคราวเดียวกันน�อยกว0าหนึ่งชั่วโมง 
   (๒) การทํางานท่ีเกินแปดชั่วโมงในหนึ่งวัน 
   (๓) จํานวนชั่วโมงทํางานท่ีเกินแปดสิบชั่วโมงในหนึ่งเดือน เว�นแต0จะได�รับอนุมัติจาก
ผู�ว0าการ 
   (๔) การทํางานระหว0างเวลา ๑๒.๐๐ น. ถึง ๑๓.๐๐ น. 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๒๔ 



๓๗ 
 

  ข�อ ๗ การทํางานล0วงเวลาและการทํางานในวันหยุดจะกระทําได�ต0อเม่ือได�จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการนั้นไว� และเฉพาะแต0ในกรณีดังนี้ 
   (๑) เป$นงานท่ีไม0สามารถทําให�แล�วเสร็จได�ในเวลาทํางานปกติ หรือ 
   (๒) เป$นงานท่ีมีความจําเป$นเร0งด0วนท่ีจะต�องทําให�แล�วเสร็จไปโดยเร็ว มิฉะนั้นจะเกิด
ความเสียหายแก0กิจการของ กปภ. 
  ข�อ ๘ การทํางานล0วงเวลาและการทํางานในวันหยุด ต�องได�รับอนุมั ติจากผู�ว0าการ          
หรือผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมายก0อน เว�นแต0ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป$นเร0งด0วนเป$นพิเศษและไม0สามารถขออนุมัติก0อนได� 
ให�ผู�มีหน�าท่ีรับผิดชอบงานนั้นๆ สั่งให�ทํางานไปก0อนแล�วรีบรายงานเหตุผลเสนอขอรับอนุมัติต0อผู�มีอํานาจ
อนุมัติโดยด0วน 
  ข�อ ๙ หน0วยงานใดมีความจําเป$นจะต�องทํางานล0วงเวลาหรือทํางานในวันหยุด ให�ผู�ซ่ึงผู�ว0าการ
มอบหมายหรือผู�บังคับบัญชาต้ังแต0ระดับหัวหน�าแผนกหรือเทียบเท0าข้ึนไป เสนอขออนุมัติโดยชี้แจงเหตุผล   
และความจําเป$นตามแบบ (กปภ.บค. ๐๘) แนบท�ายข�อบังคับนี้ตามลําดับชั้นจนถึงผู�มีอํานาจอนุมัติ 
  ข�อ ๑๐ การทํางานล0วงเวลาและการทํางานในวันหยุด ต�องทําหลักฐานการลงเวลามาทํางาน
และเวลากลับ และเม่ือการทํางานเสร็จสิ้นลงแล�วต�องรายงานผลการทํางานต0อผู� ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมาย        
หรือผู�บังคับบัญชาต้ังแต0ระดับหัวหน�าแผนกหรือเทียบเท0าข้ึนไปตามแบบ (กปภ.บค.๐๙) แนบท�ายข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
 
 

     จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

 
 
 
 

 

 

 



๔๐ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต)างประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานต0างประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   “การปฏิบัติงาน” หมายความว0า การฝnกอบรม การดูงาน การประชุม การสัมมนา 
หรือการติดต0อ หรือเจรจาธุรกิจ เพ่ือประโยชน!ของ กปภ. 
  ๑ข�อ ๔ การเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศท่ีต�องใช�เงินจากงบประมาณของ กปภ.        
ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ จึงจะมีสิทธิเบิกค0าใช�จ0ายตามข�อบังคับนี้ได� เว�นแต0ค0าใช�จ0ายในการเดินทาง
ไม0เกินคนละสามแสนบาท ให�ผู�ว0าการเป$นผู�อนุมัติ 
  การเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ โดยได�รับทุนหรือเงินช0วยเหลือจากองค!การระหว0าง
ประเทศ รัฐบาลต0างประเทศ จากสถาบันใดๆ หรือจากแหล0งอ่ืนใด ให�ผู�ว0าการเป$นผู�พิจารณาอนุมัติสําหรับ
พนักงานต้ังแต0ตําแหน0งรองผู�ว0าการหรือเทียบเท0าลงมา สําหรับผู�ว0าการให�ประธานกรรมการเป$นผู�พิจารณา
อนุมัติ และการเดินทางไปฏิบัติงานในกรณีนี้จะเบิกค0าใช�จ0ายตามข�อบังคับนี้ไม0ได� 
  การเดินทางไปฏิบัติงานต0างประเทศเฉพาะท่ีเป$นการเดินทางไปประชุม สัมมนาหรือติดต0อ
หรือเจรจาธุรกิจ ซ่ึงได�รับทุนหรือเงินช0วยเหลือตามวรรคสอง น�อยกว0าท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ให�ผู�ว0าการ
อนุมัติให�เบิกค0าใช�จ0ายสมทบจากงบประมาณของ กปภ. ได�เท0าจํานวนท่ีพึงจะได�รับตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๕ ค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศได�แก0 
   (๑) ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
   (๒) ค0าเช0าท่ีพัก 
   (๓) ค0าเครื่องแต0งตัว 
   (๔) ค0าพาหนะ 
   (๕) ค0ารับรอง 
   (๖) ค0าใช�จ0ายเบ็ดเตล็ด 
  ๒ข�อ ๖ ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางให�เบิกได�ในลักษณะเหมาจ0ายหรือเท0าท่ีจ0ายจริง ตามประเภท    
และอัตราบัญชี ก แนบท�ายข�อบังคับนี้ โดยจะเลือกเบิกในลักษณะเหมาจ0ายหรือเท0าท่ีจ0ายจริงลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งก็ได� 
  ค0าเช0าท่ีพักให�เบิกได�เท0าท่ีจ0ายจริงตามสิทธิท่ีตนเองได�รับ ตามประเภทและอัตราบัญชี ข    
แนบท�ายข�อบังคับนี้ 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗ 



๔๑ 
 

  ข�อ ๗ การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพ่ือคํานวณค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางและค0าเช0าท่ีพัก     
ให�นับต้ังแต0วันท่ีออกจากประเทศไทยจนถึงวันกลับถึงประเทศไทย 
  การเดินทางวันใดไม0จําเป$นต�องเช0าท่ีพักแรม หรือโดยปกติต�องพักแรมในยานพาหนะให�เบิกได�
เฉพาะค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
  ข�อ ๘ ในกรณีท่ีพนักงานผู�เดินทางเกิดเจ็บปXวยระหว0างเดินทางและจําเป$นต�องหยุดพัก      
เพ่ือรักษาตัว โดยมีหลักฐานแสดงการเจ็บปXวยให�เบิกค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางและค0าเช0าท่ีพักได�ไม0เกินสิบวัน      
หากมีความจําเป$นต�องหยุดพักรักษาตัวเกินนั้น ต�องได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการ จึงจะเบิกค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางและ
ค0าเช0าท่ีพักได� ส0วนกรรมการหรือผู�ว0าการ ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
  ข�อ ๙ ภายใต�บังคับ ข�อ ๑๐ และข�อ ๑๑ ผู�ซ่ึงเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ ให�เบิก       
ค0าเครื่องแต0งตัวได�ตามอัตราในบัญชี ๒ ท�ายข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๑๐ การเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมแห0งสหภาพพม0า 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชาประชาธิปไตย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม มาเลเซีย 
สาธารณรัฐสิงคโปร! เป$นเวลาไม0เกินเจ็ดวัน จะเบิกค0าเครื่องแต0งตัวไม0ได� 
  ข�อ ๑๑ ผู�ซ่ึงเคยได�รับค0าเครื่องแต0งตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศมาแล�ว ถ�าต�อง
เดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศอีกจะเบิกค0าเครื่องแต0งตัวได�ตามหลักเกณฑ!ต0อไปนี้ 
   (๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศครั้งใหม0 ใช�เครื่องแต0งตัวต0างประเภท     
กับครั้งก0อน 
   (๒) การเดินทางครั้งใหม0มีระยะเวลาห0างจากครั้งก0อนเกินสองป%นับแต0วันท่ีเดินทาง
ออกจากประเทศไทย หรือนับแต0วันท่ีได�รับค0าเครื่องแต0งตัวแต0ไม0ได�ออกเดินทาง และไม0ต�องส0งคืนค0าเครื่อง
แต0งตัว 
  ข�อ ๑๒ ค0าพาหนะให�เบิกได�เท0าท่ีจ0ายจริง เว�นแต0ค0าพาหนะภายในต0างประเทศ ให�เบิก       
ในลักษณะเหมาจ0ายได�ตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ๓ข�อ ๑๓ การเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศโดยเครื่องบิน ให�เบิกจ0ายได�ตามหลักเกณฑ! 
ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ชั้นธุรกิจสําหรับ กรรมการ อนุกรรมการ ผู�ว0าการ และรองผู�ว0าการ 
   (๒) ชั้นประหยัดสําหรับพนักงานนอกจากท่ีระบุไว�ใน (๑) 
  ข�อ ๑๔ ค0ารับรองและค0าใช�จ0ายเบ็ดเตล็ด ให�เบิกในลักษณะเหมาจ0ายได� ตามหลักเกณฑ!และ
วิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๑๕ ผู�เดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ เม่ือได�รับเงินค0าใช�จ0ายไปแล�ว หากไม0ได�เดินทาง
ภายในสี่สิบห�าวัน นับแต0วันท่ีรับเงิน ให�ผู�นั้นนําเงินท่ีได�รับท้ังสิ้นคืน กปภ. ทันที 
  สําหรับค0าเครื่องแต0งตัวในกรณีท่ีทางราชการ หรือ กปภ. สั่งงดการเดินทางโดยมิใช0ความผิด
ของผู�เดินทาง ถ�าผู�เดินทางได�จ0ายไปแล�ว หรือมีข�อผูกพันท่ีจะต�องจ0ายโดยสุจริต โดยมีหลักฐานก็ไม0ต�องส0งคืน 
 
 
 
 

                                                   
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 



๔๒ 
 

  ข�อ ๑๖ การเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศนอกเหนอืจากท่ีได�กําหนดไว�ในข�อบังคบันี้
ให�เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป$นรายๆ 
 

ให�ไว�  ณ  วนัท่ี  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารญู  ป\ยัมปตุระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

บัญชี ก. 
อัตราค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ 

ท�ายข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ  
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บาท : วัน 
ผู�ดํารงตําแหน)ง เบิกเท)าท่ีจ)ายจริง เบิกเหมาจ)าย 

 
กรรมการ, อนุกรรมการ, ผู�ว0าการ, รองผู�ว0าการ และ
ผู�ช0วยผู�ว0าการหรือเทียบเท0า 
 
ผู�อํานวยการฝXาย หรือเทียบเท0าลงมา 

 
ไม0เกิน ๔,๕๐๐ บาท 

 
 

ไม0เกิน ๔,๕๐๐ บาท 

 
๓,๑๐๐ 

 
 

๒,๑๐๐ 
 

 
 หมายเหตุ ในกรณีเดินทางในวันหนึ่งวันใดคาบเก่ียวหลายประเทศ ให�ใช�สิทธิเบิกตามประเภทท่ีสูงกว0าได�  
 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
บัญชี ข. 

อัตราค0าเช0าท่ีพักในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ 
ท�ายข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต0างประเทศ  

(ฉบับท่ี  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
บาท : วัน 

ผู�ดํารงตําแหน)ง ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 
 
กรรมการ, อนุกรรมการ, ผู�ว0าการ, รองผู�ว0าการ 
และผู�ช0วยผู�ว0าการหรือเทียบเท0า 
 
ผู�อํานวยการฝXาย หรือเทียบเท0าลงมา 
 

 
ไม0เกิน ๑๐,๐๐๐  

 
 

ไม0เกิน ๗,๕๐๐ 

 
ไม0เกิน ๗,๐๐๐ 

 
 

ไม0เกิน ๕,๐๐๐ 

 
ไม0เกิน ๔,๕๐๐ 

 
 

ไม0เกิน ๓,๑๐๐ 

 
 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๕  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๔๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
หมายเหตุ 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกค0าเช0าท่ีพักเพ่ิมข้ึนจากประเภท ก.อีกไม0เกินร�อยละ ๔๐ ได�แก0 ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
๒. สหพันธรัฐรัสเซีย 
๓. ญ่ีปุXน 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกค0าเช0าท่ีพักเพ่ิมข้ึนจากประเภท ก.อีกไม0เกินร�อยละ ๒๕ ได�แก0 ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. สหรัฐอเมริกา 
๒. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ0 และไอร!แลนเหนือ 
๓. ราชอาณาจักรสเปน 
๔. สาธารณรัฐอิตาลี 
๕. สาธารณรัฐสิงคโปร! 
ประเภท ก.ได�แก0 ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. เครือรัฐออสเตรเลีย     ๑๘. ราชรัฐลักเซมเบิร!ก 
๒. สาธารณรัฐออสเตรีย     ๑๙. สาธารณรัฐชลิ ี
๓. ราชอาณาจักรเดนมาร!ก    ๒๐. นิวซีแลนด! 
๔. สาธารณรัฐฟ\นแลนด!     ๒๑. ฮ0องกง 
๕. สหพันธ!สาธารณรัฐเยอรมัน    ๒๒. สาธารรฐัฟ\ลิปป\นส! 
๖. ราชอาณาจักรเนเธอร!แลนด!    ๒๓. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๗. ราชอาณาจักรนอร!เวย!     ๒๔. สาธารณรัฐตุรกี 
๘. ราชอาณาจักรสวีเดน     ๒๕. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส! 
๙. สมาพันธรัฐสวิส (สวิตเซอร!แลนด!)   ๒๖. สาธารณรัฐฮังการี 
๑๐. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม    ๒๗. สหพันธ!สาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๑๑. แคนาดา      ๒๘. สาธารณรัฐไอซ!แลนด! 
๑๒. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต�)    ๒๙. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๑๓. สาธารณรัฐโปรตุเกส     ๓๐. มอริเซียส 
๑๔. ไต�หวัน      ๓๑. สาธารณรัฐเช็ก 
๑๕. สหพันธ!สาธารณรัฐบราซิล    ๓๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
๑๖. สาธารณรัฐโปแลนด!     ๓๓. ราชรัฐโมนาโก 
๑๗. กัมพูชา 
ประเภท ข.ได�แก0 ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. รัฐบาร!เรน      ๓๐.สาธารณรัฐมาล ี
๒. สาธารณรัฐประชาชนจีน    ๓๑. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๓. สาธารรัฐไซปรัส     ๓๒. สาธารณรัฐไนเจอร! 
 ๔. สาธารณรัฐอินเดีย     ๓๓. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๕. สาธารณรัฐอิสลามอิหร0าน    ๓๔. สหพันธ!สาธารณรัฐไนจีเรีย 
๖. สาธารณรัฐอิรัก     ๓๕. สาธารณรัฐเซียร!ราลีโอน 
๗. รัฐอิสราเอล      ๓๖. สาธารณรัฐแทนซาเนีย 
๘. ราชอาณาจักรฮัชไมด!จอร!แดน    ๓๗. สาธารณรัฐเบนิน 



๔๖ 
 

๙. รัฐคูเวต       ๓๘. เครือรัฐบาฮามาส 
๑๐. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน    ๓๙. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๑๑. รัฐสลุต0านโอมาน     ๔๐. สาธารณรัฐปานามา 
๑๒. รัฐกาตาร!      ๔๑. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๑๓. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย    ๔๒. จาเมกา 
๑๔. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ    ๔๓. สาธารณรัฐอาร!เจนตินา 
๑๕. เนการาบรู ไนดารุสซาลาม (บรูไน)   ๔๔. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
๑๖. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย    ๔๕. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
๑๗. ราชอาณาจักรตองกา     ๔๖.สาธารณรัฐบอสเนียและเฮอร!เซโกวีนา 
๑๘. ราชรัฐอันดอร!รา     ๔๗. สาธารณรัฐมาซิโดเนีย 
๑๙. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)    ๔๘. สาธารณรัฐอาร!เมเนีย 
๒๐. โรมาเนีย      ๔๙. สาธารณรัฐอาเซอร!ไบจาน 
๒๑. สาธารณรัฐบุรุนดี      ๕๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
๒๒. สาธารณรัฐแคมเมอรูน     ๕๑. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๒๓. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง     ๕๒. จอร!เจีย 
๒๔. สาธารณรัฐชาด     ๕๓. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
๒๕. สาธารณรัฐโกตดิวัวร! (ไอเวอรี่โคส)   ๕๔. สาธารณรัฐคีร!กิซสถาน 
๒๖. สาธารณรัฐจิบูต ี     ๕๕. สาธารณรัฐลัตเวีย 
๒๗. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต!    ๕๖. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
๒๘. สาธารณรัฐแกมเบีย      ๕๗. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๒๙. สาธารณรัฐกานา     ๕๘. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๕๙. สาธารณรัฐเคนยา     ๖๖. ราชอาณาจักรเนปาล 
๖๐. เติร!กเมนิสถาน     ๖๗. สาธารณรัฐแอฟริกาใต� 
๖๑. ยูเครน      ๖๘. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
๖๒. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน    ๖๙. สาธารณรัฐยูกันดา 
๖๓. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา  ๗๐. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๖๔. สหรัฐเม็กซิโก     ๗๑. สาธารณรัฐซิมบับเว 
๖๕. มาเลเซีย      ๗๒. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
 
ประเภท ค.ได�แก0 ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก. และประเภท ข.  

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

บัญชี ๒ 
อัตราค)าเครื่องแต)งตัวไปต)างประเทศ 

 
 

ประเภท ก. 
 

 
ประเภท ข. 

 
๙,๐๐๐บาท 

 
๗,๕๐๐บาท 

 
 
หมายเหตุ 

๑. ประเภท ก. ได�แก0ประเทศอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ข. 
๒. ประเภท ข. ได�แก0ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียตนาม สาธารณรัฐประชาธิปประชาชนลาว 

กัมพูชาประชาธิปไตย สาธารณรัฐสังคมนิยมแห0งสหภาพพม0า มาเลเซีย สาธารณรัฐศรีลังกา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟ\ลิปป\นส! สาธารณรัฐสิงคโปร! และบรูไน 

๓. ผู�เดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศท่ีอยู0ในประเภท ก.และประเภท ข. ในคราวเดียวกัน ให�เบิกค0าเครื่อง
แต0งตัวประเภท ก. ได�อย0างเดียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการสงเคราะห�เก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานการประปาส0วนภูมิภาคและลูกจ�างประจํา           
ซ่ึงไม0รวมถึงผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “สถานพยาบาล” หมายความว0า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของ
เอกชน 
  “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายความว0า สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของทาง
ราชการ ตามกฎหมายว0าด�วยระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน และให�หมายความรวมถึงสถานพยาบาลหรือ
โรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย ว0าด�วยวิธีการงบประมาณ สภากาชาดไทย คุรุสภา 
สมาคมปราบวัณโรค และสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลอ่ืน   ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  “สถานพยาบาลเอกชน” หมายความว0า สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของเอกชน ซ่ึงได�รับ
อนุญาตให�ตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายว0าด�วยสถานพยาบาล และมีเตียงรับผู�ปXวยไว�ค�างคืน 
  “บุคคลในครอบครัว” หมายความว0า 
   (๑) บุตรชอบด�วยกฎหมาย ซ่ึงยังไม0บรรลุนิติภาวะ 
   (๒) บุตรชอบด�วยกฎหมาย ซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล�ว แต0เป$นคนไร�ความสามารถ หรือ
เสมือนไร�ความสามารถ หรือมีจิตฟ'pนเฟYอนไม0สมประกอบ ตามคําวินิจฉัยของแพทย! กปภ. หรือ 
แพทย!ของทางราชการ หรือมีร0างกายพิการตามคําวินิจฉัยของแพทย! กปภ. หรือแพทย!ของทางราชการ และ    
ซ่ึงไม0มีรายได�ประจําท่ีเป$นเงินเดือนหรือค0าจ�าง และจําต�องอยู0ในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดามารดา 
  ท้ังนี้ ไม0รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงได�ยกให�เป$นบุตรบุญธรรมของคนอ่ืนแล�ว 
   (๓) คู0สมรสของผู�ปฏิบัติงาน 
   (๔) บิดามารดาของผู�ปฏิบัติงาน 
  “ค0ารักษาพยาบาล” หมายความว0า เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บ ในการรักษาพยาบาล ดังนี้ 
   (๑) ค0ายา ค0าเลือดและส0วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน ค0าน้ํายาหรืออาหาร
ทางเส�นเลือด ค0าอvอกซิเจน และอ่ืนๆ ทํานองเดียวกันท่ีใช�การบําบัดรักษาโรค 
   (๒) ค0าอวัยวะเทียม รวมท้ังค0าซ0อมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณ!ในการบําบัดรักษา
โรค ท้ังนี้ตามประเภทและอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   (๓) ค0าบริการทางการแพทย! ค0าตรวจ ค0าวิเคราะห!โรค แต0ไม0รวมถึงค0าจ�างพยาบาล
พิเศษ ค0าธรรมเนียมพิเศษ และค0าบริการอ่ืนทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเป$นเงินตอบแทนพิเศษ 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๐  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๗ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๔๙ 
 

   (๔) ค0าห�องและค0าอาหาร ตลอดเวลาท่ีเข�ารับการรักษาพยาบาล 
   ๒(๕) ค0าตรวจสุขภาพประจําป% 
  ๓ข�อ ๔ ผู�ปฏิบัติงานและบุคคลในครอบครัว ซ่ึงเข�ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของ
ทางราชการท้ังประเภทผู�ปXวยในและผู�ปXวยนอก มีสิทธิได�รับค0ารักษาพยาบาลเต็มจํานวนตามท่ีได�จ0ายจริง     
เว�นแต0ค0าห�องและค0าอาหารให�เบิกรวมกันได�เท0าท่ีจ0ายจริง แต0ไม0เกินวันละหนึ่งพันสองร�อยบาท สําหรับ
ผู�ปฏิบัติงานและไม0เกินวันละแปดร�อยบาทสําหรับบุคคลในครอบครัว 
  ๔ข�อ ๔ ทวิ การจ0ายเงินค0าตรวจสุขภาพประจําป% ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และอัตราดังนี้ 
   (๑) ผู�มีสิทธิได�รับเงินค0าตรวจสุขภาพต�องเป$นผู�ปฏิบัติงาน 
   ๕(๒) ต�องเข�ารับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาล 
   (๓) ค0าตรวจสุขภาพให�เบิกได�ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   ๖(๔) ผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ซ่ึง กปภ. ดําเนินการจัดให�ตรวจสุขภาพ
เป$นการเฉพาะนอกเหนือจากการตรวจสุขภาพปกติตาม (๓) ให�เบิกอัตราค0าบริการในการตรวจสุขภาพได�ตาม
ความเป$นจริงและเหมะสม ท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บ 
  ๗ข�อ ๕ ผู�ปฏิบัติงานและครอบครัว ซ่ึงเข�ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน 
ประเภทผู�ปXวยภายใน ให�เบิกค0ารักษาพยาบาลได�ตามหลักเกณฑ!และอัตราดังนี้ 
   (๑) ค0าอวัยวะเทียมรวมท้ังค0าซ0อมแซมอวัยวะเทียมและอุปกรณ!ในการบําบัดรักษา
โรคให�เบิกได�ตามประเภทและอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   ๘(๒) ค0าห�องและค0าอาหาร ให�เบิกรวมกันได�เท0าท่ีจ0ายจริง แต0ไม0เกินวันละหนึ่งพัน
สองร�อยบาท สําหรับผู�ปฏิบัติงานและไม0เกินวันละแปดร�อยบาทสําหรับบุคคลในครอบครัว 
   ๙(๓) ค0ารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ สําหรับผู�ปฏิบัติงานประเภทผู�ปXวยในของ
สถานพยาบาลเอกชน ให�เบิกได�ครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้จะต�องไม0เกินหนึ่งหม่ืนแปดพันบาท 
สําหรับการรักษาในระยะเวลาไม0เกินสามสิบวัน นับแต0วันท่ีเข�ารับการรักษาพยาบาล ส0วนท่ีเกินสามสิบวัน     
ให�เบิกได�ครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ไม0เกินวันละหกร�อยบาท สําหรับบุคคลในครอบครัวให�เบิกได�
ครึ่งหนึ่งของจํานวนท่ีได�จ0ายจริง แต0ท้ังนี้จะต�องไม0เกินสามพันบาท สําหรับระยะเวลาภายในสามสิบวัน นับแต0
วันท่ีเข�ารับการรักษาพยาบาล ส0วนระยะเวลาท่ีเข�ารับการรักษาพยาบาลเกินสามสิบวัน ให�เบิกครึ่งหนึ่งของ
จํานวนท่ีได�จ0ายจริง แต0ท้ังนี้จะต�องไม0เกินวันละหนึ่งร�อยบาท ในกรณีเข�ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง       
แต0ละครั้งในระยะเวลาห0างกันไม0เกินสิบห�าวัน ให�นับระยะเวลาการเข�ารับการรักษาพยาบาลครั้งหลัง ติดต0อกับ
การเข�ารับการรักษาพยาบาลในครั้งก0อน 
 
 

                                                   
  ๒เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๙  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๔เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
  ๕แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๘  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  ๗แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ๗ลงวันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  ๘แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๙  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๔  กุมภาพันธ!  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
  ๙แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๑๐  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 



๕๐ 
 

  ๑๐ข�อ ๕ ทวิ กรณีผู�ปฏิบัติงานเจ็บปXวยกระทันหัน เนื่องจากอุบัติเหตุหรือจากการกระทํา
ละเมิดของผู�อ่ืน หรือจําเป$นรีบด0วนซ่ึงหากผู�ปXวยมิได�รับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป$นอันตรายต0อ
ชีวิตได� ให�ผู�ปฏิบัติงานเข�ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนได� โดยมีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0า
รักษาพยาบาลตามหลักเกณฑ! ดังนี้ 
   ๑๑(๑) ในกรณีผู�ปXวยใน ให�เบิกค0ารักษาพยาบาลได�เต็มจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ไม0
เกิน ๗ วัน ถ�าเกินให�อยู0ในดุลพินิจของแพทย!พิจารณาได�อีกไม0เกิน ๗ วัน หากเกินกว0านี้ให�นําเสนอผู�ว0าการหรือ
ผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมายพิจารณา โดยให�มีความเห็นของแพทย!ท่ีรักษาประกอบการพิจารณาด�วย 
   สําหรับค0าห�องและค0าอาหาร ให� เ บิกรวมกันได�ตามหลักเกณฑ! ท่ี กําหนดไว�             
ตามข�อบังคับนี้ 
   (๒) ในกรณีเป$นผู�ปXวยนอก ให�เบิกค0ารักษาพยาบาลได�เต็มจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริงครั้ง
แรกครั้งเดียว เฉพาะท่ีผู�ปฏิบัติงานเจ็บปXวยกระทันหันเนื่องจากอุบัติเหตุ หรือจากการกระทําละเมิดของผู�อ่ืน 
   ผู�ปฏิบัติงานไม0มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งเพราะเหตุใด
เหตุหนึ่ง ดังต0อไปนี้ 
   ก. เสพเครื่องดองของเมาจนไม0สามารถครองสติได� หรือเสพยาเสพติดให�โทษ 
   ข. จงใจทําให�ตนเองหรือผู�อ่ืนประสบอันตราย หรือยอมให�ผู�อ่ืนทําให�ตนประสบ
อันตราย 
  ๑๒ข�อ ๕ ตรี ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานประสบอันตรายเนื่องจากการปฏิบัติงานให�การประปา   
ส0วนภูมิภาค ให�มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาลได�เต็มจํานวนท่ีจ0ายจริง ท้ังประเภทผู�ปXวยในและ
ผู�ปXวยนอก 
  ข�อ ๖ การจ0ายเงินค0ารักษาพยาบาลให�กระทําได� โดยให�สถานพยาบาลส0งใบแจ�งหนี้มาเรียก
เก็บจากการประปาส0วนภูมิภาคโดยตรง หรือเม่ือมีการจ0ายค0ารักษาพยาบาลไปก0อนแล�ว ให�ผู�ปฏิบัติงาน        
นําใบเสร็จรับเงินมาขอเบิกตามข�อบังคับนี้ 
  ๑๓ข�อ ๗ ในกรณีท่ีสถานพยาบาลไม0มียา เลือดและส0วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน 
น้ํายาหรืออาหารทางเส�นเลือด อvอกซิเจนหรืออวัยวะเทียม และอุปกรณ!ในการบําบัดรักษาโรคจําหน0าย       
หรือสถานพยาบาลไม0อาจให�การตรวจทางห�องทดลอง หรือเอ็กซเรย!แก0ผู�ปฏิบัติงานหรือบุคคลในครอบครัวได� 
และเม่ือแพทย!ผู�ตรวจรักษาหรือแพทย!ของการประปาส0วนภูมิภาค ออกใบสั่งหรือใบรับรองให�ผู�ปฏิบัติงาน    
หรือบุคคลในครอบครัวไปซ้ือหรือรับการตรวจทางห�องทดลอง หรือเอ็กซเรย!จากสถานท่ีอ่ืนซ่ึงอยู0ใน       
ประเทศไทย ก็ให�มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือตามข�อ ๔ หรือข�อ ๕ 
  ๑๔ข�อ ๘ บุคคลในครอบครัว ซ่ึงมีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาล ค0าห�อง          
และค0าอาหาร จากส0วนราชการ หรือหน0วยงานอ่ืน ไม0ว0าจะเป$นของรัฐหรือของเอกชนในฐานะเป$นข�าราชการ
ลูกจ�างประจําหรือผู�ทํางาน หรือในฐานะเป$นบุคคลในครอบครัวของข�าราชการ ลูกจ�างประจํา หรือของผู�ทํางาน
ในหน0วยงานดังกล0าว ไม0มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือตามข�อบังคับนี้ เว�นแต0การช0วยเหลือนั้นตํ่ากว0าสิทธิท่ี        
พึงจะได�รับตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ปฏิบัติงานนําหลักฐานการเบิกจ0ายท่ียังขาดอยู0มาเบิกเพ่ิมเติมได� 

                                                   
  ๑๐เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๑๐กันยายน  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  ๑๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
  ๑๒เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
  ๑๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

 ๑๔แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ!  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 



๕๑ 
 

  สําหรับการใช�สิทธิขอรับเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตร ในกรณีท่ี
ผู�ปฏิบัติงานมีคู0สมรสเป$นข�าราชการ หรือลูกจ�างประจําของส0วนราชการให�ผู�ปฏิบัติงานใช�สิทธิขอรับเงิน
สวัสดิการกับการประปาส0วนภูมิภาค  
  การใช�สิทธิตามวรรค ๒ กรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานและคู0สมรสเป$นพนักงานรัฐวิสาหกิจท้ังสองฝXาย 
และปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจเดียวกันหรือต0างรัฐวิสาหกิจกันก็ตาม ให�คู0สมรสฝXายสามีเป$นผู�ใช�สิทธิก0อน       
หากสิทธิท่ีได�รับจากฝXายสามีตํ่ากว0า ให�ฝXายภรรยาเป$นผู�ใช�สิทธิเบิกจ0ายเพ่ิมเติมเฉพาะส0วนท่ีตํ่ากว0าสิทธิ         
ท่ีพึงจะได�รับ 
  ๑๕ข�อ ๘ ทวิ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานหรือบุคคลในครอบครัวของผู�นั้นได�รับค0าสินไหมทดแทน
สําหรับค0ารักษาพยาบาลจากผู�อ่ืนแล�ว ผู�นั้นไม0มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาลตามข�อบังคับนี้      
เว�นแต0จํานวนเงินสินไหมทดแทนสําหรับค0ารักษาพยาบาลท่ีได�รับนั้นตํ่ากว0าท่ีจะได�รับตามข�อบังคับนี้ ก็ให�ได�รับ
การช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาลเฉพาะส0วนท่ียังขาดอยู0 
  ในกรณีท่ีผู�มีสิทธิได�รับการช0วยเหลือค0ารักษาพยาบาล ได�รับเงินค0ารักษาพยาบาลไปก0อนแล�ว 
ภายหลังได�รับค0าสินไหมทดแทนสําหรับค0ารักษาพยาบาลจากผู�อ่ืน มีจํานวนเท0าหรือเกินกว0าค0ารักษาพยาบาล  
ท่ีได�รับตามข�อบังคับนี้ ก็ให�นําเงินค0ารักษาพยาบาลท่ีได�รับนั้นส0งคืนภายใน ๗ วัน นับแต0วันท่ีได�รับค0าสินไหม
ทดแทนสําหรับค0ารักษาพยาบาล แต0ถ�าเงินค0าสินไหมทดแทนสําหรับค0ารักษาพยาบาลท่ีได�รับจากผู�อ่ืนตํ่ากว0า
ค0ารักษาพยาบาลท่ีได�รับตามข�อบังคับนี้ ก็ให�ส0งคืนเท0าจํานวนท่ีได�รับจากผู�อ่ืนนั้น 
  ๑๖ความท่ีกล0าวมาในวรรคก0อนนี้ มิให�ใช�กับกรณีผู�ปฏิบัติงานหรือบุคคลในครอบครัว          
ซ่ึงได�ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ หรือประกันชีวิตไว�กับบริษัทประกันภัยไว�เป$นการส0วนตัว และหากว0า
ผู�ปฏิบัติงานนั้น ได�นําต�นฉบับหลักฐานการรับเงินของสถานพยาบาลไปขอรับเงินทดแทนจากบริษัทประกันภัย
แล�ว ก็ให�ใช�สําเนาเอกสารดังกล0าวเป$นหลักฐานในการขอรับเงินค0ารักษาพยาบาลตามสิทธิจากการประปา   
ส0วนภูมิภาคได� 
  ข�อ ๙ ผู�มีสิทธิได�รับเงินค0ารักษาพยาบาลตามข�อบังคับนี้ ซ่ึงเข�ารับการรักษาพยาบาล       
เป$นผู�ปXวยภายในอยู0 ในสถานพยาบาลก0อนวันท่ีข�อบังคับนี้ใช� บังคับ และสถานพยาบาลนั้นเรียกเก็บ              
ค0ารักษาพยาบาลคาบเก่ียวถึงวันท่ีข�อบังคับนี้ใช�บังคับให�ได�รับค0ารักษาพยาบาลตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 

                                                   
 ๑๕เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๒๖ 

  ๑๖เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๔๐ 



๕๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการสงเคราะห�เม่ือผู�ปฏิบัติงานถึงแก)ความตาย  

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!          
เม่ือผู�ปฏิบัติงานถึงแก0ความตาย พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “เงินเดือน” หมายความว0า เงินเดือนหรือค0าจ�างท่ี กปภ. จ0ายให�แก0ผู�ปฏิบัติงานเพ่ือตอบแทน
การทํางานเป$นรายเดือน รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู�รบ แต0ไม0รวมถึงเงินตอบแทนในลักษณะค0าล0วงเวลา 
โบนัส เบ้ียเลี้ยง เบ้ียกรรมการ หรือประโยชน!อย0างอ่ืน 
  ๒ข�อ ๔ เม่ือผู�ปฏิบัติงานตาย ให� กปภ. จ0ายเงินช0วยเหลือแก0ผู�มีสิทธิรับการสงเคราะห!ตามข�อ 
๗ เป$นจํานวนสามเท0าของเงินเดือนท่ีผู�ปฏิบัติงานได�รับหรือมีสิทธิได�รับในขณะท่ีตาย และบวกเพ่ิมอีกหนึ่งแสน
ห�าหม่ืนบาท 
  ข�อ ๕ ผู�ปฏิ บัติงานท่ีตายในระหว0างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน           
ถ�าผลการพิจารณาสอบสวน ปรากฏว0าผู�ถูกสั่งพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน มิได�ถูกลงโทษให�ออกหรือไล0ออก      
ให� กปภ. จ0ายเงินช0วยเหลือตามข�อ ๔ 
  ข�อ ๖ ผู�ปฏิบัติงานท่ีตายในระหว0างละท้ิงหน�าท่ี หรือขาดงานติดต0อคราวเดียวกันเกินเจ็ดวัน
ทําการ และผู�บังคับบัญชาได�ดําเนินการสืบสวนแล�ว เห็นว0าไม0มีเหตุผลอันสมควร ให�ระงับการจ0ายเงินช0วยเหลือ
ตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๗ การสงเคราะห!เม่ือผู�ปฏิบัติงานตาย โดยจ0ายเงินช0วยเหลือตามข�อบังคับนี้ให�จ0าย      
แก0บุคคลท่ีผู�ปฏิบัติงานระบุชื่อไว�ในเอกสารตามแบบท่ี กปภ. กําหนด ถ�าไม0ได�ระบุชื่อผู�รับไว�หรือระบุไว�          
แต0บุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อถึงแก0ความตายไปก0อน หรือเป$นคนสาบสูญตามประมวลกฎหมายแพ0งและพาณิชย!      
ให�จ0ายแก0บุคคลต0อไปนี้ตามลําดับ คือ 
   (๑) คู0สมรส 
   (๒) บุตรชอบด�วยกฎหมาย 
   (๓) บิดามารดา 
   (๔) ผู�อยู0ในความอุปการะของผู�ตาย ตามกฎหมายว0าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ 
   (๕) ผู�อุปการะผู�ตายตามกฎหมายว0าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการ 
  ตราบใดท่ีบุคคลในลําดับต�นมีชีวิตอยู0 บุคคลในลําดับถัดลงไปไม0มีสิทธิรับเงินสงเคราะห!     
ตามข�อบังคับนี้ 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  4  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  26  เมษายน  พ.ศ.  2562 



๕๓ 
 

  บุคคลในลําดับ (๔) หรือ (๕) ให�ยื่นหลักฐานแสดงว0าเป$นผู�อยู0ในความอุปการะของผู�ตาย    
หรือเป$นผู�อุปการะผู�ตาย ต0อผู�ว0าการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยว0าสมควรจะได�รับเงินสงเคราะห!ตามข�อบังคับนี้หรือไม0 
  ข�อ ๘ หากมีกรณีท่ี กปภ. จําเป$นต�องจัดการศพให�แก0ผู�ปฏิบัติงานท่ีตายให�หักเงินท่ีจะต�อง
จ0ายตามข�อบังคับนี้ไปใช�ในการจัดการศพเท0าท่ีจําเป$น และถ�ามีเงินเหลือให�จ0ายแก0บุคคลท่ีมีสิทธิได�รับ         
การสงเคราะห!ตามข�อ ๗ 
  ข�อ ๙ ให�ผู�มีสิทธิได�รับการสงเคราะห! ตามข�อ ๗ ขอรับเงินช0วยเหลือภายในหนึ่งป% นับแต0วันท่ี
ผู�ปฏิบัติงานตาย หากพ�นกําหนดดังกล0าวการสงเคราะห!ตามข�อบังคับนี้เป$นอันระงับ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

  จํารูญ  ป\ยิมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการสงเคราะห�ผู�ปฏิบัติงานในการคลอดบุตร 

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!ผู�ปฏิบัติงาน
ในการคลอดบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างประจําของ กปภ. 
  “บุตร” หมายความว0า บุตรท่ีชอบด�วยกฎหมาย 
  ๑ข�อ ๔ ให�การประปาส0วนภูมิภาค จ0ายเงินช0วยเหลือแก0ผู�ปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงาน
คลอดบุตร หรือภริยาของผู�ปฏิบัติงานคลอดบุตร ครั้งละสามพันบาท 
  ๒ข�อ ๕ ถ�าท้ังสามีและภริยาเป$นผู�ปฏิบัติงาน ให�ฝXายใดฝXายหนึ่งเป$นผู�รับเงินช0วยเหลือ       
ตามข�อบังคับนี้ แต0เพียงฝXายเดียว 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานหรือคู0สมรสมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือในการคลอดบุตรจากทาง
ราชการองค!การของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจอ่ืนใดอยู0ด�วย หากผู�ปฏิบัติงานหรือคู0สมรสเลือกขอรับความช0วยเหลือ
จากท่ีอ่ืนใดดังกล0าวแล�ว จะขอรับความช0วยเหลือจากการประปาส0วนภูมิภาคอีกไม0ได� 
  ข�อ ๗ การขอรับความช0วยเหลือตามข�อบังคับนี้ให�ยื่นแสดงความจํานงขอรับภายในหกเดือน
นับแต0วันคลอดบุตร 
  ข�อ ๘ ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค วางระเบียบเพ่ือปฏิบัติการให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  3  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  26  เมษายน  พ.ศ.  2562 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 



๕๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการสงเคราะห�เก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

พ.ศ. ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับ
การศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว0า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืน       
ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
  ๒“สถานศึกษาของทางราชการ” หมายความว0า 
   (๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือส0วนราชการอ่ืน หรือท่ีอยู0ในกํากับของรัฐ 
   (๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท0าวิทยาลัยในสังกัด
หรืออยู0ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส0วนราชการอ่ืนท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
   (๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู0ในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย องค!การบริหารส0วนจังหวัด เทศบาล องค!การบริหารส0วนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค!กร
ปกครองส0วนท�องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง และให�หมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืนท่ีมีการจัด
ระดับชั้นเรียนด�วย 
   (๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู0ในกํากับของส0วนราชการอ่ืนหรือองค!การของรัฐบาลท่ี 
ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 
   (๕) โรงเรียนในสังกัดส0วนราชการท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   (๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส0วนราชการ 
  ๓“สถานศึกษาของเอกชน” หมายความว0า 
   (๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว0าด�วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   (๒) โรงเรียนตามกฎหมาย ว0าด�วยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษา ในระบบโรงเรียน 
และให�รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
  ๔“หลักสูตรสองภาษา” หมายความว0า หลักสูตรในโครงการจัดการเรียนการสอน           
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป$นภาษาต0างประเทศ ท้ังนี้ไม0ว0าจะเรียกชื่ออย0างไรก็ตาม 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
  ๔แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 



๕๖ 
 

  “เงินบํารุงการศึกษา” หมายความว0า เงินประเภทต0างๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการ     
เรียกเ ก็บ ตามอัตรา ท่ีได�รับอนุ มั ติจากระทรวงศึกษาธิการ ส0วนราชการ เจ�าสั ง กัดมหาวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค!การบริหารส0วนจังหวัด หรือองค!การของรัฐบาล 
  “เงินค0าเล0าเรียน” หมายความว0า เงินค0าเล0าเรียนหรือค0าธรรมเนียมต0างๆ ซ่ึงสถานศึกษาของ
เอกชนเรียกเก็บ ตามอัตราท่ีได�รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือทบวงมหาวิทยาลัย 
  “บุตร” หมายความว0า บุตรชอบด�วยกฎหมายซ่ึงอายุไม0เกินยี่สิบห�าป% ในวันท่ี๑พฤษภาคม 
ของทุกป% แต0ไม0รวมถึงบุตรบุญธรรม บุตรซ่ึงบิดามารดาได�ยกให�เป$นบุตรบุญธรรมของผู�อ่ืนและบุตรท่ีมีรายได�
ของตนเอง และอยู0ในฐานะท่ีจะจ0ายเงินเก่ียวกับการศึกษาของตนเองได� 
  “ป%การศึกษา” หมายความว0า ป%การศึกษาท่ีกําหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ทบวงมหาวิทยาลัย ส0วนราชการเจ�าสังกัด มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เทศบาล องค!การบริหารส0วนจังหวัด 
หรือองค!การของรัฐบาล 
  ๕ข�อ ๔ ให�ผู�ปฏิบัติงานมีสิทธิได�รับเงินสงเคราะห!เก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามหลักเกณฑ!
และอัตราการจ0ายดังนี้ 
   (๑) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับไม0สูงกว0า
อนุปริญญาหรือเทียบเท0า และหลักสูตรนั้นแยกต0างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให�ได�รับเงินบํารุง
การศึกษาเต็มจํานวนทีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้ต�องเป$นไปตามประเภทและไม0เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด เว�นแต0เป$นการศึกษาในหลักสูตรสองภาษา ให�ได�รับเงินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง     
แต0ท้ังนี้ต�องไม0เกินป%ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
   (๒) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให�ได�รับ
เ งินบํารุงการศึกษาเต็มจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0 ท้ังนี้ต�องเป$นไปตามประเภทและไม0 เ กินอัตราท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
   (๓) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับไม0สูงกว0ามัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท0า ให�ได�รับเงินค0าเล0าเรียนเต็มจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้ต�องเป$นไปตามประเภทและ
ไม0เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เว�นแต0เป$นการศึกษาในหลักสูตรสองภาษา ให�ได�รับเงินค0าเล0าเรียนเต็ม
จํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้ต�องไม0เกินป%ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
   (๔) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับสูงกว0ามัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท0า แต0ไม0สูงกว0าอนุปริญญาหรือเทียบเท0า และหลักสูตรนั้นแยกต0างหากจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ให�ได�รับเงินค0าเล0าเรียนครึ่งหนึ่งของจํานวนเงินท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้ต�องเป$นไปตามประเภทและ
ไม0เกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เว�นแต0เป$นการศึกษาในหลักสูตรสองภาษา ให�ได�รับเงินค0าเล0าเรียนเต็ม
จํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0ท้ังนี้ต�องไม0เกินป%ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
   (๕) บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีให�ได�รับเงิน
ค0าเล0าเรียนครึ่งหนึ่ งของจํานวนท่ีได�จ0ายไปจริง แต0 ท้ังนี้ต�องเป$นไปตามประเภทและไม0เ กินอัตราท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

ท้ังนี้ บุตรท่ีศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการหรือเอกชนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี    
ตาม (๒) หรือ (๕) จะต�องเป$นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป$นหลักสูตรแรกเท0านั้น 

 

                                                   
  ๕แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๕  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 



๕๗ 
 

  ๖ข�อ ๕ ผู�ปฏิ บั ติ งานท่ี คู0สมรสเป$นข�าราชการหรือลูกจ�างประจําของส0วนราชการ                 
ให�ผู�ปฏิบัติงานใช�สิทธิขอรับเงินสงเคราะห!เก่ียวกับการศึกษาของบุตรกับการประปาส0วนภูมิภาคก0อน 
  กรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานและคู0สมรสเป$นพนักงานรัฐวิสาหกิจท้ังสองฝXาย และปฏิบัติงาน            
ในรัฐวิสาหกิจเดียวกันหรือต0างรัฐวิสาหกิจกันก็ตาม ให�คู0สมรสฝXายสามีเป$นผู�ใช�สิทธิขอรับเงินสงเคราะห!ก0อน 
หากสิทธิท่ีได�รับจากฝXายสามีตํ่ากว0า ให�ภรรยาเป$นผู�ใช�สิทธิขอรับเงินสงเคราะห!จากการประปาส0วนภูมิภาค
เพ่ิมเติมเฉพาะส0วนท่ีต่ํากว0าสิทธิท่ีพึงจะได�รับ 
  ในกรณีท่ีคู0สมรสหย0าหรือแยกกันอยู0โดยมิได�หย0ากันตามกฎหมาย ให�ผู�ปฏิบัติงานฝXายท่ีใช�
อํานาจปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูบุตรเป$นผู�ใช�สิทธิขอรับเงินสงเคราะห!เก่ียวกับการศึกษาของบุตร          
ตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานใช�สิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริต นอกจากจะรับโทษทางวินัยแล�ว 
ให�หมดสิทธิท่ีจะได�รับเงินการสงเคราะห!ตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                                   
  ๖แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๑  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๔๐ 



๕๘ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการติดตั้งและการจ)ายค)าโทรศัพท� 

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการติดต้ังและการจ0าย     
ค0าโทรศัพท! พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“ค0าโทรศัพท!” หมายความว0า ค0าใช�จ0ายในการติดต้ังโทรศัพท!หรือค0าบริการการใช�โทรศัพท! 
และให�หมายความรวมถึง ค0าใช�จ0ายในการซ้ือโทรศัพท!เคลื่อนท่ีหรือค0าใช�บริการโทรศัพท!เคลื่อนท่ีด�วย 
   “ค0าใช�จ0ายในการติดต้ังโทรศัพท!” หมายความว0า ค0าติดต้ังเครื่องอุปกรณ!โทรศัพท!รวมท้ังเงิน
ประกันการใช�โทรศัพท!ซ่ึงองค!การโทรศัพท!แห0งประเทศไทยเรียกเก็บเม่ือมีการติดต้ังโทรศัพท! 
  “ค0าบริการการใช�โทรศัพท!” หมายความว0า ค0าเช0า/ค0าบํารุงรักษาและค0าใช�โทรศัพท!         
ซ่ึงองค!การโทรศัพท!แห0งประเทศไทยเรียกเก็บเป$นรายเดือน แต0ท้ังนี้ไม0รวมถึงค0าใช�จ0ายอ่ืนๆ และค0าโทรศัพท!
ทางไกลภายในประเทศหรือต0างประเทศ 

๒“ค0าใช�จ0ายในการซ้ือโทรศัพท!เคลื่อนท่ี ” หมายความว0า ค0าซ้ือเครื่องโทรศัพท!เคลื่อนท่ี 
รวมท้ังอุปกรณ! 
  ๓“ค0าใช�บริการโทรศัพท!เคลื่อนท่ี” หมายความว0า ค0าบริการเลขหมาย ค0าบริการเสริมและ
ค0าบริการโทรศัพท! 

 

๔ข�อ ๓ ทวิ การซ้ือโทรศัพท!เคลื่อนท่ีในนามของ กปภ.โดย กปภ.เป$นผู�ออกค0าใช�จ0าย เพ่ือให�
พนักงานผู�ใดหรือบุคคลใดท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข�องกับ กปภ. ถือครองใช� รวมท้ังการเบิกจ0ายค0าใช�บริการ
โทรศัพท!เคลื่อนท่ี ให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๔ การขอติดต้ังโทรศัพท! ท่ีบ�านอยู0อาศัยของพนักงานแบ0งออกเป$น ๒ ประเภท คือ 
   ประเภทท่ี ๑ การขอติดต้ังโทรศัพท!ในนามของ กปภ. และ กปภ. เป$นผู�ออก
ค0าใช�จ0ายในการติดต้ังโทรศัพท!ให� 
   ประเภทท่ี ๒ การขอติดต้ังโทรศัพท!ซ่ึง กปภ. ดําเนินการให� แต0พนักงานผู�ขอเป$น     
ผู�ออกค0าใช�จ0ายในการติดต้ังโทรศัพท!เอง 
 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๒เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
  ๓เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๓๐เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  ๔เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๕  ลงวันท่ี๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 



๕๙ 
 

  ข�อ ๕ พนักงานซ่ึงจะขอให� กปภ. ติดต้ังโทรศัพท!ประเภทท่ี ๑ ต�องประกอบด�วยหลักเกณฑ!
ต0อไปนี้ 
   (๑) เป$นพนักงานตําแหน0งหัวหน�ากอง หรือเทียบเท0าข้ึนไป 
   (๒) ไม0มีโทรศัพท! ณ บ�านอยู0อาศัย 
   (๓) เป$นผู�มีหน�าท่ีติดต0อในกิจการงานของ กปภ. นอกเวลาทํางานปกติเป$นประจํา
และผู�บังคับบัญชาตําแหน0งรองผู�ว0าการข้ึนไปพิจารณาเห็นว0ามีความจําเป$น 
  ข�อ ๖ พนักงานซ่ึงจะขอติดต้ังโทรศัพท!ประเภทท่ี ๒ ต�องเป$นพนักงานตําแหน0งหัวหน�ากอง
หรือเทียบเท0าข้ึนไป 
  ข�อ ๗ การขอติดต้ังโทรศัพท!ประเภทท่ี 1 ให�ผู�ว0าการเป$นผู�พิจารณาอนุมัติ ส0วนการขอติดต้ัง
โทรศัพท!ประเภทท่ี ๒ ให�รองผู�ว0าการฝXายบริหารเป$นผู�พิจารณาอนุมัติ 
  ข�อ ๘ กปภ. จะเป$นผู�จ0ายค0าบริการใช�โทรศัพท!ตามข�อบังคับนี้ สําหรับโทรศัพท!ท่ีได�ติดต้ัง
ประเภทท่ี ๑ ส0วนโทรศัพท!ท่ีติดต้ัง ณ บ�านอยู0อาศัยของพนักงานก0อนวันใช�ข�อบังคับนี้หรือท่ีติดต้ัง ประเภทท่ี ๒ 
ผู�ว0าการอาจจะพิจารณาอนุมัติให� กปภ. จ0ายค0าบริการใช�โทรศัพท!ให�เป$นรายๆ เฉพาะพนักงานตําแหน0งหัวหน�า
กองหรือเทียบเท0าข้ึนไปซ่ึงมีหน�าท่ีต�องติดต0อในกิจการงานของ กปภ. นอกเวลาทํางานปกติเป$นประจําก็ได� 
  ข�อ ๙ ค0าบริการการใช�โทรศัพท!ท่ี กปภ. จ0ายตามข�อ ๘ ให�เป$นไปตามท่ีต�องจ0ายจริงให�แก0
องค!การโทรศัพท!แห0งประเทศไทยเป$นรายเดือน แต0ไม0เกินอัตรา เดือนละ ๑๐๐ ครั้ง 
  ข�อ ๑๐ โทรศัพท!ติดต้ังประเภทท่ี ๑ หากผู�ได�รับอนุมัติให�ติดต้ังพ�นจากตําแหน0งหรือหมด
ความจําเป$นในการใช�โทรศัพท!แล�ว ให�ผู�ว0าการสั่งถอนการติดต้ังโทรศัพท!เครื่องนั้น เว�นแต0พนักงานผู�นั้น
ประสงค!จะขอโอนเป$นโทรศัพท!ส0วนตัวต0อไปก็ให�ขออนุมัติต0อผู�ว0าการ เม่ือได�รับอนุมัติแล�วให�ติดต0อขอโอน
ตลอดจนเสียค0าธรรมเนียมการโอนและค0าใช�จ0ายอ่ืนๆ ต0อองค!การโทรศัพท!แห0งประเทศไทยโดยตรง 
  ข�อ ๑๑ ระเบียบปฏิบัติและข้ันตอนการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องนี้ให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการ     
จะกําหนดข้ึน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยกองทุนสงเคราะห� 

พ.ศ.๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗  แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ.๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับ โดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยกองทุนสงเคราะห!             
พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างประจําของ กปภ. 
  “เงินเดือน” หมายความว0า เงินท่ี กปภ. จ0ายให�แก0พนักงานเป$นรายเดือนเพ่ือตอบแทน       
การทํางานของพนักงาน รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู�รบแต0ไม0รวมถึงเงินตอบแทนในลักษณะค0าล0วงเวลา 
โบนัส เบ้ียเลี้ยง เบ้ียกรรมการ หรือประโยชน!อย0างอ่ืน 
  “ค0าจ�าง” หมายความว0า เงินท่ี กปภ.จ0ายให�แก0ลูกจ�างเพ่ือตอบแทนการทํางานของลูกจ�าง 
รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู�รบ แต0ไม0รวมถึงค0าตอบแทนในลักษณะค0าล0วงเวลา โบนัส เบ้ียเลี้ยง         
เบ้ียกรรมการ หรือประโยชน!อย0างอ่ืน 
  “อายุการทํางาน” หมายความว0า ระยะเวลาต้ังแต0วันท่ีผู�ปฏิบัติงานเข�าประจําทํางานใน กปภ.
ในฐานะพนักงานหรือลูกจ�าง จนถึงวันสุดท�ายก0อนออกจากงานโดยถือเกณฑ!คํานวณ เพ่ือประโยชน!ในการ     
รับเงินสงเคราะห!ตามหลักเกณฑ!ท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔ ให�มีกองทุนสําหรับช0วยเหลือผู�ปฏิบัติงานท่ีออกจากงาน เรียกว0า “กองทุนสงเคราะห!” 
ประกอบด�วย 
   (๑) เงินท่ี กปภ.จ0ายเข�ากองทุน ตามข�อ ๕ 
   (๒) ดอกผลท่ีเกิดจากกองทุน 
   (๓) รายได�อ่ืนๆ 
  ข�อ ๕ ในวันสิ้นเดือนทุกเดือน ให� กปภ.จ0ายเงินเข�ากองทุนสงเคราะห!เป$นจํานวนเท0ากับ    
ร�อยละสิบของเงินเดือนและค0าจ�างของผู�ปฏิบัติงาน 
  ข�อ ๖ การคํานวณอายุการทํางาน เพ่ือประโยชน!ในการรับเงินสงเคราะห!ให�อยู0ภายใต�
หลักเกณฑ!ต0อไปนี้ด�วย 
   (๑) ระยะเวลาท่ีผู�ปฏิบัติงานลา ขาดงาน หรือถูกสั่งพักงาน โดยมิได�รับเงินเดือนหรือ
ค0าจ�าง ไม0ให�นํามาคํานวณเป$นอายุการทํางาน 
   (๒) ระยะเวลาท่ีผู�ปฏิบัติงานลา หรือถูกสั่งพักงานโดยได�รับเงินเดือนหรือค0าจ�าง     
ไม0เต็ม ให�ลดอายุการทํางานลงตามส0วนแห0งเงินเดือนหรือค0าจ�างท่ีไม0ได�รับ 
   (๓) ให�นับเวลาท่ีผู�ปฏิบัติงานลาปXวย เพราะปฏิบัติงานในหน�าท่ีโดยได�รับเงินเดือน
หรือค0าจ�างเต็ม หรือไม0ก็ตาม เป$นอายุการทํางาน 
   (๔) ให�นับเวลาท่ีผู�ปฏิบัติงานลาเนื่องจากราชการทหาร รวมท้ังวันเดินทางไป      
และกลับเท0าท่ีจําเป$น เป$นอายุการทํางาน แต0ถ�าลาออกเพ่ือไปรับราชการทหาร โดยไม0ได�รับเงินสงเคราะห!    
ตามข�อบังคับนี้แล�วกลับเข�าปฏิบัติงานใน กปภ. อีก ให�นับอายุการทํางานต0อกับอายุการทํางานก0อนลาออก 



๖๑ 
 

   (๕) ให�นับเวลาท่ีผู�ปฏิบัติงานลาไปศึกษาหรือฝnกอบรมตามข�อบังคับของ กปภ.     
โดยวิธีคํานวณระยะเวลาท่ีได�กลับมาปฏิบัติงานใน กปภ. คูณด�วยระยะเวลาท่ีไปศึกษา หรือฝnกอบรมโดยได�รับ
เงินเดือนหรือค0าจ�างเต็มหารด�วยระยะเวลาท่ีจะต�องกลับมาปฏิบัติงานใน กปภ.ตามสัญญาท่ีได�ทําไว�กับ กปภ.
เป$นอายุการทํางาน 
   (๖) ข�าราชการหรือลูกจ�างท่ีโอนมาตาม พ.ร.บ. การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และได�แสดงความจํานงขอสละสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญเพ่ือให�นับเวลาราชการหรือเวลาทํางานติดต0อกับ
เวลาทํางานใน กปภ.ให�นับเวลาราชการหรือเวลาทํางานดังกล0าวรวมกับเวลาทํางานใน กปภ. เป$นอายุ        
การทํางานการนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจ0ายเงินสงเคราะห!ให�นับเป$นจํานวนป%โดยนับ ๓๖๕ วันเป$น ๑ ป%
เศษของป%ถ�าถึง ๑๘๓ วัน ให�นับเป$น ๑ ป% ถ�าไม0ถึง๑๘๓ วันให�ตัดท้ิง 
  ข�อ ๗ ผู�ปฏิบัติงานท่ีออกจากงานในกรณีต0อไปนี้ มีสิทธิได�รับเงินสงเคราะห!จากกองทุน
สงเคราะห! คือ 
   (๑) พ�นจากงานเม่ือสิ้นป%งบประมาณท่ีมีอายุครบ ๖๐ ป%บริบูรณ! 
   (๒) ให�ออกหรือเลิกจ�าง เว�นแต0กรณีให�ออกหรือเลิกจ�าง เพราะขาดคุณสมบัติ        
ซ่ึงผู�ปฏิบัติงานได�จงใจปกป\ดข�อเท็จจริงไว�ในขณะเข�าปฏิบัติงานหรือกรณีให�ออกหรือเลิกจ�างเพราะขาดพ้ืน
ความรู�อยู0ก0อนได�รับการบรรจุเป$นพนักงาน หรือก0อนได�รับการจ�างเป$นลูกจ�าง 
   (๓) ลาออก 
   (๔) ตาย 
  ข�อ ๘ ผู�ปฏิบัติงานซ่ึงออกจากงานตามข�อ ๗ มีสิทธิได�รับเงินสงเคราะห!เท0ากับเงินเดือน    
เดือนสุดท�ายคูณด�วยจํานวนป%ของอายุการทํางาน เว�นแต0 
   (๑) ผู�ปฏิบัติงานท่ีออกจากงาน ตามข�อ ๗ (๑), (๒) และ (๔) ถ�ามีอายุการทํางาน
ติดต0อกันครบ ๑๒๐ วัน แต0ไม0ครบ ๑ ป% ให�ได�รับเงินสงเคราะห!เท0ากับเงินเดือนหรือค0าจ�างเดือนสุดท�าย       
เต็มเดือน 
   (๒) ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานออกจากงานตามข�อ ๗ (๓) จะต�องมีอายุการทํางาน        
ไม0น�อยกว0า ๕ ป%บริบูรณ! และให�จ0ายเงินสงเคราะห!เท0ากับเงินเดือนหรือค0าจ�างเดือนสุดท�ายคูณด�วยจํานวนป%
ของอายุการทํางาน 
  การจ0ายเงินตามข�อบังคับนี้ ถือเป$นการจ0ายเงินชดเชยตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานด�วย    
เว�นแต0จํานวนท่ีได�รับตามข�อบังคับนี้น�อยกว0าจํานวนเงินท่ีพึงจะได�รับตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานก็ให�จ0ายเพ่ิม
ให�เท0ากับจํานวนท่ีพึงจะได�รับตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานนั้น 
  ข�อ ๙ ในกรณีผู�ปฏิบัติงานผู�มีสิทธิได�รับเงินสงเคราะห!ตาย ให�จ0ายเงินสงเคราะห!ให�แก0ทายาท 
  ในกรณีผู�ปฏิบัติซ่ึงเข�าลักษณะต0อไปนี้ตาย ห�ามมิให�จ0ายเงินสงเคราะห!แก0ทายาท คือ 
   (๑) ผู�นั้นกระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรง ซ่ึง กปภ.พิจารณาเห็นว0า ควรจะถูกลงโทษ    
ไล0ออก 
   (๒) ผู�นั้นปกป\ดข�อเท็จจริงเก่ียวกับคุณสมบัติและพ้ืนความรู� เพ่ือให�ได�รับการบรรจุ
เข�าปฏิบัติงานเป$นพนักงานหรือลูกจ�าง 
   (๓) ผู�นั้นถูกฟ[องหรือถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดอาญาอันมิใช0ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดท่ีมีกําหนดโทษข้ันลหุโทษ หรือความผิดอันได�กระทําโดยประมาท และ กปภ.มีเหตุผลอันควรเชื่อได�ว0า
กระทําผิดจริง ความข�อนี้มิให�ใช�บังคับในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานตายเพราะเหตุปฏิบัติหน�าท่ี 
  ข�อ ๑๐ ถ�าหากเงินจากกองทุนสงเคราะห!ไม0พอจ0าย ให� กปภ. จัดหาเงินของ กปภ. มาจ0าย   
จนครบจํานวน 



๖๒ 
 

  ข�อ ๑๑ หากผู�ปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิได�รับเงินสงเคราะห!มีหนี้สิน หรือข�อผูกพันใดๆ อยู0กับ กปภ.
ให� กปภ. หักเงินสงเคราะห!ของผู�ปฏิบัติงานผู�นั้นชําระหนี้สินตามข�อผูกพันนั้นๆ ให�เสร็จสิ้นเสียก0อน 
  ข�อ ๑๒ การยื่นขอรับเงินจากกองทุนสงเคราะห! ให�กระทําภายในกําหนด ๓ ป% นับแต0วันท่ี
ผู�ปฏิบัติงานออกจากงานหรือตาย หากไม0สามารถปฏิบัติได� ให�ยื่นคําร�องขอให�ผู�ว0าการพิจารณาเป$นรายๆ    
คําสั่งของผู�ว0าการถือเป$นท่ีสุด 
  ข�อ ๑๓ กองทุนสงเคราะห!ให�นําไปจัดหาดอกผลได�ดังนี้ 
   (๑) นําฝากธนาคารท่ีเป$นรัฐวิสาหกิจ 
   (๒) ซ้ือพันธบัตรรัฐบาลหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 
   (๓) ลงทุนหาประโยชน!อ่ืน ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด หรือได�รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลัง 
  ข�อ ๑๔ ภายในเก�าสิบวัน นับแต0วันสิ้นป%งบประมาณ ให�เสนองบรายรับ - รายจ0ายและงบดุล
ของกองทุนสงเคราะห!ต0อสํานักงานตรวจเงินแผ0นดิน เพ่ือตรวจสอบรับรองและเสนอคณะกรรมการ กปภ.    
เพ่ือทราบภายในสี่สิบห�าวันนับต้ังแต0วันท่ีสํานักงานตรวจเงินแผ0นดินรับรองแล�ว 
  ข�อ ๑๕ โดยท่ี กปภ.มีภาระผูกพันท่ีจะต�องจ0ายเงินสงเคราะห!ให�ผู�ปฏิบัติงานท่ีมีสิทธิได�รับ   
เงินสงเคราะห!ตามข�อบังคับนี้ ตามมาตรา ๕๓ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒       
มาต้ังแต0ต�น ให� กปภ.คํานวณเงินสงเคราะห!ท่ีจะต�องจ0ายให�ผู�ปฏิบัติงานทุกคนจนถึงวันก0อนข�อบังคับนี้          
มีผลใช�บังคับเป$นยอดเงินสงเคราะห!ท่ีมีภาระผูกพัน เพ่ือรอการตัดจ0ายเข�าสมบทเข�าบัญชีกองทุนสงเคราะห!
ภายใน ๕ ป% นับแต0วันประกาศใช�ข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
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ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยเงินยืมทดรอง 

พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
----------------- 

 
  เพ่ืออนุวัตตามความในข�อ ๒๕ แห0งระเบียบว0าด�วยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ    
พ.ศ. ๒๕๒๑ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับไว�ด�วยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเงินยืมทดรอง           
พ.ศ. ๒๕๒๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๓ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   (๑) “ใบสําคัญคู0จ0าย” หมายความว0า ใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานแสดงการจ0ายเงิน 
   (๒) “เงินยืมทดรอง” หมายความว0า เงินท่ีกรรมการพนักงานหรือลูกจ�างประจําได�รับ
อนุมัติให�ยืม เพ่ือใช�จ0ายในงานของ กปภ.ตามความจําเป$นเพ่ือจัดซ้ือสิ่งของท่ีต�องชําระด�วยเงินสด หรือเพ่ือเป$น
ค0าใช�สอย หรือเพ่ือเป$นค0าใช�จ0ายในการเดินทาง 
   (๓) “ใบยืม” หมายความว0า ใบสัญญายืมเงินตามแบบท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๔ ห�ามมิให�นําเงินยืมทดรองไปใช�ในกิจการซ่ึงไม0ตรงตามรายการและวัตถุประสงค!ท่ีระบุ
ไว�ในใบยืม ถ�ามีเหตุขัดข�องไม0สามารถใช�เงินได�ตามวัตถุประสงค!ให�ผู�ยืมรีบส0งเงินยืมทดรองคืนภายในห�าวัน    
นับแต0วันท่ีมีเหตุขัดข�อง 
  ข�อ ๕ เม่ือผู�ยืมได�ใช�เงินยืมทดรองไปตามวัตถุประสงค!แล�วให�นําส0งใบสําคัญคู0จ0ายและเงินสด
คงเหลือ (ถ�ามี) เพ่ือหักล�างเงินยืมทดรองตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   (๑) การยืมเพ่ือจัดซ้ือสิ่งของหรือเพ่ือเป$นค0าใช�สอย ให�นําส0งใบสําคัญคู0จ0ายภายใน   
ห�าวันทําการ นับแต0วันท่ีได�จัดซ้ือสิ่งของนั้น หรือนับแต0วันท่ีได�จ0ายเป$นค0าใช�สอยนั้น 
   (๒) การยืมเพ่ือเป$นค0าใช�จ0ายในการเดินทาง ให�นําส0งใบสําคัญคู0จ0ายภายในสิบวัน    
นับแต0วันท่ีผู�ยืมเดินทางกลับถึงท่ีทําการ 
  ข�อ ๖ ถ�าผู�ยืมมิได�ส0งใบสําคัญคู0จ0าย และเงินสดคงเหลือ (ถ�ามี) เพ่ือหักล�างเงินยืมทดรอง
ภายในกําหนดท่ีระบุไว�ในข�อ ๕ ให�หักเงินเดือน หรือเงินอ่ืนใดท่ีผู�ยืมจะพึงได�รับจาก กปภ. เพ่ือส0งใช�เงินยืม    
ทดรองโดยเร็วท่ีสุด 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 



๖๔ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการส่ังพักงาน การส่ังให�ออกจากงานไว�ก)อน 

และการจ)ายเงินเดือนของผู�ถูกส่ังพักงาน หรือถูกส่ังให�ออกจากงานไว�ก)อน  
พ.ศ. ๒๕๒๔ 

----------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสั่งพักงาน การสั่งให�
ออกจากงานไว�ก0อน และการจ0ายเงินเดือนของผู�ถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให�ออกจากงาน ไว�ก0อน พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “เงินเดือน” หมายความรวมถึงเงินอ่ืนๆ ท่ีจ0ายเป$นรายเดือนด�วย 
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างประจําของ กปภ. 
  ข�อ ๔ ในกรณีท่ีปรากฏว0าผู�ปฏิบัติงานผู�ใดถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรงจนถูก    
ต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ[องคดีอาญา หรือถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดอาญา เว�นแต0ความผิดลหุโทษ           
หรือความผิดอันได�กระทําโดยประมาท ผู�ว0าการจะสั่ งให�พักงานหรือสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อนก็ได�             
ตามหลักเกณฑ!ข�อใดข�อหนึ่ง ดังต0อไปนี้ 
   (๑ )  เป$นกรณีความผิดเ ก่ียว กับการทุจริตต0อหน�า ท่ี  หรือ มีความประพฤติ           
หรือมีพฤติการณ!อันไม0น0าไว�วางใจ ซ่ึงเห็นได�ว0า ถ�าให�ผู�นั้นปฏิบัติงานต0อไปอาจเกิดการเสียหายแก0 กปภ. 
   (๒) มีพฤติการณ! ท่ีแสดงว0า ถ�าให�ผู�นั้นปฏิ บัติงานต0อไปจะเป$นอุปสรรคต0อ         
การสอบสวน หรือพิจารณา หรือจะก0อให�เกิดความไม0สงบเรียบร�อยข้ึน 
   (๓) ผู�นั้นอยู0ในระหว0างถูกคุมขังหรือจําคุกโดยคําพิพากษา และถูกคุมขังหรือต�อง
จําคุกมาเป$นเวลาติดต0อกันเกินเจ็ดวันแล�ว 
  ข�อ ๕ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานผู�ใด มีกรณีถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรงจนถูก      
ต้ังกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟ[องคดีอาญาหรือต�องหาว0ากระทําความผิดอาญาหลายคดี เว�นแต0
ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถ�าจะสั่งพักงานให�สั่งพักทุกสํานวนและทุกคดี 
  ในกรณีท่ีได�พักงานในสํานวนใด หรือคดีใดไว�แล�ว ภายหลังปรากฏว0าผู�ถูกสั่งพักงานนั้นมีกรณี
ถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน หรือถูกฟ[องคดีอาญา    
หรือต�องหาว0ากระทําผิดอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึนอีก เว�นแต0เป$นความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิด    
ลหุโทษ ให�สั่งพักงานในสํานวน หรือคดีท่ีเพ่ิมข้ึนนั้นด�วย 
  ข�อ ๖ การสั่งพักงาน ห�ามมิให�สั่งพักย�อนหลังไปก0อนวันออกคําสั่ง เว�นแต0 
   (๑) ผู� ซ่ึงถูกสั่งพักงานอยู0ในระหว0างถูกคุมขัง หรือต�องจําคุกโดยคําพิพากษา        
การสั่งพักงานในเรื่องนั้น ให�สั่งพักย�อนหลังไปถึงวันท่ีถูกคุมขังหรือต�องจําคุกได� 
   (๒) ในกรณีท่ีได�มีการสั่งพักงานไว�แล�ว ถ�าจะต�องสั่งใหม0เพราะคําสั่งเดิมไม0ถูกต�อง    
ให�สั่งต้ังแต0วันให�พักงานตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ีควรต�องพักงานในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม 
 
 



๖๕ 
 

  ข�อ ๗ คําสั่งพักงานให�ทําเป$นหนังสือตามแบบคําสั่งของทางราชการ ระบุชื่อผู�ถูกสั่งพร�อมท้ัง
กรณีและเหตุท่ีสั่งพักงานด�วย 
  เม่ือได�มีคําสั่งให�ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดพักงานแล�ว ให�แจ�งคําสั่งให�ผู�นั้นทราบพร�อมท้ังส0งสําเนาคําสั่ง
ให�ด�วยโดยพลัน แต0ถ�าไม0อาจแจ�งให�ทราบได� ให�ป\ดสําเนาคําสั่งไว� ณ ท่ีทําการของผู�นั้น และแจ�งโดยหนังสือ
พร�อมท้ังส0งสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย!ลงทะเบียนไปให� ณ ท่ีอยู0ของผู�นั้น ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของ กปภ. ด�วย
และให�ถือว0าได�แจ�งคําสั่งพักงานให�ผู�นั้นทราบแล�ว 
  ข�อ ๘ เม่ือผู�ปฏิบัติงานผู�ใดถูกสั่งพักงานไว�แล�ว หรือมีเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักงานตามข�อบังคับนี้ 
หากผู�ว0าการเห็นว0าการสอบสวนหรือการพิจารณาจะไม0แล�วเสร็จโดยเร็ว จะสั่งให�ผู�นั้นออกจากงานไว�ก0อนได� 
  ข�อ ๙ การสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน ให�นําข�อ ๕ ข�อ ๖ และข�อ ๗ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
  ข�อ ๑๐ การสั่งให�ผู�ปฏิบัติงานตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป ออกจากงาน    
ไว�ก0อน ให�เสนอคณะกรรมการทราบ 
  ข�อ ๑๑ เม่ือการพิจารณาสอบสวนเสร็จสิ้น หรือคดีถึงท่ีสุดแล�ว ผลปรากฏว0า ผู�ถูกสั่งพักงาน
หรือออกจากงานไว�ก0อน มิได�กระทําผิดหรือกระทําผิดไม0ถึงกับจะต�องถูกลงโทษให�ออก หรือไล0ออก และไม0มี
กรณีท่ีจะต�องออกจากงานด�วยเหตุอ่ืน ให�ผู�ว0าการสั่งให�ผู�นั้นกลับเข�าปฏิบัติงานในตําแหน0งเดิม หรือตําแหน0งอ่ืน
ในระดับเดียวกันท่ีต�องใช�คุณสมบัติ เฉพาะท่ีผู�นั้นมีอยู0 และถ�าเป$นตําแหน0งผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป 
ให�เสนอคณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีท่ีปรากฏว0า ผู�ถูกสั่งพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน มีความผิดท่ีจะต�องถูกลงโทษ     
ให�ออก หรือไล0ออก หรือไม0มีความผิดท่ีจะต�องถูกลงโทษดังกล0าว แต0มีกรณีท่ีจะต�องออกจากงานด�วยเหตุอ่ืน 
ให�ดําเนินการดังต0อไปนี้ 
   (๑) กรณีท่ีผู�นั้นกระทําผิดท่ีจะต�องถูกลงโทษ ให�ออก หรือไล0ออก ให�เปลี่ยนแปลง
คําสั่งพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน เป$นคําสั่งลงโทษ ให�ออก หรือไล0ออก แล�วแต0กรณี ต้ังแต0วันสั่งพักงาน
หรือออกจากงานไว�ก0อน  
   (๒) ถ�าปรากฏว0าผู�นั้นมิได�กระทําผิด หรือกระทําผิดยังไม0ถึงข้ันท่ีจะถูกลงโทษให�ออก 
หรือไล0ออก แต0มีกรณีต�องออกจากงานด�วยเหตุอ่ืน ก็ให�สั่งให�ออกจากงานตามเหตุนั้น โดยไม0ต�องสั่งให�กลับ    
เข�าทํางาน 
  ข�อ ๑๒ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน ให�งดเบิกจ0าย
เงินเดือน นับต้ังแต0วันถูกสั่งพักหรือสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อนเป$นต�นไป 
  ข�อ ๑๓ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน ได�ปฏิบัติงาน        
ตามหน�าท่ีล0วงเลยวันถูกสั่งพักงาน หรือวันให�ออกจากงานไว�ก0อน เพราะไม0ได�รับทราบคําสั่ง ให�เบิกจ0าย
เงินเดือนให�จนถึงวันท่ีได�รับทราบ หรือควรจะได�รับทราบคําสั่งนั้น 
  ถ�าผู�ถูกสั่งพักงานหรือให�ออกจากงานไว�ก0อน จําเป$นต�องส0งมอบงาน ให�เบิกจ0ายเงินเดือน     
ให�จนถึงวันส0งมอบงานเสร็จ แต0ต�องไม0เกินสิบห�าวัน นับแต0วันท่ีได�รับทราบหรือควรจะได�รับทราบคําสั่งนั้น 
  ข�อ ๑๔ เงินเดือนระหว0างถูกสั่งพักงานหรือให�ออกจากงานไว�ก0อนนั้น เม่ือคดีหรือกรณีถึงท่ีสุด 
ให�ปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ถ�าปรากฏว0าผู�ถูกสั่งพักงาน หรือให�ออกจากงานไว�ก0อน มิได�กระทําผิดและไม0มี
มลทินมัวหมองให�จ0ายเงินเดือนให�เต็ม 
   (๒) ถ�าปรากฏว0าผู� ถูกสั่งพักงาน หรือให�ออกจากงานไว�ก0อน มิได�กระทําผิด           
แต0มีมลทิน หรือมัวหมอง หรือกระทําผิดแต0ถูกลงโทษไม0ถึงให�ออกหรือไล0ออก ให�จ0ายได�ไม0เกินครึ่งหนึ่ง        
ของเงินเดือนท่ีได�รับก0อนวันให�พักงาน หรือให�ออกจากงานไว�ก0อน แต0เฉพาะค0าเช0าบ�านให�จ0ายเต็ม 



๖๖ 
 

   (๓) ถ�าปรากฏว0าผู�ถูกสั่งพักงาน หรือให�ออกจากงานไว�ก0อน ได�กระทําความผิด     
และถูกลงโทษถึงให�ออก หรือไล0ออก ห�ามมิให�จ0ายเงินเดือน 
  ข�อ ๑๕ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดซ่ึงถูกพักงานหรือออกจากงานไว�ก0อน ตายเสียก0อนคดีหรือกรณี    
ถึงท่ีสุด ให�ผู�ว0าการพิจารณาและวินิจฉัยตามหลักฐานเท0าท่ีมีอยู0 ว0าจะจ0ายเงินเดือนระหว0างพักงานหรือออกจาก
งานไว�ก0อนหรือไม0เพียงใด โดยอนุโลมตามข�อ ๑๔ 
  ข�อ ๑๖ คําสั่งให�พักงาน หรือออกจากงานไว�ก0อน รวมท้ังการเบิกจ0ายเงินเดือนระหว0างพักงาน
หรือสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน ท่ีได�ดําเนินการไปแล�วก0อนวันท่ีข�อบังคับนี้ใช�บังคับให�คงเป$นไปตามนั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยเครื่องแบบพนักงานการประปาส)วนภูมิภาค 

พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
----------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๐) แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค    
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเครื่องแบบพนักงาน    
การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ เครื่องแบบพนักงานการประปาส0วนภูมิภาค มีดังต0อไปนี้ 
   (๑) เครื่องแบบพิธีการมี ๕ ประเภท 
        (ก) เครื่องแบบปกติขาว 
        (ข) เครื่องแบบปกติสีกากีคอต้ัง 
        (ค) เครื่องแบบครึ่งยศ 
        (ง) เครื่องแบบเต็มยศ 
        (จ) เครื่องแบบสโมสร 
   (๒) เครื่องแบบปฏิบัติงานมี ๒ ประเภท 
        (ก) เครื่องแบบปฏิบัติงานท่ัวไป 
    ๑. เครื่องแบบสีกากีคอพับ 
    ๒. เครื่องแบบสีกากีหรือสีเทาคอแบะ 
        1(ข) เครื่องแบบปฏิบัติงานเฉพาะ 
  ข�อ ๔ เครื่องแบบพิธีการ 
   (๑) เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบด�วย 
   2(ก) หมวก 

พนักงานชายให�ใช�หมวกทรงหม�อตาลสีขาว กะบังหน�าทําด�วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดํา 
สายรัดคางสีทองกว�าง ๑ เซนติเมตร มีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดเล็กติดท่ีข�างหมวก    
ข�างละ ๑ ดุม ผ�าพันหมวกสีขาว ท่ีหน�าหมวกติดตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคไม0มีขอบล�อมรอบด�วย
ลายกนก ป'กด้ินสีทองบนหมอนสักหลาดสีขาว สูง ๕ เซนติเมตร กว�าง ๓.๕ เซนติเมตร ตามแบบท�ายข�อบังคับ 
   พนักงานหญิงให�ใช�หมวกได� ๒ แบบ 
   แบบท่ี ๑ อนุโลมตามแบบหมวกของพนักงานชาย แต0เป$นหมวกแก็ปทรงอ0อน 
   แบบท่ี ๒ หมวกแก็ปทรงอ0อนพับป%กสีขาว สายรัดคางสีทอง มีดุมโลหะสีทอง       
ตราการประปาส0วนภูมิภาค ขนาดเล็กติดท่ีข�างหมวกข�างละ ๑ดุม ผ�าพันหมวกสีขาว ท่ีหน�าหมวกติดตรา
เครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคไม0มีขอบ ล�อมรอบด�วยลายกนก ป'กด้ินสีทอง บนหมอนสักหลาดสีขาว      
สูง ๔.๕ เซนติเมตร กว�าง ๓ เซนติเมตร ตามแบบท�ายข�อบังคับ 
   การสวมหมวกให�สวมในโอกาสอันควร 
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๖๘ 
 

   (ข) เสื้อ 
        พนักงานชายให�ใช�เสื้อแบบข�าราชการฝXายพลเรือนสีขาว ใช�ดุมโลหะสีทอง     
ตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดใหญ0 ๕ ดุม ผู�ได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ! ให�ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ!ท่ีอกเสื้อเหนือกระเปwาบนซ�ายด�วย 
        พนักงานหญิง ให� ใช� เสื้ อนอกคอแบะสีขาวแบบคอแหลมหรือคอป[าน             
แขนยาวถึงข�อมือ มีตะเข็บหลัง ๔ ตะเข็บ ท่ีแนวสาบอกมีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาค          
ขนาดเส�นผ0าศูนย!กลาง ๑.๕ เซนติเมตร ๓ ดุม สําหรับแบบเสื้อคอแหลม และ ๕ ดุม สําหรับแบบเสื้อคอป[าน   
มีกระเปwาล0างข�างละ ๑ กระเปwา เป$นกระเปwาเจาะเฉียงเล็กน�อย ไม0มีใบปกกระเปwา และให�ใช�เสื้อคอพับแขนยาว
สีขาวผูกผ�าพันคอสี ดําเ ง่ือนกลาสี  ผู� ได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ! ให�ประดับแพรแถบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ!ท่ีอกเสื้อเบ้ืองซ�ายด�วย 
   3(ค) อินทรธนู 
        ให�มีอินทรธนูแข็งกว�าง 4 เซนติเมตร ยาวตามความยาวของบ0า พ้ืนสักหลาด     
สีน้ําเงินเข�ม ติดทับเสื้อเหนือบ0าท้ังสองข�างจากไหล0ไปคอ ด�านคอปลายมนติดดุมโลหะสีทองตราการประปา   
ส0วนภูมิภาค ขนาดเล็ก อินทรธนูมีลายดังนี้ 
        ผู�ว0าการ ป'กด้ินสีทองลายหน�าสิงห! มีดอกบัวหลวง 1 ดอก เต็มแผ0นอินทรธนู      
ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้ 
        พนักงานชั้น 10 ถึง 12 มีแถบสีทองกว�าง 5 มิลลิเมตรเป$นขอบ และป'กด้ิน      
สีทองลายหน�าสิงห! มีดอกบัวหลวง 1 ดอก ยาวตลอดส0วนกลางของอินทรธนู และให�มีแถบสีทองกว�าง 5 
มิลลิเมตร ป\ดท่ีฐานด�านล0างของอิทรธนู ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้ 
        พนักงานชั้น 8 ถึง 9 มีแถบสีทองกว�าง 5 มิลลิเมตรเป$นขอบ และป'กด้ินสีทอง
ลายหน�าสิงห! มีดอกบัวหลวง 1 ดอก ยาวตลอดส0วนกลางของอินทรธนู ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้ 
        พนักงานชั้น 6 ถึง 7 มีแถบสีทองกว�าง 1 เซนติเมตรเป$นขอบ และป'กด้ินสีทอง
ลายดอกบัวหลวง 3 ดอก เรียงตามส0วนยาวของอินทรธนู ไม0เกิน 3 ใน 4 ส0วน ของอินทรธนูตามแบบ         
ท�ายข�อบังคับนี้ 
        พนักงานชั้น 3 ถึง 5 มีแถบสีทองกว�าง 1 เซนติเมตรเป$นขอบ และป'กด้ินสีทอง
ลายดอกบัวหลวง 2 ดอก เรียงตามส0วนยาวของอินทรธนู ไม0เกินครึ่งหนึ่งของอินทรธนู ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้  
        พนักงานชั้น 1 ถึง 2 มีแถบสีทองกว�าง 1 เซนติเมตรเป$นขอบ และป'กด้ินสีทอง
ลายดอกบัวหลวง 1 ดอก ไม0เกิน 1 ใน 4 ส0วนของอินทรธนู ตามแบบท�ายข�อบังคับหลวง 1 ดอก ไม0เกิน 1   
ใน 4 ส0วนของอินทรธนู ตามแบบท�ายข�อบังคับนี้ 
   (ง) กางเกงหรือกระโปรง 
        พนักงานชาย ให� ใช�กางเกงแบบข�าราชการ ฝXายพลเรือนสีขาวขายาว                   
ไม0พับปลายขา 
        พนักงานหญิง ให�ใช�กระโปรงสีขาว ตีเกล็ดด�านหน�า ๒ เกล็ด และด�านหลัง ๒ 
เกล็ด ยาวป\ดเข0า ปลายบานเล็กน�อย ใช�กับแบบเสื้อคอแหลม หรือกระโปรงสีขาวยาวป\ดเข0า ปลายบาน
เล็กน�อย ใช�กับแบบเสื้อคอป[าน 
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๖๙ 
 

   (จ) รองเท�าและถุงเท�า 
        พนักงานชาย ให�ใช�รองเท�าป\ดปลายเท�าหุ�มส�นหนังหรือวัตถุเทียมสีดําชนิดผูกถุง
เท�าสีดํา 
        พนักงานหญิง ให�ใช�รองเท�าป\ดปลายเท�าหุ�มส�นหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีดํา    
ไม0มีลวดลาย ส�นสูงไม0เกิน ๑๐ เซนติเมตร ถุงเท�ายาวสีเนื้อ 
   4(๒) เครื่องแบบปกติสีกากีคอต้ังลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบ
ปกติขาว เว�นแต0สีของหมวก ผ�าพันหมวก หมอนสักหลาดสําหรับป'กตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค   
ไม0มีขอบเสื้อและกางเกงหรือกระโปรงเป$นสีกากี 
   (๓) เครื่องแบบครึ่งยศ ลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว 
เว�นแต0กางเกง หรือกระโปรงให�ใช�ผ�าสักหลาดหรือเสิร!จสีดําประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ! 
   (๔) เครื่องแบบเต็มยศ ลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ   
สวมสายสะพาย 
   (๕) เครื่องแบบสโมสร เครื่องแบบสโมสรสําหรับพนักงานชายมี ๓ แบบ คือ 
        (ก) เครื่องแบบสโมสร ๑. ลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบ    
เต็มยศ 
        (ข) เครื่องแบบสโมสร ๒. ลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบ
สโมสร ๑. เว�นแต0 
   เสื้อให�ใช�เสื้อสโมสรสีขาวทําด�วยผ�าสักหลาดหรือเสิร!จ เป\ดอก ปาดเอว มีดุมโลหะ    
สีทองตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดเล็กติดท่ีข�อมือข�างละ ๓ ดุม ท่ีระหว0างอกกับเอวข�างละ ๓ ดุม         
และท่ีบรรจบเสื้อมีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดใหญ0ข�างละ ๑ ดุม ดุมคู0นี้ มีสายสร�อยสีทอง
ร�อยติดกัน ประกอบด�วยเสื้อก๊ักสีขาว ดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาค ๓ ดุม และเสื้อเชิ้ตสีขาว      
อกแข็ง ข�อมือแข็ง คอเชิ้ตชั้นเดียวแบบป%กผีเสื้อ ผูกผ�าผูกคอสีดําเง่ือนหูกระต0าย 
   เครื่ องหมายสั ง กัด ให� ติด ท่ีคอแบะของเสื้ อตอนบนท้ังสองข� าง เหนือแนว
เครื่องราชอิสริยาภรณ! 
   ในฤดูร�อน ให�ใช�กางเกงสีขาวแทนกางเกงสีดําได� 
   (ค) เครื่องแบบสโมสร ๓. ลักษณะและส0วนประกอบเช0นเดียวกับเครื่องแบบสโมสร 
๒. เว�นแต0 
   เสื้อเชิ้ตคอแข็งให�ใช�เสื้อเชิ้ตปกอ0อนสีขาว และเสื้อก๊ักให�ใช�แพรแถบสีเดียวกับกางเกง
รัดเอวแทนแพรแถบนี้ส0วนกลางด�านหน�ากว�าง ๑๒ เซนติเมตร ปลายท้ังสองข�างเรียวกว�าง ๑๑ เซนติเมตร      
ท่ีปลายมีขอเก่ียวติดกันในขณะคาดทางด�านหลัง 

สําหรับพนักงานหญิง ให�แต0งตามสมัยนิยม 
  ข�อ ๕ การแต0งเครื่องแบบพิธีการ ให�เป$นไปตามโอกาสท่ีการประปาส0วนภูมิภาคจะได�มีคําสั่ง 
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๗๐ 
 

  ข�อ ๖ เครื่องแบบปฏิบัติงาน 
   (๑) เครื่องแบบปฏิบัติงานท่ัวไป ประกอบด�วย 
   5(ก) หมวก 
   พนักงานชายใช�หมวกได� ๒ แบบ 
  แบบท่ี ๑ หมวกทรงหม�อตาลสีกากี กะบังหน�าทําด�วยหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดําสายรัดคาง
หนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดํา มีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดเล็ก ติดท่ีข�างหมวกข�างละ ๑ ดุม 
ผ�าพันหมวกสีกากี ท่ีหน�าหมวกติดตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคไม0มีขอบ ล�อมรอบด�วยลายกนก    
ทําด�วยโลหะสีทองป'yมนูน สูง ๖.๕ เซนติเมตร กว�าง ๔.๒ เซนติเมตรตามแบบ  ท�ายข�อบังคับ 
  แบบท่ี ๒ หมวกแก็ปทรงอ0อนสีกากี หน�าหมวกติดตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค   
ไม0มีขอบ ล�อมรอบด�วยลายกนก ป'กด้ินสีทอง บนหมอนสักหลาดสีขาว สูง ๔.๕ เซนติเมตร กว�าง ๓ เซนติเมตร 

พนักงานหญิง ให�ใช�หมวก ๓ แบบ 
  แบบท่ี ๑ อนุโลมตามแบบหมวกของพนักงานชาย แต0เป$นหมวกแก็ปทรงอ0อนสีเดียวกับสีเสื้อ 
  แบบท่ี ๒ หมวกแก็ปทรงอ0อนพับป%กสีเดียวกับเสื้อ สายรัดคางสีทอง กว�าง ๑ เซนติเมตร      
มีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาคขนาดเล็ก ติดท่ีข�างหมวกข�างละ ๑ ดุม ผ�าพันหมวกสีเดียวกับสีเสื้อ 
หน�าหมวกติดตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคไม0มีขอบ ล�อมรอบด�วยลายกนก ป'กด้ินสีทอง บนหมอน
สักหลาดสีขาว สูง ๔.๕ เซนติเมตร  กว�าง ๓ เซนติเมตร 
  แบบท่ี ๓ หมวกหนีบสีเดียวกับสีเสื้อ ด�านหน�ามีดุมโลหะสีทองตราการประปาส0วนภูมิภาค 
ขนาดเล็ก ๒ ดุม ติดซ�อนกัน มีตราเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคไม0มีขอบ ล�อมรอบด�วยลายกนก ทําด�วย
โลหะสีทองป'yมนูน สูง ๔.๕ เซนติเมตร กว�าง ๓ เซนติเมตรตามแบบท�ายข�อบังคับ ติดท่ีด�านซ�ายเหนือขอบ
หมวกห0างจากมุมพับด�านหน�าหมวกประมาณ ๔ เซนติเมตร 
  การสวมหมวกให�สวมในโอกาสอันควร 
   6(ข) เสื้อ 
  พนักงานชายให�ใช�เสื้อได� ๒ แบบ 
  แบบท่ี ๑ เสื้อคอพับสีกากี แขนยาวรัดข�อมือ มีดุมท่ีข�อมือข�างละ ๑ ดุม หรือแขนสั้น          
มีกระเปwาเย็บติดท่ีหน�าอกเสื้อข�างละ ๑ กระเปwา เป$นกระเปwาเสื้อมีแถบอยู0ตรงกลางตามทางด่ิง กว�าง ๓.๕ 
เซนติเมตร มีใบปกกระเปwารูปมนชายกลางแหลม หรือเป$นกระเปwาเสื้อชนิดไม0มีแถบกลางกระเปwาและใบปก
กระเปwาเป$นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ�า มุมกระเปwาและมุมปกกระเปwาเป$นรูปตัดพองามท่ีปากกระเปwาท้ังสองข�างติดดุม
ข�างละ ๑ ดุม สําหรับขัดใบปกกระเปwา ตัวเสื้อผ0าอกตลอดมีสาบกว�าง ๓.๕ เซนติเมตร ติดดุมตามแนวอกเสื้อ ๕ 
ดุม ระยะห0างกันพอสมควรและติดเครื่องหมายสังกัดท่ีปกคอเสื้อด�านหน�าท้ังสองข�าง ท่ีไหล0เสื้อประดับ
อินทรธนูสีเดียวกับเสื้อยาวตามความยาวของบ0า เย็บติดกับเสื้อเหนือบ0าท้ังสองข�างจากไหล0ไปคอ ปลายมน 
ด�านไหล0กว�าง ๔ เซนติเมตร ด�านคอกว�าง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
  ในโอกาสไปงานพิธี ให�ใช�เสื้อแขนยาว ผูกผ�าพันคอสีดําเง่ือนกลาสีสอดชายผ�าผูกคอไว�ภายใน
เสื้อภายใต�ดุมเม็ดท่ีสอง 
  แบบท่ี ๒ เสื้อคอแบะปล0อยเอว แบบคอต้ืนสีกากีหรือสีเทาแขนสั้น ตัวเสื้อผ0าอกตลอด มีดุม  
ท่ีอกเสื้อ ๔ ดุม มีกระเปwาเย็บติดภายนอกเป$นกระเปwาบนและล0าง อย0างละสองกระเปwา กระเปwาบนมีใบปกมน
ชายกลางแหลมมีแถบกว�าง ๓.๕ เซนติเมตร ตรงก่ึงกลางกระเปwาทางด่ิงกระเปwาล0างเป$นกระเปwาย0ามมีใบปก   
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รูปตัด ท่ีฝากระเปwาท้ังสองกระเปwาติดดุมข�างละ ๑ ดุม สําหรับขัดกับใบปกกระเปwาท่ีเอวด�านหลังคาดด�วย      
ผ�าสีเดียวกับสีเสื้อขนาดกว�าง ๕ เซนติเมตร ชายเสื้อมีตะเข็บกลางหลังเป\ดไว�ถึงผ�าคาดเอว ติดเครื่องหมาย
สังกัดท่ีปกคอเสื้อด�านหน�าท้ังสองข�าง 
  ให�ใช�เสื้อแบบท่ี ๒ แทนแบบท่ี ๑ ในโอกาสอันควร 
  ดุมท่ีใช�กับเสื้อท้ังสองแบบมีลักษณะเป$นรูปกลมแบน ทําด�วยวัตถุสีเดียวกับสีเสื้อ 
  ผู�ได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ!ให�ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ!ท่ีอกเสื้อ
เหนือกระเปwาบนซ�าย 
  พนักงานหญิง ให�ใช�เสื้อได� ๔ แบบ 
  แบบท่ี ๑ อนุโลมตามแบบเสื้อของพนักงานชาย 
  แบบท่ี ๒ เสื้อคอพับสีกากี สีอ0อนกว0ากระโปรง หรือสีเดียวกับกระโปรง ผ0าอกตลอดตัวเสื้อ    
มีสาบกว�างประมาณ ๒.๕ เซนติเมตร แขนยาวรัดข�อมือ ขอบปลายแขนกว�างประมาณ ๕ เซนติเมตร หรือแขน
สั้นเหนือข�อศอกเล็กน�อยตลบชายกว�างประมาณ ๕ เซนติเมตร เดินค้ิวด�านหน�า เสื้อต0อจากเส�นบ0ามีตะเข็บผ0าน
กลางอกยาวตลอดตัวท้ังสองด�านมีดุม ๕ ดุม ด�านหลังจากเส�นต0อบ0าหลัง มีตะเข็บผ0านตามตัวเสื้อท้ังสองด�าน
เช0นเดียวกับด�านหน�าติดเครื่องหมายสังกัดท่ีปกคอเสื้อด�านหน�าท้ังสองข�าง ท่ีไหล0เสื้อประดับอินทรธนูสีเดียวกับ
สีเสื้อยาวตามความยาวของบ0าเย็บติดกับเสื้อเหนือบ0าท้ังสองข�าง จากไหล0ไปคอปลายมนด�านไหล0 กว�าง ๔ 
เซนติเมตร ด�านคอกว�าง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ การสวมสอดชายเสื้อไว�ในขอบกระโปรง 
  แบบท่ี ๓ เสื้อคอพับปล0อยเอวสีกากี สีเดียวกับกระโปรงหรือกางเกง ผ0าอกตลอดตัวเสื้อ     
ไม0มีสาบด�านหน�ามีค้ิวตามสาบ มีดุม ๔ ดุม แขนยาวหรือแขนสั้นลอยชายกว�างประมาณ ๕ เซนติเมตร           
มีค้ิวหน�าหลังเช0นเดียวกับแบบท่ี ๒ และมีเส�นแนวตะเข็บเช0นเดียวกับแบบท่ี ๒ ท้ังหน�าหลัง ความยาวของเสื้อ
ให�คลุมสะโพกพองาม ติดเครื่องหมายสังกัดท่ีปกคอเสื้อด�านหน�าท้ังสองข�าง ท่ีไหล0เสื้อประดับอินทรธนู         
สีเดียวกับสีเสื้อยาวตามความยาวของบ0าเย็บติดกับเสื้อเหนือบ0าท้ังสองข�างจากไหล0ไปคอ ปลายมนด�านไหล0
กว�าง ๔ เซนติเมตร ด�านคอกว�าง ๓ เซนติเมตร ตอนปลายขัดดุมติดกับตัวเสื้อ 
  แบบท่ี ๔ เสื้อคอแบะปล0อยเอวสีกากีหรือสีเทา สีเดียวกับกระโปรงหรือกางเกงผ0าอกตลอด   
ตัวเสื้อ ไม0มีสาบ แขนยาวจรดข�อมือ หรือแขนสั้นเหนือศอกเล็กน�อยตลบชายกว�างประมาณ ๕ เซนติเมตร 
ด�านหน�าเป$นค้ิวตามสาบ ดุม ๓ ดุม ต0อด�านหน�าและด�านหลังยาวตามตัว ติดเครื่องหมายสังกัดท่ีปกคอแบะ    
ท้ังสองข�างมีกระเปwาล0างข�างละ ๑ กระเปwา เป$นกระเปwาเจาะเพียงเล็กน�อย ไม0มีใบปกกระเปwา 
  ดุมท่ีใช�กับเสื้อแบบท่ี ๒ แบบท่ี ๓ และแบบท่ี ๔ เป$นดุมสีเดียวกับสีเสื้อ 
  การสวมเสื้อแบบท่ี ๓ และแบบท่ี ๔ ให�ปล0อยชายเสื้อกับกระโปรงหรือกางเกงและคาดเข็มขัด
ตาม (จ) แบบท่ี ๒ ทับเอวเสื้อ 
  ในโอกาสไปงานพิธี ให�ใช�เสื้อแบบท่ี ๑ หรือแบบท่ี ๒ โดยใช�เสื้อแขนยาวผูกผ�าผูกคอสีดํา 
เง่ือนกลาสี สอดชายผ�าผูกคอไว�ภายในเสื้อใต�ดุมเม็ดท่ีสอง 
  ผู�ซ่ึงได�รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ! ให�ประดับแพรแถบเครื่องราชอิสริยาภรณ!      
ท่ีอกเสื้อเหนือกระเปwาบนซ�ายด�วย 
  7(ค) อินทรธนู ให�ใช�อินทรธนูอ0อน มีเครื่องหมายตําแหน0งบนอินทรธนู ดังต0อไปนี้  
  พนักงานชั้น 10 ถึง ชั้น 13 มีแถบกว�าง 3 เซนติเมตร ติดทางต�นอินทรธนู 1 แถบ และกว�าง 
1 เซนติเมตร ติดเรียงต0อไปอีก 1 แถบ แถบบนขนาดเป$นวงกลม ขนาดวัดเส�นผ0าศูนย!กลางวงใน 1 เซนติเมตร 
ให�ติดเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาคทําด�วยโลหะสีทองสูง 2.5 เซนติเมตร 
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  พนักงานชั้น 8 ถึง ชั้น 9 มีแถบกว�าง 3 เซนติเมตร ติดทางต�นอินทรธนู 1 แถบ และกว�าง 1 
เซนติเมตร ติดเรียงต0อไปอีก 1 แถบ แถบบนขนาดเป$นวงกลม ขนาดวัดเส�นผ0าศูนย!กลางวงใน 1 เซนติเมตร 
  พนักงานชั้น 6 ถึง ชั้น 7 มีแถบกว�าง 1 เซนติเมตร 3 แถบ แถบบนขมวดเป$นวงกลม ขนาด
วัดเส�นผ0าศูนย!กลางวงใน 1 เซนติเมตร 
  พนักงานชั้น 3 ถึง ชั้น 5 มีแถบกว�าง 1 เซนติเมตร 2 แถบ แถบบนขมวดเป$นวงกลม ขนาด
วัดเส�นผ0าศูนย!กลางวงใน 1 เซนติเมตร 
  พนักงานชั้น 1 ถึง ชั้น 2 มีแถบกว�าง 1 เซนติเมตร 1 แถบ ขมวดเป$นวงกลมขนาดวัด
เส�นผ0าศูนย!กลางวงใน 1 เซนติเมตร  
  แถบดังกล0าวให�ใช�สีเหลืองหรือสีทอง การติดแถบให�ติดตามขวางท่ีต�นอินทรธนูเฉพาะแถบ
แรกต�นอินทรธนูให�ขลิบด�วยสีน้ําเงินเข�มกว�าง 5 มิลลิเมตร และแถบต0อไปเว�นระยะห0างกัน 5 มิลลิเมตรตาม
แบบท�ายข�อบังคับนี้ 
  การใช�เครื่องหมายตําแหน0งบนอิทรธนู ให�ใช�กับเสื้อแบบท่ี 1 สําหรับพนักงานชาย แบบท่ี 1 
แบบท่ี 2 และแบบท่ี 3 สําหรับพนักงานหญิง 
  (ง) กางเกง กระโปรง 
  พนักงานชาย ให�ใช�กางเกง แบบข�าราชการฝXายพลเรือนสีเดียวกับสีเสื้อ ไม0พับปลายขา 
  พนักงานหญิง ให�ใช�กางเกง หรือกระโปรงสีเดียวกับสีเสื้อ ได� ๕ แบบ 
  แบบท่ี ๑ กางเกงอนุโลมตามแบบของพนักงานชาย 
  แบบท่ี ๒ กางเกงขายาว ขาตรง ไม0มีลวดลาย ขอบกางเกงกว�างประมาณ ๑ นิ้ว มีหรือไม0มี
กระเปwาก็ได� มีซิปด�านหน�าหรือด�านข�าง ไม0พับปลายขา 
  แบบท่ี ๓ กระโปรงยาวป\ดเข0า ปลายบานเล็กน�อย 
  แบบท่ี ๔ กระโปรง มีตะเข็บหน�า ๒ ตะเข็บ ตะเข็บหลัง ๒ ตะเข็บ ยาวครึ่งเข0า ปลายบาน
เล็กน�อย 
  แบบท่ี ๕ กระโปรงกางเกง แบบกางเกงยาวครึ่งเข0า มีตะเข็บหน�า ๒ ตะเข็บ ตะเข็บหลัง ๒ 
ตะเข็บ มีจีบกระทบด�านหน�าและด�านหลัง 
  8(จ) เข็มขัด 
  พนักงานชาย ให�ใช�เข็มขัดทําด�วยด�ายถักสีเดียวกับสีเสื้อ กว�าง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มทําด�วย
โลหะสีทองเป$นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ�าทางนอน ปลายมน กว�าง ๓.๕ เซนติเมตร ยาว ๕ เซนติเมตร มีตรา
เครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค ดุนนูนอยู0ก่ึงกลางหัวเข็มขัด ไม0มีเข็มสําหรับสอดรูปลายเข็มหุ�มด�วยโลหะ  
สีทอง กว�าง ๑ เซนติเมตร 
  พนักงานหญิง ให�ใช�เข็มขัดได� ๒ แบบ 
  แบบท่ี ๑ ใช�คาดทับขอบกระโปรง โดยใช�เข็มขัดอนุโลมตามแบบพนักงานชายสีเดียวกับเสื้อ 
  แบบท่ี ๒ ใช�คาดทับเสื้อ โดยใช�เข็มขัดผ�าสีเดียวกับเสื้อ กว�าง ๒.๕ เซนติเมตร หัวสี่เหลี่ยม   
หุ�มผ�า 
  (ฉ) รองเท�า ถุงเท�า 
  พนักงานชาย ให�ใช�รองเท�าป\ดปลายเท�าหุ�มส�นหรือหุ�มข�อหนังหรือวัตถุเทียมหนังสีดํา       
หรือสีน้ําตาล ไม0มีลวดลาย ถุงเท�าสีเดียวกับรองเท�า 

                                                   
  8แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 



๗๓ 
 

  พนักงานหญิง ให�ใช�รองเท�าป\ดปลายเท�าหุ�มส�นหรือรัดส�นหนัง หรือวัตถุเทียมหนังสีดํา     
หรือสีน้ําตาล ไม0มีลวดลาย ส�นสูงไม0เกิน ๑๐ เซนติเมตร 
  9(ช) เครื่องหมายสังกัด 
  ให�มีเครื่องหมายแสดงสังกัดติดท่ีคอเสื้อดังนี้ 
   ด�านขวา เป$นรูปราชสีห! ทําด�วยโลหะโปร0งสีทอง สูง ๒ เซนติเมตร 
   ด�านซ�าย เป$นรูปเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค ทําด�วยโลหะโปร0งสีทอง        
ไม0มีขอบสูง ๒เซนติเมตร 
  (ซ) ป[ายชื่อและตําแหน0ง 
  ให�มีป[ายชื่อ พ้ืนสีดําขนาดกว�างไม0เกิน ๒.๕ เซนติเมตร ยาวไม0เกิน ๗.๕ เซนติเมตร แสดงชื่อตัว 
ชื่อสกุล และชื่อตําแหน0ง ในการบริหารงาน หรือชื่อตําแหน0งในสายงานตามท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนด 
ประดับท่ีอกเสื้อเหนือกระเปwาบนขวา 
  (2) เครื่องแบบปฏิบัติงานเฉพาะ 
       เครื่องแต0งกายท่ีผู�ว0าการกําหนดให�พนักงาน กปภ. สวมใส0เป$นการเฉพาะตําแหน0งหรือ
โอกาสพิเศษต0างๆ หรือเพ่ือภาพลักษณ!องค!กร 
  ข�อ ๗ พนักงานนอกประจําการในโอกาสไปงานพิธี ให�ใช�เครื่องแบบเหมือนพนักงาน
ประจําการ เว�นแต0เครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค ให�ติดท่ีอกเสื้อเบ้ืองขวา 
  ข�อ ๘ ให�การประปาส0วนภูมิภาค จัดทําเครื่องหมายการประปาส0วนภูมิภาค อินทรธนู
เครื่องหมายตําแหน0งและอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร ซ่ึงใช�กับเครื่องแบบตามข�อบังคับนี้ข้ึนไว�เป$นแบบบรรทัดฐาน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
  9แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๑๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 



๗๔ 
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๘๓ 
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๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
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๘๙ 
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๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการร�องทุกข�ของพนักงานและลูกจ�าง 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการร�องทุกข!ของพนักงาน
และลูกจ�าง พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ พนักงานหรือลูกจ�างร�องทุกข!ได�สําหรับตนเองเท0านั้น จะร�องทุกข!แทนคนอ่ืน         
หรือมอบหมายให�คนอ่ืนร�องทุกข!แทนไม0ได� 
  ข�อ ๔ เหตุร�องทุกข!ต�องเกิดจากผู� บังคับบัญชาใช� อํานาจหน�าท่ีปฏิ บัติต0อผู� ร�องทุกข!            
โดยไม0ถูกต�อง หรือไม0ปฏิบัติต0อผู�ร�องทุกข!ให�ถูกต�องตามกฎหมาย และเป$นกรณีท่ีไม0มีสิทธิอุทธรณ! ในการนี้    
ให�ร�องทุกข!ภายในสามสิบวัน นับแต0วันทราบหรือควรได�ทราบเรื่องอันเป$นเหตุให�ร�องทุกข! 
  ข�อ ๕ การร�องทุกข!ในชั้นต�นให�ร�องทุกข!ด�วยวาจาต0อผู�บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปชั้นหนึ่ง
เสียก0อน หากได�รับคําชี้แจงไม0เป$นท่ีพอใจหรือไม0ได�รับคําชี้แจงภายในเจ็ดวัน นับแต0วันร�องทุกข!ด�วยวาจา       
จึงให�ผู�ร�องทุกข!นั้นยื่นเรื่องร�องทุกข!เป$นหนังสือต0อผู�บังคับบัญชาตามข�อ ๙ ภายในสามสิบวันนับแต0วันทราบ   
คําชี้แจงหรือไม0ได�รับคําชี้แจง แต0ท้ังนี้ไม0กระทบกระเทือนสิทธิของผู�ร�องทุกข!ในเรื่องกําหนดเวลาตามข�อ ๔ 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีผู�ร�องทุกข!ไม0อาจร�องทุกข!ด�วยวาจาตามข�อ ๕ ได�ก็ให�ยื่นเรื่องร�องทุกข!       
เป$นหนังสือต0อผู�บังคับบัญชาตามข�อ ๙ ภายในสามสิบวัน นับแต0วันทราบหรือควรได�ทราบเรื่องอันเป$นเหตุ    
ให�ร�องทุกข! 
  ข�อ ๗ เม่ือได�รับคําร�องทุกข!ด�วยวาจาจากผู�ใต�บังคับบัญชา ให�ผู�บังคับบัญชาชี้แจง ทําความ
เข�าใจกับผู�ร�องทุกข!โดยเร็ว หากเป$นเรื่องท่ีผู�บังคับบัญชาดังกล0าวไม0อาจชี้แจงได�ก็ให�รีบรายงานตามลําดับชั้น
จนถึงผู�ว0าการ 
  ข�อ ๘ การร�องทุกข!เป$นหนังสือ อย0างน�อยต�องประกอบด�วยสาระสําคัญ ดังต0อไปนี้ 

(๑) ระบุเรื่องอันเป$นเหตุให�ร�องทุกข! 
   (๒) ระบุความประสงค!ของการร�องทุกข! 
   (๓) ลงลายมือชื่อและตําแหน0งของผู�ร�องทุกข! 
  ข�อ ๙ การร�องทุกข!เป$นหนังสือให�ร�องต0อผู�ว0าการ ในกรณีท่ีเหตุร�องทุกข!เกิดจากผู�ว0าการ      
ให�ร�องต0อประธานกรรมการ กปภ. 
  ข�อ ๑๐ ให�ผู�ซ่ึงได�รับเรื่องร�องทุกข!ตามข�อ ๙ พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร�องทุกข!ให�เสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต0วันได�รับเรื่องร�องทุกข!นั้น แล�วแจ�งคําวินิจฉัยให�ผู�ร�องทุกข!ทราบเป$นหนังสือโดยเร็ว 
  การวินิจฉัยให�เป$นท่ีสุด 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

  ข�อ ๑๑ การนับเวลาตามข�อบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มต�นให�นับวันถัดจากวันแรกแห0งเวลานั้น
เป$นวันเริ่มนับเวลา ส0วนเวลาสิ้นสุดนั้นถ�าวันสุดท�ายแห0งเวลาตรงกับวันหยุดงาน ให�นับวันเริ่มเป\ดทํางานใหม0
เป$นวันสุดท�ายแห0งเวลา 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการกําหนดราคาจําหน)ายน้ําประปา 

พ.ศ. ๒๕๒๔ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และโดยได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๔ คณะกรรมการการประปา    
ส0วนภูมิภาค วางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0าย
น้ําประปา พ.ศ. ๒๕๒๔” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๒๔ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ บรรดาข�อบังคับระเบียบ คําสั่ง หรือสัญญาใดท่ีขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้หรือ          
ซ่ึงกําหนดไว�แล�วในข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
  ๑ข�อ ๔ ให�กําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปาของการประปาส0วนภูมิภาค ตามตารางอัตรา      
ค0าน้ําประปาท�ายข�อบังคับดังต0อไปนี้ 
   ๔.๑ ตารางหมายเลข ๑ อัตราค0าน้ําประปาพ้ืนท่ีเอกชนร0วมลงทุนและพ้ืนท่ีจังหวัด
ชลบุรี 
   ๔.๒ ตารางหมายเลข ๒ อัตราค0าน้ําประปาการประปาส0วนภูมิภาคสาขาภูเก็ต     
สาขาเกาะสมุย และสาขาเกาะพะงัน 
   ๔.๓ ตารางหมายเลข ๓ อัตราค0าน้ําประปาการส0วนภูมิภาคสาขาอ่ืน (ท่ัวประเทศ) 
  การจัดประเภทผู�ใช�น้ําและการเปลี่ยนประเภทผู�ใช�น้ําให�เป$นไปตามระเบียบท่ีการประปา     
ส0วนภูมิภาคกําหนด 
  ๒ข�อ ๕ (ยกเลิก) 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีการประปาส0วนภูมิภาค ไม0สามารถจ0ายน้ําประปาให�แก0ผู�ใช�น้ํา เป$นเวลา
ติดต0อกันถึงสามสิบวัน ให�งดเก็บค0าน้ําสําหรับระยะเวลาท่ีไม0สามารถจ0ายน้ําได� 
  ข�อ ๗ ให�การประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจลดราคาจําหน0ายน้ําประปาในอัตราหนึ่งในสามของ
อัตราตามข�อ ๔ ให�แก0 
   (๑) ทหารผ0านศึกซ่ึงไปร0วมรบกับสหประชาชาติ ณ ประเทศเกาหลีและครอบครัว 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๔๙๖ และวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๑๐  
   (๒) ทหารผ0านศึกซ่ึงไปร0วมรบกับสหประชาชาติ ณ สาธารณรัฐเวียดนามใต�และ
ครอบครัว ตามมติคณะรัฐมนตรีลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๑๑ 
                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี ๒๐  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
  ๒(คืออัตราข้ันต่ํา) ได�กําหนดซํ้ากับข�อ ๑๓  แห0งข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไข       
ในการใช�นํ้าประปา และอัตราค0าบริการ พ.ศ. ๒๕๒๔  และได�แก�ไขใหม0โดยข�อบังคับดังกล0าวฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๒๕           
โดยเรียกว0า อัตราค0าบริการท่ัวไป และข�อ ๒ วรรคสองแห0งข�อบังคับฯ เง่ือนไขในการใช�นํ้าประปาและอัตราค0าบริการ       
พ.ศ. ๒๕๒๔ ซ่ึงเพ่ิมเติมโดยข�อบังคับดังกล0าวฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๒๕ กําหนดไว�ว0า 

  “บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่งหรือสัญญาใด ท่ีขัดหรือแย�งกับข�อบังคับน้ีหรือท่ีกําหนดไว�แล�วในข�อบังคับ
น้ี ให�ใช�ระเบียบน้ีแทน” 
  ดังน้ัน ข�อ ๕ แห0งข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0ายนํ้าประปา พ.ศ. ๒๕๒๔ จึงถูกยกเลิกไป 



๙๖ 
 

   (๓)  ผู� ได� รับพระราชทานเหรียญชัยสมรภู มิ  ซ่ึ ง มี บัตรรับรองของรัฐมนตรี                    
ว0าการกระทรวงกลาโหม และบัตรองค!การสงเคราะห!ทหารผ0านศึก 
   3(๔) (ยกเลิก) 
  ข�อ ๘ ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ซ่ึงสมควรจะลดราคาจําหน0ายน้ําประปาให�แก0ส0วนราชการ หรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด ให�นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป$นรายๆ ไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๔ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการ การประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 

                                                   
  3แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  19  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  1๗  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 



๙๗ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๑  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 

 



๙๘ 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๑  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 



๙๙ 
 

 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒๑  ข�อ ๓  ลงวันท่ี  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘) 
 



๑๐๐ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการประชุมและการดําเนินกิจการของคณะกรรมการ 

พ.ศ. ๒๕๒๕ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการประชุมของ
คณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๒๒ เสียใหม0 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการประชุมและ        
การดําเนินกิจการของคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๒๕” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๕ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการประชุมของคณะกรรมการ    
พ.ศ. ๒๕๒๒  
  ข�อ ๔ การประชุมคณะกรรมการ ต�องมีกรรมการเข�าร0วมประชุมไม0น�อยกว0าก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเป$นองค!ประชุม 
  ข�อ ๕ ในการประชุมคณะกรรมการ ถ�าประธานกรรมการไม0อยู0ในท่ีประชุม หรือไม0สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�ท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป$นประธานท่ีประชุม 
  ข�อ ๖ การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุม ให�ถือเสียงข�างมาก ถ�ามีคะแนนเสียงเท0ากัน ให�ประธาน
ท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง เป$นเสียงชี้ขาด 
  ข�อ ๗ ให�ประธานกรรมการเป$นผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ ถ�าประธานกรรมการไม0อาจ
เรียกประชุมได� ให�กรรมการและเลขานุการเรียกประชุมแทน 
  ข�อ ๘ ในกรณีท่ีประธานกรรมการต�องปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ หรือในกรณีท่ี
ข�อบังคับ กปภ. กําหนดไว�ว0าเป$นอํานาจของประธานกรรมการ ถ�าประธานกรรมการไม0อยู0 หรือไม0สามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีได� คณะกรรมการหรือประธานกรรมการจะมอบหมายให�กรรมการผู�หนึ่งผู�ใด ปฏิบัติหน�าท่ีแทน    
ก็ได� แล�วแต0กรณี 
  ข�อ ๙  ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ในการประชุมของคณะอนุกรรมการ ซ่ึง ต้ังตามมาตรา ๑๓           
แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 
 
 

จํารูญ  ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ  ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินรางวัลให�แก)ผู�แจ�งการลักใช�น้ําประปา 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗  แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินรางวัลให�แก0   
ผู�แจ�งการลักใช�น้ําประปา พ.ศ. ๒๕๒๖” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�แจ�ง” หมายความว0า ผู�บอกกล0าวให� กปภ. ทราบว0ามีการลักใช�น้ําประปาของ กปภ.       
ไม0ว0าจะรู�ตัวผู�ลักใช�น้ําหรือไม0ก็ตาม และประสงค!จะขอรับเงินรางวัล กับให�รวมถึงพนักงานหรือลูกจ�างของ 
กปภ. ท่ีได�กระทําไปเพ่ือประสงค!จะขอรับเงินรางวัลตามข�อบังคับนี้ด�วย 
  “ผู�ลักใช�น้ํา” หมายความว0า ผู�กระทําการใดๆ เพ่ือให�ตนเองหรือผู�อ่ืนได�รับประโยชน!จาก
น้ําประปาของ กปภ. โดยทุจริตหรือโดยไม0ปฏิบัติตามระเบียบข�อบังคับของ กปภ. ท้ังนี้ไม0ว0าจะกระทําด�วย
ประการใดๆ เช0น ต0อน้ําใช�โดยไม0ผ0านมาตรวัดน้ํา หรือโดยการกระทําแก0มาตรวัดน้ํา เพ่ือแสดงจํานวนหน0วยน้ํา
ท่ีได�ใช�ให�ลดน�อยลงจากความเป$นจริง หรือกระทําโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให� กปภ.ต�องสูญเสียประโยชน!อันพึงมี
พึงได� 
  “เงินทดแทน” หมายความว0า เงินท่ี กปภ. เรียกเก็บจากผู�ลักใช�น้ํา เนื่องจากความเสียหายท่ี 
กปภ. ได�รับแต0ไม0รวมถึงค0าน้ําสูญเสีย ค0ามาตรวัดน้ําท่ีเปลี่ยนให�ใหม0 หรือค0าใช�จ0ายท่ี กปภ.เรียกเก็บ          
ตามระเบียบหรือข�อบังคับอ่ืน 
  “ค0าน้ําสูญเสีย” หมายความว0า ค0าน้ําประปาท่ี กปภ. เรียกเก็บจากผู�ลักใช�น้ําตลอดระยะเวลา
ท่ีมีการลักใช�น้ําประปา 
  “เงินรางวัล” หมายความว0า เงินท่ี กปภ. จ0ายให�แก0ผู�แจ�งตามท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๔ เม่ือพบว0ามีผู�ลักใช�น้ําประปาของ กปภ. ให�ผู�แจ�งแจ�งเป$นหนังสือ ณ ท่ีทําการประปา 
สํานักงานประปาเขต หรือสํานักงานใหญ0 กปภ. แล�วแต0กรณี โดยให�แจ�งรายละเอียดและข�อเท็จจริงต0างๆ 
ประกอบอย0างชัดเจน เพ่ือให� กปภ. สามารถติดต0อ ตรวจสอบ หรือดําเนินการได� 
  ข�อ ๕ เม่ือ กปภ. ได�รับเงินทดแทนและค0าน้ําสูญเสียจากผู�ลักใช�น้ําครบถ�วน และตรวจสอบ
เป$นการถูกต�องแล�วว0าผู�ขอรับเงินรางวัลนั้นเป$นผู�แจ�งการลักใช�น้ําประปาของ กปภ. รายนั้นจริง ให�พิจารณา
จ0ายเงินรางวัลให�ผู�แจ�งร�อยละห�าสิบของเงินทดแทนและร�อยละยี่สิบของค0าน้ําสูญเสีย 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีไม0ปรากฏชัดแจ�งว0าผู�ใดเป$นผู�มีสิทธิได�รับเงินรางวัล ให�เงินรางวัลนั้นตกเป$น
ของ กปภ. 
  ข�อ ๗ ให�ผู�ว0าการเป$นผู�อนุมัติการเบิกจ0ายเงินรางวัล และออกระเบียบการปฏิบัติการคิดเงิน
ทดแทน และค0าน้ําสูญเสียตามข�อบังคับนี้ 
 
 
 



๑๐๒ 
 

  ข�อ ๘ ในกรณีท่ีมีป'ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ว0าการเสนอคณะกรรมการ
เป$นผู�วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
 
 

จํารูญ ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการปฏิบัติเก่ียวกับงบลงทุน 

พ.ศ. ๒๕๒๖ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗  แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการปฏิบัติเก่ียวกับ       
งบลงทุน พ.ศ. ๒๕๒๖” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๖ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“งบลงทุน” หมายความว0า รายการท่ีประมาณว0าจะจ0ายเพ่ือก0อให�เกิดสินทรัพย!ถาวรรวมท้ัง
เพ่ือขยายงานหรือการทดแทนสินทรัพย!เดิม ซ่ึงมีลักษณะเป$นสาระสําคัญหรือเป$นการปรับปรุงงานให�ดีข้ึน    
หรือรายจ0ายเพ่ือซ้ือกิจการหรือหุ�นของหน0วยงานอ่ืน 
  ๒“สินทรัพย!ถาวร” หมายความว0า สินทรัพย!ซ่ึงตามปกติโดยสภาพของสินทรัพย!นั้น มีอายุ     
ใช�งานเกินกว0าหนึ่งป% หรือตามมาตรฐานการบัญชีท่ัวไป 
  “สินทรัพย!ถาวรหลัก” หมายความว0า สินทรัพย!ถาวรท่ีใช�ในการดําเนินกิจการหลักของ
รัฐวิสาหกิจนั้นๆ แบ0งออกเป$น ๕ หมวด ได�แก0 หมวดท่ีดิน หมวดสิ่งก0อสร�าง หมวดเครื่องจักรอุปกรณ!       
หมวดยานพาหนะ และหมวดอ่ืนๆ ซ่ึงถือเป$นสินทรัพย!ถาวรหลัก เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ๓ข�อ ๔ การจัดทํางบลงทุนของการประปาส0วนภูมิภาค ให�ปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว0าด�วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๐ เว�นแต0ท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ 
  ๔ข�อ ๕ ภายในวงเงินตามอํานาจท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วย     
การพัสดุ ให�ผู�ว0าการหรือผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมายเป$นผู�มีอํานาจอนุมัติการใช�เงินสํารองท่ีต้ังไว�ในงบลงทุน       
ในกรณีท่ีราคาเปลี่ยนแปลงเงินสํารองประเภทนี้ ให�นําไปใช�ได�เฉพาะในกรณีท่ีรายการในงบลงทุนท่ีได�รับอนุมัติ
ไว�แล�วมีราคาสูงกว0าท่ีขอต้ังไว�เท0านั้น ท้ังนี้ ต�องมิใช0การเปลี่ยนแปลงชนิดหรือจํานวนให�แตกต0างไปจากท่ีได�
อนุมัติไว� 
  ๕ข�อ ๖ ให�ผู�ว0าการหรือผู� ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมาย เป$นผู� มีอํานาจอนุมัติการใช�เงินสํารอง            
ในกรณีจําเป$นเร0งด0วนท่ีจะต�องจัดหาสินทรัพย!ถาวรเพ่ิมเติมจากงบลงทุนท่ีอนุมัติไว�เดิม สําหรับวงเงินให�เป$นไป
ตามท่ีข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการพัสดุกําหนดไว� 
  ข�อ ๗ ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงจะต�องจัดหาสินทรัพย!ถาวรหลักมาเปลี่ยนแปลงของเดิมทันที        
เพ่ือมิให�การดําเนินงานต�องหยุดชงักและเกิดผลเสียหายแก0กิจการนั้น ให�ผู�ว0าการมีอํานาจอนุมัติและดําเนินการ
ไปก0อนได�  แต0ให�นําเสนอขอความเห็นชอบต0อคณะกรรมการ กปภ. และรายงานให�สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติทราบโดยมิชักช�า 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕ ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๔แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๕  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
  ๕แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๖  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 



๑๐๔ 
 

  ข�อ ๘ การโอนเงินหรือการเพ่ิมลดระหว0างรายการภายในวงเงินในงบลงทุนโครงการ ท่ีได�รับ
อนุมัติไว�แล�ว ให�ผู�ว0าการมีอํานาจอนุมัติได� ท้ังนี้ ต�องไม0เป$นการเพ่ิมหรือลดรายการนอกเหนือไปจากท่ีได�รับ
อนุมัติไว� 
  ข�อ ๙ การโอนเงินเหลือจ0าย ระหว0างรายการภายในวงเงินในงบลงทุนท่ีได�อนุมัติไว�แล�ว       
ให�อยู0ในอํานาจของผู�ว0าการเป$นผู�อนุมัติ ท้ังนี้ ต�องไม0เป$นการเพ่ิมหรือลดรายการนอกเหนือไปจากท่ีได�รับอนุมัติ
ไว�แล�ว 
  ๖ข�อ ๑๐ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจอนุมัติการโอนการเปลี่ยนแปลงรายการของงบลงทุนภายใน
หมวดเดียวกันท่ีราคาแต0ละหน0วย ไม0เกินวงเงินข้ันตํ่าท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห0งชาติกําหนด 
  กรณีเกินวงเงินข้ันตํ่าและเป$นโครงการแผนงานระยะยาว หากการเปลี่ยนแปลงนั้น ไม0ทําให�
วัตถุประสงค!เป[าหมายและวงเงินเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีได�รับอนุมัติ หรือกรณีท่ีไม0อยู0ในโครงการแผนระยะยาว 
แต0การเปลี่ยนแปลงเป$นการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของรายการท่ีมิใช0สาระสําคัญโดยวัตถุประสงค!เพ่ือการใช�
งานคงเดิมให�ผู�ว0าการเป$นผู�อนุมัติและรายงานให�คณะกรรมการ กปภ. ทราบ 
  ข�อ ๑๑ เม่ือดําเนินการตาม ข�อ ๕ ข�อ ๖ ข�อ ๘ ข�อ ๙ และข�อ ๑๐ แล�วให� กปภ. สรุปผล
รายงานคณะกรรมการ กปภ. เพ่ือทราบ เม่ือสิ้นงวดป%บัญชีงบประมาณ และแจ�งให�สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติทราบต0อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
 
 

จํารูญ   ป\ยัมปุตระ 
(นายจํารูญ   ป\ยัมปุตระ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
  ๖แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 



๑๐๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการมอบอํานาจให�ปฏิบัติงานเฉพาะอย)าง 
ในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก แทนผู�ว)าการ 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุง ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการมอบอํานาจ      
ให�ปฏิบัติการเฉพาะอย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก แทนผู�ว0าการ พ.ศ. ๒๕๒๒ อาศัยอํานาจ         
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๔ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการมอบอํานาจให�
ปฏิบัติงานเฉพาะอย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก แทนผู�ว0าการ พ.ศ. ๒๕๒๘” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
   (๑) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการมอบอํานาจให�ปฏิบัติการเฉพาะ
อย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก แทนผู�ว0าการ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
   (๒) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการมอบอํานาจให�ปฏิบัติการเฉพาะ
อย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก แทนผู�ว0าการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
  ข�อ ๔ ผู�ว0าการมีอํานาจมอบอํานาจให�พนักงานท่ีมีตําแหน0งต้ังแต0หัวหน�าแผนก หรือเทียบเท0า
ข้ึนไป ปฏิบัติงานเฉพาะอย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกได� ในกรณีดังต0อไปนี้ 
   (๑) การท่ีมอบอํานาจนั้นเก่ียวข�องโดยตรงกับงานอันเป$นหน�าท่ีของผู�รับมอบ 
   (๒) การท่ีมอบอํานาจนั้นเป$นกิจการท่ีอยู0ภายในอํานาจของผู�ว0าการ 
  ข�อ ๕ เพ่ือประโยชน!ของ กปภ. ผู�ว0าการมีอํานาจมอบอํานาจให�บุคคลภายนอกเฉพาะท่ีเป$น
หน0วยงานของรัฐ ปฏิบัติงานเฉพาะอย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกในเรื่องการพัสดุได� ท้ังนี้ภายใน
อํานาจของผู�ว0าการ 
  ข�อ ๖ ผู�ว0าการมีอํานาจมอบอํานาจให�บุคคลใดๆ ปฏิบัติงานเฉพาะอย0างในกิจการท่ีเก่ียวกับ
บุคคลภายนอก ซ่ึงอยู0ต0างประเทศเพ่ือประโยชน!ของ กปภ. ได� โดยได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
  ๑ข�อ ๗ ผู�รับมอบอํานาจตามข�อบังคับนี้ ต�องปฏิบัติงานด�วยตนเองในนามของ กปภ.        
และจะมอบอํานาจให� บุคคลอ่ืนปฏิบั ติงานท่ีได�รับมอบอํานาจนั้นมิได� เว�นแต0การใดๆท่ีเ ก่ียวกับคดี                
ให�มอบอํานาจช0วงได� 
  ข�อ ๘ เม่ือผู�รับมอบอํานาจได�ปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบอํานาจเสร็จสิ้นแล�ว ให�รายงาน     
ผู�ว0าการเพ่ือทราบ 
  ข�อ ๙ การมอบอํานาจตามข�อบังคับนี้ ให�ทําเป$นหนังสือและอย0างน�อยต�องแสดงรายละเอียด
ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ชนิด ลักษณะหรือประเภทของกิจการท่ีมอบอํานาจ 
   (๒) ขอบเขตการปฏิบัติงานของผู�รับมอบอํานาจ 
   (๓) ระยะเวลาของการมอบอํานาจ (ถ�ามี) 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 



๑๐๖ 
 

  ข�อ ๑๐  การมอบอํานาจนอกจากท่ีกําหนดไว� ในข�อบัง คับนี้  ต�องได� รับอนุ มั ติจาก
คณะกรรมการ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
 
 

สมพร  กลิ่นพงษา 
(นายสมพร  กลิ่นพงษา) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการใช�เงินสํารองในกรณีฉุกเฉิน 

พ.ศ. ๒๕๒๘ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๗ (๑) แห0งพระราชบัญญัติการประปา
ส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาควางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการใช�เงินสํารองในกรณี
ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๒๘” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๘ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “เงินสํารอง” หมายความถึง เงินสํารองเพ่ือใช�จ0ายในกรณีฉุกเฉิน 
  ๑“สินทรัพย!ถาวรหลัก” หมายความถึง งบลงทุนหมวดท่ีดินและสิ่งก0อสร�าง หมวดเครื่องจักรกล
และหมวดอ่ืนๆ ท่ีถือเป$นสินทรัพย!ถาวรหลักตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว0าด�วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  “กรณีฉุกเฉิน” หมายความถึง การจัดการหรือจัดหาทรัพย!สินถาวรหลักต�องหยุดชงักลง     
และก0อให�เกิดผลเสียหายต0อกิจการตามวัตถุประสงค!ของการประปาส0วนภูมิภาค ซ่ึงทรัพย!สินถาวรหลักดังกล0าว
นั้นได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี  หรือ ท่ีได�ระบุไว� ในพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ               
หรือได�ขอผูกพันจ0ายในป%ต0อไปแล�ว 
  ๒ข�อ ๔ ในกรณีฉุกเฉินท่ีไม0อาจจัดหาเงินงบลงทุนมาใช�จ0ายกับสินทรัพย!ถาวรหลัก              
ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจอนุมัติจ0ายเงินสํารองจ0ายได�โครงการหนึ่งและครั้งหนึ่งไม0เกินห�าแสน
บาท แต0การอนุมัติจ0ายเงินโครงการหนึ่งเกินกว0าครั้งหนึ่งหรือการจ0ายเงินดังกล0าวเกินห�าแสนบาท              
ให�เป$นอํานาจของคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๕ ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค รับผิดชอบจัดทําทะเบียนควบคุมเงินสํารองท่ีอนุมัติ
ตามข�อบังคับนี้ และให�เรียกเงินสํารองดังกล0าวคืนในโอกาสแรกท่ีกระทําได� 
  ข�อ ๖ ให�ผู�ว0าการ การประปาส0วนภูมิภาค รายงานการเงินสํารองตามข�อ ๕ ทุกครั้งท่ีมี      
การประชุมคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๗ ในกรณีจําเป$นและเร0งด0วน คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาคมีอํานาจอนุมัติเงิน
สํารองโดยยกเว�นการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้เป$นกรณีพิเศษเฉพาะรายได� 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

 
 

สมพร  กลิ่นพงษา 
(นายสมพร  กลิ่นพงษา) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 



๑๐๘ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินค)าเช)าบ�านของผู�ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๐ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงแก�ไขข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงิน      
ค0าเช0าบ�านของผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๓ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปา
ส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒  คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี วางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินค0าเช0าบ�าน
ของผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๓๐” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๐ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินค0าเช0าบ�านของ
ผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๓ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างประจําของ กปภ. 
  “เงินเดือน” หมายความว0า เงินเดือนหรือค0าจ�างท่ี กปภ. จ0ายให�แก0ผู�ปฏิบัติงานเป$นรายเดือน 
รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู�รบ แต0ไม0รวมถึงเงินตอบแทนในลักษณะค0าล0วงเวลา โบนัส เบ้ียเลี้ยง        
หรือประโยชน!อย0างอ่ืน 
  “ท�องท่ี” หมายความว0า กรุงเทพมหานคร อําเภอ ก่ิงอําเภอ หรือท�องท่ีของอําเภอ          
หรือก่ิงอําเภอซ่ึงมีสํานักงานของ กปภ. ต้ังอยู0หรือท่ี กปภ. กําหนดให�เป$นท�องท่ีเดียวกัน 
  ข�อ ๕ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจประกาศกําหนดให�อําเภอหรือก่ิงอําเภอหลายท�องท่ีซ่ึงมีสํานักงาน
ของ กปภ. ต้ังอยู0เป$นท�องท่ีเดียวกันได� โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
  ข�อ ๖ ภายใต�บังคับข�อ ๑๖ และข�อ ๑๗ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดได�รับคําสั่งให�เดินทางไปปฏิบัติงาน
ประจําสํานักงานต0างท�องท่ี มีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านเท0าท่ีจ0ายจริง แต0ไม0เกินอัตราตามบัญชีท�ายข�อบังคับนี้      
และตามหลักเกณฑ!ท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ท้ังนี้ เว�นแต0ผู�นั้น 
   (๑) กปภ. ได�จัดท่ีพักอาศัยให�อยู0แล�ว 
   (๒) กปภ. บรรจุและแต0งต้ังให�เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกในท�องท่ีใดและยังคงปฏิบัติงาน
ประจําในท�องท่ีนั้น 
   (๓) กปภ. แต0งต้ังให�กลับไปปฏิบัติงานประจําในท�องท่ีท่ีผู�นั้นเริ่มเข�าปฏิบัติงาน      
ครั้งแรกหรือท�องท่ีท่ีผู�นั้นกลับเข�าปฏิบัติงานใหม0 
   (๔) มีท่ีพักอาศัยของตนเองในท�องท่ีซ่ึงปฏิบัติงาน หรือของสามีหรือภริยาหรือบุตร    
ท่ีสามารถพักอาศัยอยู0ร0วมกันได�ในท�องท่ีนั้น 
  ข�อ ๗ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดได�รับคําสั่งให�ไปปฏิบัติงานในท�องท่ีใดและไม0มีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�าน 
เพราะเหตุมีท่ีพักอาศัยเป$นของตนเอง แม�ผู�ปฏิบัติงานนั้นได�โอนกรรมสิทธิ์ในท่ีพักอาศัยนั้นไป ก็ไม0ทําให�เกิด
สิทธิท่ีจะได�รับค0าเช0าบ�านในระหว0างปฏิบัติงานในท�องท่ีนั้น 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

  ข�อ ๘ ผู�ปฏิ บั ติงานผู� ใด ซ่ึงมีสิทธิ ได�รับค0า เช0าบ�านตามข�อบังคับนี้  มีสามีหรือภริยา             
เป$นข�าราชการ ข�าราชการหรือพนักงานท�องถ่ิน พนักงานหรือลูกจ�างของรัฐวิสาหกิจอ่ืน ตามกฎหมายว0าด�วย
วิธีการงบประมาณ ซ่ึงมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านตามกฎหมายหรือระเบียบข�อบังคับว0าด�วยการนั้น ถ�าสามี      
หรือภริยาของผู�นั้นได�ใช�สิทธิเบิกค0าเช0าบ�าน หรือทางการได�จัดท่ีพักอาศัยให�อยู0แล�วในท�องท่ีเดียวกัน ผู�นั้นไม0มี
สิทธิเบิกค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๙ สามีกับภริยาก็ดี บิดาหรือมารดากับบุตรซ่ึงมี ท่ีพักพออยู0อาศัยร0วมกันได� ก็ ดี             
ถ�าปฏิบัติงานอยู0ในท�องท่ีเดียวกันและต0างมีสิทธิท่ีจะได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ ให�เบิกจ0ายให�เฉพาะคนใด
คนหนึ่ง ซ่ึงมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านสูงกว0า หรือถ�ามีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านเท0ากันก็ให�เบิกจ0ายให�แก0สามีหรือบิดา
หรือมารดา แล�วแต0กรณี 
  ข�อ ๑๐ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานซ่ึงได�รับค0าเช0าบ�านอยู0แล�วในท�องท่ีหนึ่ง และต0อมาได�รับแต0งต้ัง
ให�ไปปฏิบัติงานประจําในท�องท่ีอ่ืนและมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ปฏิบัติงานผู�นั้น มีสิทธินํา
หลักฐานการชําระค0าเช0าบ�านในท�องท่ีเดิม มาเบิกค0าเช0าบ�านในท�องท่ีใหม0ได� ถ�าคู0สมรสหรือบุตร ซ่ึงอยู0ใน
อุปการะของผู�ปฏิบัติงานผู�นั้น ไม0อาจติดตามไปได� และมีความจําเป$นต�องอาศัยอยู0ในบ�านท�องท่ีเดิมต0อไป ท้ังนี้
ผู�ปฏิบัติงานนั้นจะต�องไม0เบิกค0าเช0าบ�านในท�องท่ีท่ีไปปฏิบัติงานใหม0อีก 
  ข�อ ๑๑ การงดหรือลดเบิกจ0ายเงินเดือนแก0ผู�ปฏิบัติงานผู�ใด เนื่องจากการถูกตัดเงินเดือนหรือ
การลาโดยไม0มีสิทธิได�รับเงินเดือน ไม0กระทบกระเทือนสิทธิของผู�นั้นท่ีจะได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้      
และให�ผู�นั้นมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านเสมือนหนึ่งไม0มีการงดหรือลดเบิกจ0ายเงินเดือนเช0นว0านั้น เว�นแต0เป$นการลา
ไปศึกษาต0อต0างประเทศไม0มีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�าน 
  ข�อ ๑๒ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดซ่ึงมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�าน ถูกสั่งพักงานหรือสั่งให�ออกจากงานไว�ก0อน
หรือโดยกรณีอ่ืนใดอันเป$นเหตุให�ถูกงดเบิกจ0ายเงินเดือน ให�งดจ0ายค0าเช0าบ�าน  เม่ือกรณีถึงท่ีสุด ถ�าปรากฏว0า  
ผู�นั้นมีสิทธิได�รับเงินเดือนในระหว0างกรณีเช0นว0านั้นสําหรับเดือนใด ให�มีสิทธิเบิกเงินค0าเช0าบ�านสําหรับเดือนนั้น
ได�ตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๑๓ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดซ่ึงมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้อยู0แล�ว ต0อมามีท่ีพักอาศัย
เป$นของตนเอง และไม0อยู0ในระหว0างผ0อนชําระค0าเช0าซ้ือหรือผ0อนชําระเงินกู� เพ่ือชําระค0าบ�าน หรือไปอาศัย
ผู�อ่ืนอยู0โดยไม0ต�องเสียค0าเช0าบ�าน ให�งดจ0ายค0าเช0าบ�านแก0ผู�นั้น ต้ังแต0วันนั้นเป$นต�นไป 
  ข�อ ๑๔ ให�ผู�ปฏิบัติงานมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�าน ต้ังแต0วันท่ีผู�ปฏิบัติงานนั้นได�เช0าอยู0จริง        
แต0ไม0ก0อนวันรายงานตัวเพ่ือเข�ารับหน�าท่ี และให�สิ้นสุดลงในวันท่ีขาดจากอัตราเงินเดือนหรือวันท่ีอยู0ในข0าย
หมดสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ เว�นแต0ผู�ซ่ึงได�รับแต0งต้ังให�ไปปฏิบัติงานในท�องท่ีอ่ืน ถ�าไม0สามารถ
ออกเดินทางไปได�ในวันส0งมอบหน�าท่ี ให�มีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านต0อไปอีกไม0เกินสิบห�าวันนับแต0วันส0งมอบหน�าท่ี 
เว�นแต0การเบิกค0าเช0าบ�านตามข�อ ๑๐ และข�อ ๑๗ 
  ข�อ ๑๕ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดซ่ึงได�เบิกค0าเช0าบ�านอยู0ตามข�อบังคับนี้ ถึงแก0ความตาย ถ�าครอบครัว
ของผู�นั้นมีความจําเป$นจะออกจากบ�านเช0ายังไม0ได� ให�เบิกจ0ายค0าเช0าบ�านต0อไปอีกได�เท0าท่ีมีความจําเป$น       
แต0ต�องไม0เกินสามสิบวันนับแต0วันท่ีผู�ปฏิบัติงานนั้นถึงแก0ความตาย 
  ข�อ ๑๖ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานซ่ึงมีสิทธิได�รับค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ ได�เช0าซ้ือบ�านหรือผ0อน
ชําระเงินกู�เพ่ือชําระราคาบ�านท่ีค�างชําระอยู0ในท�องท่ีท่ีไปประจํา เพ่ือใช�เป$นท่ีอยู0อาศัยและได�อยู0อาศัยอยู0จริง  
ในบ�านนั้น ให�ผู�ปฏิบัติงานผู�นั้นมีสิทธินําหลักฐานการชําระค0าเช0าซ้ือ หรือค0าผ0อนชําระเงินกู�ดังกล0าว มาเบิก     
ค0าเช0าบ�านได�ไม0เกินอัตราตามบัญชีท�ายข�อบังคับนี้ ตามเง่ือนไขดังต0อไปนี้ 
   (๑) ตนเอง และสามีหรือภริยาได�ทําการผ0อนชําระค0าเช0าซ้ือ หรือผ0อนชําระเงินกู� เพ่ือ
ชําระราคาบ�านอยู0เพียงหลังเดียวในท�องท่ีนั้น 



๑๑๐ 
 

   (๒) จะต�องเป$นการผ0อนชําระค0าเช0าซ้ือ หรือผ0อนชําระเงินกู�กับสถาบันการเงินหรือ
กับรัฐวิสาหกิจ หรือกับสหกรณ!ท่ีดําเนินกิจการเก่ียวกับการเคหะ หรือกับกองทุนสงเคราะห!พนักงานของ กปภ. 
   (๓) จะต�องไม0เคยใช�สิทธินําหลักฐานการชําระค0าเช0าซ้ือ หรือค0าผ0อนชําระเงินกู�
สําหรับบ�านหลังหนึ่งหลังใดในท�องท่ีนั้นมาแล�ว เว�นแต0จะเป$นกรณีท่ีได�รับแต0งต้ังให�กลับไปปฏิบัติงานในท�องท่ี
นั้นอีก และเป$นการใช�สิทธินําหลักฐานการชําระค0าเช0าซ้ือ หรือค0าผ0อนชําระเงินกู�ตามท่ีได�เคยใช�สิทธิมาแล�ว 
  ข�อ ๑๗ ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงใช�สิทธินําหลักฐานการชําระค0าเช0าซ้ือ หรือค0าผ0อนชําระ
เงินกู�มาเบิกค0าเช0าบ�านตามข�อ ๑๖ และต0อมาได�รับแต0งต้ังให�ไปปฏิบัติงานประจําในท�องท่ีอ่ืนซ่ึงตนมีสิทธิได�รับ
ค0าเช0าบ�านตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ปฏิบัติงานผู�นั้นมีสิทธินําหลักฐานการชําระค0าเช0าซ้ือหรือค0าผ0อนชําระเงินกู�    
ในท�องท่ีเดิม มาเบิกค0าเช0าบ�านในท�องท่ีใหม0ได� ท้ังนี้ผู�ปฏิบัติงานนั้น จะต�องไม0เบิกค0าเช0าบ�านในท�องท่ี           
ท่ีไปปฏิบัติงานใหม0อีก 
  ข�อ ๑๘ ให�ผู�ว0าการหรือผู� ท่ี ได�รับมอบหมายจากผู�ว0าการ เป$นผู� พิจารณาอนุ มัติสิทธิ            
ในการเบิกจ0ายค0าเช0าบ�าน 
  ข�อ ๑๙ ให�ผู�ว0าการกําหนดหลักเกณฑ!และวิธีการเบิกจ0ายเงินค0าเช0าบ�าน ให�เป$นไปตาม
ข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๒๐ การใช�สิทธิเบิกจ0ายค0าเช0าบ�านหรือการเบิกจ0ายค0าเช0าบ�าน ซ่ึงมิได�กําหนดไว�ใน
ข�อบังคับนี้ ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๙ 
 
 

สมพร  กลิ่นพงษา 
(นายสมพร  กลิ่นพงษา) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

บัญชีอัตราค)าเช)าบ�าน 
ท�ายข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค ว)าด�วยการจ)ายเงินค)าเช)าบ�านของผู�ปฏิบัติงาน 

(ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

อัตราเงินเดือน / ค)าจ�าง  (บาท) อัตราค)าเช)าบ�านไม)เกินเดือนละ (บาท) 

ไม0เกิน ๘,๓๗๐ ๑,๕๐๐ 

เกินกว0า  ๘,๓๗๐ – ๙,๖๗๐ ๑,๖๕๐ 

เกินกว0า  ๙,๖๗๐ – ๑๑,๑๒๐ ๑,๙๐๐ 

เกินกว0า  ๑๑,๑๒๐ – ๑๒,๗๘๐ ๒,๑๕๐ 

เกินกว0า  ๑๒,๗๘๐ – ๑๔,๗๘๐ ๒,๔๐๐ 

เกินกว0า  ๑๔,๗๘๐ – ๑๖,๙๙๐ ๒,๗๐๐ 

เกินกว0า  ๑๖,๙๙๐ – ๑๙,๖๖๐ ๓,๐๐๐ 

เกินกว0า  ๑๙,๖๖๐ – ๒๒,๘๖๐ ๓,๒๕๐ 

เกินกว0า  ๒๒,๘๖๐ – ๒๖,๗๕๐ ๓,๕๐๐ 

เกินกว0า  ๒๖,๗๕๐ – ๓๑,๓๗๐ ๓,๗๕๐ 

เกินกว0า  ๓๑,๓๗๐ ๔,๐๐๐ 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยเบ้ียกันดาร 

พ.ศ. ๒๕๓๑ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภู มิภาค ว0าด�วยเบ้ียกันดาร           
พ.ศ. ๒๕๒๔ ให�เหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปา         
ส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังให�วางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเบ้ียกันดาร พ.ศ. ๒๕๓๑” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๓๑  เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเบ้ียกันดาร พ.ศ. ๒๕๒๔  
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “เบ้ียกันดาร” หมายความว0า เงินท่ีจ0ายช0วยเหลือพนักงานและลูกจ�างประจํา เนื่องจาก     
การปฏิบัติงานประจําในท�องท่ีกันดาร 
  “ท�องท่ีกันดาร” หมายความว0า ท�องท่ีซ่ึงกระทรวงการคลังประกาศกําหนดให�เป$นท�องท่ี
กันดาร ตามกฎหมายว0าด�วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับเบ้ียกันดาร 
  “เงินเดือน” หมายความว0า เงินเดือนหรือค0าจ�างท่ีการประปาส0วนภูมิภาคจ0ายให�แก0พนักงาน 
หรือลูกจ�างประจําเพ่ือตอบแทนการทํางานเป$นรายเดือน แต0ไม0รวมถึงเงินตอบแทนในลักษณะ ค0าล0วงเวลา 
โบนัส หรือประโยชน!อย0างอ่ืน 
  ข�อ ๕ พนักงานและลูกจ�างประจํา ซ่ึงได�รับการบรรจุและแต0งต้ังให�ปฏิบัติงานประจําอยู0      
ในท�องท่ีกันดาร หรือได�รับคําสั่งให�ไปปฏิบัติงานในลักษณะประจําอยู0ในท�องท่ีกันดาร ให�มีสิทธิได�รับเบ้ียกันดาร   
ในอัตราร�อยละสิบของเงินเดือนท่ีได�รับจริง แต0ไม0น�อยกว0าเดือนละสองร�อยบาท 
  ข�อ ๖ พนักงานและลูกจ�างประจํา ซ่ึงมีสิทธิได�รับเบ้ียกันดารตามข�อบังคับนี้ หากได�รับคําสั่ง
ให�ไปปฏิบัติงาน หรือรักษาการแทน หรือได�รับอนุญาตให�ไปศึกษา ฝnกอบรมหรือดูงาน นอกท�องท่ีกันดาร     
เกินสิบห�าวันในเดือนใดไม0มีสิทธิได�รับเบ้ียกันดารสําหรับเดือนนั้น 
  ข�อ ๗ พนักงานและลูกจ�างประจํา ซ่ึงได�รับการบรรจุและแต0งต้ังให�ปฏิบัติงานประจําอยู0      
ในท�องท่ีกันดาร ถ�ามีระยะเวลาการปฏิบัติงานน�อยกว0าสิบห�าวันในเดือนใด หรือหยุดปฏิบัติงานโดยไม0ได�รับ
เงินเดือนเกินสิบห�าวันในเดือนใด ไม0มีสิทธิได�รับเบ้ียกันดารในเดือนนั้น 
  ข�อ ๘ เม่ือผู�มีสิทธิได�รับเบ้ียกันดารถูกลงโทษทางวินัย กรณีลดข้ันเงินเดือนให�เบิกจ0าย       
เบ้ียกันดารตามอัตราเงินเดือนท่ีได�รับจริง 
  ข�อ ๙ การเบิกจ0ายเบ้ียกันดารให�เบิกจ0ายพร�อมกับการจ0ายเงินเดือน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 
 
 

เอนก  สิทธิประศาสน! 
(นายเอนก  สิทธิประศาสน!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 



๑๑๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการปฏิบัติงานของผู�ว)าการและการมอบให�ผู�อ่ืนปฏิบัติงานแทนผู�ว)าการ 

พ.ศ. ๒๕๓๑ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๕ แห0งพระราชบัญญัติการประปา      
ส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการปฏิบัติงานของ    
ผู�ว0าการ และการมอบให�ผู�อ่ืนปฏิบัติงานแทนผู�ว0าการ พ.ศ. ๒๕๓๑” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๑ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการมอบให�ผู�อ่ืนปฏิบัติงานแทน     
ผู�ว0าการ พ.ศ. ๒๕๒๘ 
  ข�อ ๔ ในกรณีท่ีผู�ว0าการไม0อาจปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�รองผู�ว0าการตามลําดับอาวุโสเป$น             
ผู�รักษาการแทนผู�ว0าการ 
  ถ�ารองผู�ว0าการไม0อาจปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�ผู�ช0วยผู�ว0าการตามลําดับอาวุโสเป$นผู�รักษาการแทน
ผู�ว0าการ 
  ถ�ารองผู�ว0าการ และผู�ช0วยผู�ว0าการไม0อาจปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�ผู�อํานวยการฝXายตามลําดับอาวุโส
เป$นผู�รักษาการแทนผู�ว0าการ 
  การจัดลําดับอาวุโสให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการออกคําสั่งกําหนด 
  ข�อ ๕ ให�ผู�รักษาการแทนผู�ว0าการมีอํานาจหน�าท่ีเช0นเดียวกันกับผู�ว0าการ 
  ข�อ ๖ การปฏิบัติงานบริหารกิจการของ กปภ. ท่ีผู�ว0าการพึงปฏิบัติหรือดําเนินการในการสั่ง
การอนุญาตหรือการอนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ หรือคําสั่งใด ผู�ว0าการจะมอบอํานาจเป$นหนังสือ   
ให�รองผู�ว0าการ ผู�ช0วยผู�ว0าการ ผู�อํานวยการฝXาย ผู�อํานวยการกอง หัวหน�ากอง ผู�ช0วยหัวหน�ากอง หัวหน�าแผนก 
หรือผู�ดํารงตําแหน0งท่ีเทียบเท0า ปฏิบัติงานแทนผู�ว0าการก็ได� 
  ข�อ ๗ ให�ผู�ซ่ึงได�รับมอบตามข�อ ๖ มีอํานาจหน�าท่ีเช0นเดียวกับผู�ว0าการในส0วนท่ีได�รับมอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 
 
 

เอนก  สิทธิประศาสน! 
(นายเอนก  สิทธิประศาสน!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายค)าพาหนะและค)าน้ํามันเช้ือเพลิงแก)ผู�ปฏิบัติงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๓ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายค0าพาหนะ
เหมาจ0ายแก0ผู�ปฏิบัติงานบางตําแหน0ง พ.ศ. ๒๕๒๓ ให�เหมาะสมยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายค0าพาหนะ     
และค0าน้ํามันเชื้อเพลิงแก0ผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๓๓” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี  ๒๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๓๓  เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายค0าพาหนะเหมาจ0ายแก0
ผู�ปฏิบัติงานบางตําแหน0ง พ.ศ. ๒๕๒๓ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างของ กปภ. 
  “ท�องท่ี” หมายความว0า ท�องท่ีของอําเภอหรือก่ิงอําเภอท่ีเป$นท่ีต้ังสํานักงานของ กปภ.       
ท่ีผู�ปฏิบัติงานประจําอยู0และให�รวมถึงเขตจําหน0ายน้ําของสํานักงานนั้นด�วย 
 ๑ข�อ ๕ ให�ผู�ปฏิบัติงานท่ีได�ปฏิบัติงานในท�องท่ีตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ซ่ึง กปภ. มิได�จัด
ยานพาหนะให�ในการปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกค0าพาหนะโดยสารประจําทางเฉพาะวันท่ีปฏิบัติงานได�เท0าท่ีจ0ายจริง 
  ในกรณีท่ีผู�ปฏิบัติงานตามวรรคแรก ใช�รถจักรยานยนต!ส0วนตัวไปปฏิบัติงาน ให�เบิกค0าน้ํามัน
เชื้อเพลิงได�กิโลเมตรละสองบาทสามสิบสตางค! เศษของหนึ่งกิโลเมตร ถ�าเกินห�าร�อยเมตร ให�คิดเป$นหนึ่ง
กิโลเมตร ถ�าไม0ถึงห�าร�อยเมตรให�ป'ดท้ิง 
  ข�อ ๖ ให�ผู�ว0าการกําหนดวิธีการเบิกจ0ายและอนุมัติให�ผู�ปฏิบัติงานมีสิทธิในการเบิกจ0าย      
ให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 

 
บทเฉพาะกาล 

  ข�อ ๗ การเบิกจ0ายค0าพาหนะเหมาจ0ายตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0าย
ค0าพาหนะเหมาจ0ายแก0ผู�ปฏิบัติงานบางตําแหน0ง พ.ศ. ๒๕๒๓ ซ่ึงได�ดําเนินการไปแล�วก0อนข�อบังคับนี้ใช�บังคับ 
ให�ดําเนินการต0อไปจนแล�วเสร็จ และให�ถือว0าการเบิกจ0ายนั้นสมบูรณ! 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
 

อนันต!  อนันตกูล 
(นายอนันต!  อนันตกูล) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ!  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 



๑๑๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินค)าเครื่องแบบพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ และด�วยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง คณะกรรมการวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 

ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินค0าเครื่องแบบ
พนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๔” 

ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๔ เป$นต�นไป 
ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 

  “กปภ.” หมายความว0า การประปาส0วนภูมิภาค 
  “ป%” หมายความว0า ป%งบประมาณ 
  “ผู�ว0าการ” หมายความว0า ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “พนักงาน” หมายความว0า พนักงานของการประปาส0วนภูมิภาค 

๑ข�อ ๔ ให� กปภ. จ0ายเงินค0าเครื่องแบบพนักงานแก0พนักงานป%ละหนึ่งครั้งในอัตรา เหมาจ0าย
คนละไม0เกิน ๑,๕๐๐ บาท 

๒ข�อ ๕ พนักงานท่ีมีสิทธิได�รับค0าเครื่องแบบพนักงานตามข�อ ๔ ต�องเป$นพนักงาน ชั้น ๑ – ๓ 
ซ่ึงดํารงตําแหน0งพนักงานบริการท่ัวไป พนักงานสถานท่ี พนักงานบริการ ช0างฝ%มือ พนักงานอ0านมาตร        
และเก็บเงิน พนักงานอ0านมาตร พนักงานเก็บเงิน และพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ข�อ ๖ ให� กปภ. จัดหานกหวีด สายนกหวีด ปลอกแขน ตะบองพร�อมซอง และเสื้อกันฝนไว�     
ให�พนักงานรักษาความปลอดภัย เบิกยืมไปใช�ในการปฏิบัติงาน แต0เม่ือพนักงานผู�นั้นพ�นจากตําแหน0ง        
หรือหมดความจําเป$นท่ีจะต�องใช�แล�ว ให�ส0งคืนโดยมิชักช�า ถ�าไม0ส0งคืนภายในเวลาท่ี กปภ. กําหนด ให� กปภ. 
หักเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใด ท่ีพนักงานผู�นั้นจะพึงได�รับจาก กปภ. ชดใช�ค0าส0วนประกอบของเครื่องแบบท่ีได�ยืม
ไป 

ข�อ ๗ หลักเกณฑ!และวิธีการเบิกจ0ายเงินค0าเครื่องแบบพนักงานรวมท้ังส0วนประกอบ        
ตามข�อบังคับนี้ ให�เป$นไปตามระเบียบท่ีผู�ว0าการกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

 
 

ไสว  พราหมณี 
(นายไสว  พราหมณี) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๓  กุมภาพันธ!  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๓๙ 



๑๑๖ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)ารับรอง เงินสมนาคุณ และเงินการกุศล 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภู มิภาค ว0าด�วยค0ารับรอง             
พ.ศ. ๒๕๓๓ และข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินสมนาคุณ เงินรางวัล และเงินการกุศล 
พ.ศ. ๒๕๒๕  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0ารับรอง เงินสมนาคุณ 
และเงินการกุศล พ.ศ. ๒๕๓๖” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๓๖ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
   (๑) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0ารับรอง พ.ศ. ๒๕๓๓ 
   (๒) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินสมนาคุณ เงินรางวัล      
และเงินการกุศล พ.ศ. ๒๕๒๕ 
   (๓) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินสมนาคุณ เงินรางวัล      
และเงินการกุศล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
   (๔) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินสมนาคุณ เงินรางวัล      
และเงินการกุศล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  ๑“ค0ารับรอง” หมายความว0า เงินซ่ึง กปภ. จ0ายเป$น ค0าอาหาร ค0าเครื่องด่ืม ค0าบริการ 
ค0าใช�จ0ายอ่ืนๆ ตามควรแก0กรณี หรือค0าซ้ือสิ่งของเพ่ือเป$นท่ีระลึกในการรับรองบุคคลภายนอกและบุคคลภายใน 
  สําหรับการรับรองบุคคลภายนอก “ค0ารับรอง” ให�หมายความรวมถึงค0าพาหนะ และค0าท่ีพัก
ด�วย 
  “บุคคลภายใน” หมายความว0า กรรมการ อนุกรรมการ พนักงานและลูกจ�างของ กปภ. 
  “บุคคลภายนอก” หมายความว0า บุคคลอ่ืนท่ีมิใช0บุคคลภายใน 
  “เงินสมนาคุณ” หมายความว0า เงินหรือสิ่งของท่ี กปภ. มอบให�แก0ผู�ทําคุณประโยชน!       
หรือประกอบคุณงามความดีให�แก0 กปภ. หรือประเทศชาติ 
  “เงินการกุศล” หมายความว0า เงินหรือสิ่งของซ่ึง กปภ. จ0ายในพิธีทางศาสนาท่ี กปภ.       
เป$นเจ�าภาพหรือจ0ายเพ่ือการกุศลให�แก0องค!การกุศล มูลนิธิหรือสถาบันท่ีทางราชการรับรอง หรือจ0าย        
เพ่ือสาธารณประโยชน! 
  “ใบสําคัญ” หมายความว0า ใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการจ0ายเงินรวมตลอดถึงใบรับรอง
การจ0ายเงินของผู�จ0ายในกรณีไม0อาจเรียกใบเสร็จรับเงินได� จะโดยประเพณีนิยมหรือโดยเหตุขัดข�องอ่ืนใดก็ตาม 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 



๑๑๗ 
 

  ๒ข�อ ๕ การเบิกจ0ายค0ารับรอง ให�ผู�ว0าการอนุมัติเบิกจ0ายได�เท0าท่ีจ0ายจริง ตามใบสําคัญสําหรับ
ค0ารับรองเพ่ือซ้ือสิ่งของเป$นท่ีระลึกให�เบิกจ0ายได�ไม0เกินห�าพันบาทต0อราย กรณีต�องเบิกจ0ายเกินกว0าท่ีกําหนดให�
เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
  การเบิกจ0ายเงินสมนาคุณ และเงินการกุศล ให�ผู�ว0าการอนุมัติเบิกจ0ายได�เท0าท่ีจ0ายจริง      
ตามใบสําคัญครั้งละไม0เกินหนึ่งแสนบาท กรณีต�องเบิกจ0ายเกินกว0าท่ีกําหนดให�เสนอคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติ 
  ข�อ ๖ การเบิกจ0ายค0ารับรอง เงินสมนาคุณ และเงินการกุศล ให�เบิกจ0ายภายในกําหนดเวลา
หนึ่งเดือนนับแต0วันท่ีจ0าย เว�นแต0ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติงานต0างท�องท่ีให�เบิกจ0ายภายในสิบห�าวัน นับแต0วันท่ี
ได�กลับถึงสํานักงานประจํา 
  ๓ข�อ ๗ (ยกเลิก) 
  ข�อ ๘ ให�ผู�ว0าการกําหนดระเบียบวิธีการเบิกจ0ายค0ารับรอง เงินสมนาคุณและเงินการกุศล     
ให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 
 
 

ประมวล  รุจนเสรี 
(นายประมวล  รุจนเสรี) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
  ๓ยกเลิกโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 



๑๑๘ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการชําระหนี้และค)าเสียหายของบุคคลภายนอก 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ จึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า  “ข�อบังคับการประปาส0วนภู มิภาคว0าด�วยการชําระหนี้             
และค0าเสียหายของบุคคลภายนอก พ.ศ. ๒๕๓๖” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับในกรณีท่ีบุคคลภายนอกกระทําละเมิดหรือปฏิบัติผิดสัญญา     
ต0อการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๔ การดําเนินการตรวจสอบ สอบสวน เพ่ือรวบรวมหลักฐาน ตลอดจนข�อมูลต0างๆ      
ต�องกระทําโดยเร็วและเรียกร�องให�ชําระหนี้ รวมท้ังค0าเสียหายให�ครบถ�วน เพ่ือมิให�คดีขาดอายุความ 
  ๑ข�อ ๕ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกกระทําละเมิดหรือผิดสัญญาการใช�น้ําต0อการประปา       
ส0วนภูมิภาค  เพ่ือประโยชน!ในการประนีประนอมยอมความ ก0อนหรือในระหว0างดําเนินคดีทางศาล ให�ผู�ว0าการ
มีอํานาจพิจารณาลดหย0อนค0าสินไหมทดแทน หรือค0าเสียหาย หรือหนี้ตามสัญญาการใช�น้ําหรือตกลง
ประนีประนอมยอมความกับคู0กรณีได�ตามท่ีเห็นสมควร แต0ท้ังนี้ผู�ว0าการ จะลดหย0อนได�ไม0เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ต0อการทําละเมิดหรือผิดสัญญาการใช�น้ําแต0ละครั้ง 
  ๒ข�อ ๖ ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกไม0สามารถชําระค0าสินไหมทดแทน หรือค0าเสียหาย หรือหนี้
ได�ท้ังหมดในคราวเดียว ให�ผู�ว0าการมีอํานาจ ตกลงยอมให�ผ0อนชําระค0าสินไหมทดแทน หรือค0าเสียหาย หรือหนี้
ได� ภายในระยะเวลาไม0เกิน ๓ ป% และมีอํานาจในการพิจารณาลดหรืองดดอกเบ้ียในระหว0างผ0อนชําระได�     
ท้ังนี้ เว�นแต0ดอกเบ้ียตามคําพิพากษา 
  การผ0อนชําระค0าสินไหมทดแทน หรือค0าเสียหายหรือหนี้ตามวรรคหนึ่งให�ทําสัญญา
ประนีประนอมยอมความไว�เป$นหลักฐานและให�มีบุคคลคํ้าประกันหรือวางหลักประกันการผ0อนชําระด�วย 
  การคํ้าประกันหรือวางหลักประกันตามวรรคสองจะงดเสียก็ได� หากค0าสินไหมทดแทน      
หรือค0าเสียหาย หรือหนี้ นั้นไม0เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  และระยะเวลาการผ0อนชําระไม0เกิน ๑ ป% 
  ข�อ ๗ การชําระหนี้และค0าเสียหายของบุคคลภายนอก นอกจากท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้     
ให�เสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
  ข�อ ๘ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจออกระเบียบหรือคําสั่งเพ่ือปฏิบัติให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 
 

ชัยวัฒน!  หุตะเจริญ 
(นายชัยวัฒน!  หุตะเจริญ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 



๑๑๙ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค  
ว)าด�วยการสงเคราะห�เก่ียวกับบุตรของพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับ
บุตรของผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๓ ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! 
เรื่อง หลักเกณฑ!การจ0ายค0ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปXวย ค0าทําศพกรณีตาย อันมิใช0
เนื่องจากการทํางาน ค0าช0วยเหลือบุตร และค0าช0วยเหลือการศึกษาของบุตร ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับ
บุตรของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๗” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๓๗ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวบุตรของ
ผู�ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๒๓ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “พนักงาน” หมายความว0า พนักงานและลูกจ�างของ กปภ. 
  “บุตร” หมายความว0า บุตรชอบด�วยกฎหมาย 
  ๑ข�อ ๕ ให�พนักงานมีสิทธิได�รับค0าช0วยเหลือบุตรเป$นรายเดือนสําหรับบุตรคนท่ีหนึ่ง           
ถึงคนท่ีสาม โดยให�ได�รับเงินเดือนละห�าร�อยบาทต0อบุตรหนึ่งคน แต0ไม0รวมถึงบุตรซ่ึงเป$น 
   (๑) บุตรบุญธรรม 
   (๒) บุตรซ่ึงมิได�อยู0ในอํานาจปกครองของตนเอง 
   (๓) บุตรซ่ึงมีอายุเกินสิบแปดป%บริบูรณ! หรือไม0ถึงสิบแปดป%บริบูรณ! แต0เป$นผู�บรรลุ
นิติภาวะโดยการสมรส 
   (๔) บุตรซ่ึงพนักงานมีสิทธิได�รับเงินเพ่ิมสําหรับบุตรคนนั้นอยู0แล�ว และมีตําแหน0ง
หน�าท่ีประจําอยู0ในต0างประเทศ 
  ข�อ ๖ การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ให�นับเรียงตามลําดับการเกิดก0อนหลัง ท้ังนี้   
ไม0ว0าเป$นบุตรท่ีเกิดจากการสมรสครั้งใดหรืออยู0ในอํานาจปกครองของตนหรือไม0 และไม0ว0าจะเป$นบุตรท่ีเกิด
ก0อนหรือหลังการเข�าเป$นพนักงาน 
  พนักงานผู�ใดได�รับเงินช0วยเหลือบุตรสําหรับบุตรครบจํานวนสามคนแล�ว ต0อมาบุตรคนหนึ่ง
คนใดในจํานวนนั้น ตายลงก0อนมีอายุครบสิบแปดป%บริบูรณ! ก็ให�มีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตรเพ่ิมข้ึนอีกเท0า
จํานวนบุตรคนท่ีตายนั้น แต0ในกรณีท่ีพนักงานมีบุตรอยู0แล�วเกินสามคน  ให�นับบุตรคนท่ีอยู0ในลําดับถัดไปก0อน 
 
 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 



๑๒๐ 
 

  ข�อ ๗ การใช�สิทธิเบิกเงินช0วยเหลือบุตรให�เป$นไปตามหลักเกณฑ! ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ในกรณีคู0สมรสท้ังสองฝXายเป$นพนักงาน ให�สามีเป$นผู�มีสิทธิเบิกเงินช0วยเหลือบุตร 
   (๒) พนักงานผู�ใดมีสามีเป$นผู�ซ่ึงมีสิทธิได�รับเงินประเภทเงินช0วยเหลือบุตรจาก       
ทางราชการ ราชการส0วนท�องถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว0าด�วยวิธีการงบประมาณ หรือหน0วยงานอ่ืนของรัฐ 
พนักงานผู�นั้นจะใช�สิทธิเบิกเงินช0วยเหลือบุตรไม0ได� 
   (๓) พนักงานผู�ใดซ่ึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามคนใดไม0อยู0ในอํานาจปกครองของตน
หรือในกรณีท่ีคู0สมรสแยกกันอยู0โดยมิได�หย0าขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยู0ในความอุปการะเลี้ยงดูของคู0สมรส
อีกฝXายหนึ่ง พนักงานผู�นั้นมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตรได�เฉพาะสําหรับบุตร คนท่ีอยู0ในอํานาจปกครองของตน
หรืออยู0ในความอุปการะเลี้ยงดูของตน แล�วแต0กรณี 
   (๔) ในกรณีท่ีพนักงานตาม (๒) ผู�ใดได�สมรสใหม0 และสามีในการสมรสครั้งใหม0นี้ 
เป$นบุคคลดังระบุใน (๒) ให�พนักงานผู�นั้นมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตรสําหรับบุตรท่ีติดมากับตนนั้นได� 
  ข�อ ๘ พนักงานผู�ใดยังไม0มีบุตรหรือมีบุตรท่ีมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตร ตามข�อ ๕ ยังไม0ถึง
สามคน ถ�าต0อมามีบุตรแฝดซ่ึงทําให�มีจํานวนบุตรเกินสามคน ให�พนักงานผู�นั้นมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตร
ตามข�อ ๕ สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงบุตรแฝดคนสุดท�าย แต0บุตรแฝดดังกล0าวจะต�องเป$นบุตรซ่ึงเกิดจากคู0สมรส 
หรือเป$นบุตรของตนเอง ในกรณีท่ีหญิงเป$นผู�ใช�สิทธิเบิกเงินช0วยเหลือบุตร 
  ในกรณีท่ีบุตรคนใดคนหนึ่งของพนักงานดังกล0าวตามวรรคหนึ่ง ตายลงก0อนอายุครบสิบแปดป%
บริบูรณ! ก็ให�ลดจํานวนบุตรท่ีได�รับเงินช0วยเหลือบุตรลงจนกว0าจํานวนบุตรท่ีได�รับเงินช0วยเหลือบุตรเหลือ     
ไม0เกินสามคนและหลังจากนั้น พนักงานดังกล0าวจึงจะมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตรเพ่ิมข้ึนได�ตามข�อ ๖     
วรรคสอง 
  เพ่ือประโยชน!แห0งความดังกล0าวข�างต�น ข�อความท่ีอ�างถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม        
ของพนักงานท่ีมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือบุตร ให�หมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดท�ายของพนักงานตามวรรคหนึ่ง 
  ข�อ ๙ การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดท�าย ในกรณีท่ีไม0อาจทราบลําดับการเกิดก0อนหลัง
ของบุตรได�โดยแน0ชัด ให�นับลําดับบุตรแฝดตามหลักเกณฑ!ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  ข�อ ๑๐ พนักงานผู�ใดได�รับเงินเดือนหรือค0าจ�างในเดือนใดไม0เต็มจํานวน ก็ให�มีสิทธิได�รับ    
เงินช0วยเหลือบุตรได�เต็มเดือน 
  ข�อ ๑๑ พนักงานผู�ใดได�รับเงินช0วยเหลือสําหรับบุตรเกินสามคนอยู0แล�ว ก0อนใช�ข�อบังคับนี้    
ให�มีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือสําหรับบุตรท่ีมีอยู0นั้นต0อไปจนกว0าจะหมดสิทธิ 
  ข�อ ๑๒ ให�ผู�ว0าการ การประปาส0วนภูมิภาค กําหนดระเบียบการเบิกจ0ายเงินสงเคราะห!
เก่ียวกับบุตรของพนักงานให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
 
 

ชัยวัฒน!  หุตะเจริญ 
(นายชัยวัฒน!  หุตะเจริญ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินค)าตอบแทนให�กับพนักงานท่ีอยู)เวรประจําสํานักงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค      
พ.ศ. ๒๕๒๒ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๓๖ 
วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๓๖ คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายค0าตอบแทน
ให�กับพนักงานท่ีอยู0เวรประจําสํานักงาน พ.ศ. ๒๕๓๗” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๗ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “พนักงาน” หมายความว0า พนักงานและลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “สํานักงาน” หมายความว0า สํานักงานใหญ0และสํานักงานสาขาของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “สถานท่ี” หมายความว0า สถานท่ีท่ีกําหนดให�พนักงานอยู0เวรประจําสํานักงาน 
  “เวรประจําท่ีสํานักงาน” หมายความว0า การอยู0เวรประจําสํานักงานนอกเวลาทํางานปกติ 
และในวันหยุด เพ่ือรับแจ�งข0าวสาร ติดต0อประสานงานกับหน0วยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกและเพ่ือบริการ
ประชาชน 
  “เวลาทํางานปกติ” หมายความว0า เวลาระหว0างเวลา ๐๘.๓๐ ถึง ๑๖.๓๐ น. ของวันทํางานปกติ 
  “วันหยุด” หมายความว0า วันเสาร! วันอาทิตย! วันหยุดตามประเพณี วันหยุดชดเชย         
หรือวันหยุดท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนดเป$นอย0างอ่ืน และให�หมายความรวมถึงวันหยุดท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนดเป$นกรณีพิเศษด�วย 
  ข�อ ๔ ให�จัดพนักงานอยู0เวรประจําสํานักงานนอกเวลาทํางานปกติและในวันหยุด 
  ๑ข�อ ๕ให�พนักงานท่ีอยู0เวรประจําสํานักงานได�รับค0าตอบแทนคนละ ๓๐๐บาทต0อการอยู0เวร
หนึ่งครั้ง หรือตามท่ีคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ!กําหนด 
  พนักงานท่ีอยู0เวรประจําสํานักงานตามข�อบังคับนี้ ไม0มีสิทธิได�รับเงินค0าล0วงเวลาหรือค0าทํางาน
ในวันหยุด เว�นแต0ได�รับคําสั่งให�ไปปฏิบัติงานนอกสํานักงาน 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีมีเจ�าหน�าท่ีรักษาความปลอดภัยประจําสํานักงานอยู0แล�ว จะไม0จัดพนักงาน   
อยู0เวรประจําสํานักงานตามข�อ ๔ ก็ได� 
  ข�อ ๗ ให�ผู�ว0าการออกระเบียบ ว0าด�วยหลักเกณฑ!การอยู0เวรประจําสํานักงานและวิธีการเบิก
จ0ายเงินค0าตอบแทนให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
 

ชัยวัฒน!  หุตะเจริญ 
(นายชัยวัฒน!  หุตะเจริญ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๔  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายนพ.ศ.  ๒๕๕๘ 



๑๒๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจําหน)ายทรัพย�สินสูญหาย และหนี้จากบัญชีเปIนสูญ 

พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค จึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจําหน0ายทรัพย!สิน  
สูญหาย และหนี้จากบัญชีเป$นสูญ พ.ศ. ๒๕๓๙” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ตั้งแต0วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ การจําหน0ายทรัพย!สินและหนี้ตามข�อบังคับนี้ ไม0ใช�บังคับแก0ลูกหนี้ซ่ึงเป$นส0วนราชการ 
หน0วยงานตามกฎหมายว0าด�วยระเบียบบริหารราชการส0วนท�องถ่ิน หน0วยงานอ่ืนซ่ึงกฎหมายบัญญัติให�มีฐานะ
เป$นราชการบริหารส0วนท�องถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจอ่ืน 
  ข�อ ๔ การจําหน0ายหนี้จากบัญชีเป$นสูญ ให�กระทําได�ในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ลูกหนี้ตกเป$นบุคคลล�มละลายตามคําพิพากษาของศาล และไม0มีทรัพย!สินท่ีจะให�
เฉลี่ยชําระหนี้ได� หรือ 
   (๒) ลูกหนี้ถึงแก0ความตาย เป$นคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานว0าหายสาบสูญ และได�
สอบสวนแล�วปรากฏว0า ไม0มีทรัพย!สินใดๆ ท่ีจะชําระหนี้ได�หรือมีแต0ไม0คุ�มค0าในการดําเนินคดี หรือ 
   (๓) ลูกหนี้ไม0ชําระหนี้เป$นเวลาเกินกว0าห�าป% นับจากวันท่ีหนี้ถึงกําหนดชําระ และได�
สอบสวนแล�วปรากฏว0า ลูกหนี้ไม0มีทรัพย!สินท่ีจะชําระหนี้ได�หรือมีแต0ไม0คุ�มค0าในการดําเนินคดี หรือ 
   ๑(๔) หนี้ค0าน้ําประปาท่ีได�มีการติดตามแล�วปรากฏว0า ลูกหนี้ไม0มีทรัพย!สินท่ีจะชําระ
หนี้ได� หรือมีแต0ไม0คุ�มค0าในการดําเนินคดี หรือไม0ทราบภูมิลําเนา และหาตัวลูกหนี้ไม0ได�เป$นเวลาเกินกว0าสองป% 
นับจากวันท่ีออกใบแจ�งหนี้ หรือ 
   (๕) หนี้ขาดอายุความ 
  ข�อ ๕ ในกรณีท่ีปรากฏว0าเงินสูญหายหรือขาดบัญชี  ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค
ดําเนินการสอบสวนข�อเท็จจริงหาตัวผู�กระทําผิดทางอาญา ผู�รับผิด และ / หรือผู�ร0วมรับผิดในทางแพ0งเสียก0อน 
ถ�าปรากฏว0าไม0มีผู�ใดต�องรับผิด ก็ให�ผู�มีอํานาจตามข�อ ๙ สั่งจําหน0ายเงินสูญหาย หรือขาดบัญชีนั้นเป$นสูญได� 
  ข�อ ๖ ทรัพย!สินประเภทพัสดุ  ท่ีจะได�รับการพิจารณาให�จําหน0ายออกจากบัญชีเป$นสูญ    
ต�องเป$นทรัพย!สินท่ีมีสภาพดังนี้ 
   (๑) ถูกลักทรัพย!หรือถูกยักยอก และไม0มีทางจะเรียกคืน หรือให�ใช�ราคาได� หรือ 
   (๒) ชํารุดเสื่อมเสีย ซ่ึงมิใช0โดยการใช�งานตามปกติและหาตัวผู�รับผิดชอบไม0ได� หรือ 
   (๓) เกิดเสียหายจากเหตุวิบัติอ่ืนๆ อันเป$นเหตุสุดวิสัย 
  ข�อ ๗ ลูกหนี้ซ่ึงอยู0ในสภาพดังกล0าว ในข�อ ๔ (๓), (๔) และ (๕) และพัสดุท่ีอยู0ในสภาพ       
ในข�อ ๖ (๑) และ (๒) ท่ีจะได�รับการพิจารณาให�จําหน0ายออกจากบัญชีเป$นสูญ ให�หัวหน�าหน0วยงานพิจารณา
หาตัวผู�รับผิดหรือผู�ร0วมรับผิดชดใช�เสียก0อน 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 



๑๒๓ 
 

  ๒ข�อ ๘ ในกรณีท่ีหาตัวผู�รับผิดชดใช�ตาม ข�อ ๗ ไม0ได� ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค     
ต้ังคณะกรรมการข้ึนมีจํานวนไม0น�อยกว0าสามคนเพ่ือดําเนินการสอบสวนหาตัวผู�รับผิดหรือผู�ร0วมรับผิดชดใช�
ตามหลักเกณฑ!ท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ีการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๔๖ หากการสอบสวนข�อเท็จจริงฟ'งได�ว0าเป$นเรื่องท่ี
มิได�เกิดจากความผิดของผู�ใด และไม0มีผู�ใดต�องรับผิดชดใช� ก็ให�ผู�มีอํานาจตาม ข�อ ๙ สั่งจําหน0ายทรัพย!สิน   
และหนี้จากบัญชีเป$นสูญ 

  ๓ข�อ ๙ ภายใต�บังคับ ข�อ ๔ ข�อ ๕ และข�อ ๖ การจําหน0ายทรัพย!สินสูญหาย และหนี้จากบัญชี
เป$นสูญให�ปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจจําหน0ายทรัพย!สินและหนี้สูญของ
การประปาส0วนภูมิภาค มีราคาต0อรายไม0เกินสามแสนบาท 
   (๒) ให�คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจจําหน0ายทรัพย!สินและหนี้สูญ
ของการประปาส0วนภูมิภาค มีราคาต0อรายเกินสามแสนบาทข้ึนไป 
  ข�อ ๑๐ มูลค0าของทรัพย!สินประเภทพัสดุท่ีจะจําหน0ายออกจากบัญชี ให�ถือตามมูลค0า        
ซ่ึงปรากฏตามบัญชีหักค0าเสื่อมราคาถึงวันท่ีขอจําหน0ายออกจากบัญชี 
  ข�อ ๑๑ ให�ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจวางระเบียบ หรือออกคําสั่งใดๆ        
เพ่ือปฏิบัติให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
 
 

ร�อยตรี เบญจกุล  มะกะระธัช 
(เบญจกุล  มะกะระธัช) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                                   
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๖  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  ตุลาคมพ.ศ.  ๒๕๕๒ 



๑๒๔ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินส)งเสริมการปฏิบัติงานของพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
-------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค      
พ.ศ. ๒๕๒๒ และโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๓๙ 
วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๓๙ คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินส0งเสริม    
การปฏิบัติงานของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๙” 
  ข�อ ๒ ให�ใช�ข�อบังคับนี้ ต้ังแต0วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๙ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “พนักงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “เงินส0งเสริมการปฏิบัติงาน” หมายความว0า เงินท่ีการประปาส0วนภูมิภาค จ0ายให�แก0พนักงาน
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานเกินมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนดต0อเดือน 
  ข�อ ๔ ให�พนักงานท่ีปฏิบัติงานในหน�าท่ีเก็บเงินค0าน้ําประปา อ0านมาตรวัดน้ํา และปฏิบัติงาน
ด�านบัญชี มีสิทธิได�รับเงินส0งเสริมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑) พนักงานท่ีปฏิบัติงานในหน�าท่ีเก็บเงินค0าน้ําประปา ท่ีทํางานเกินมาตรฐาน    
การปฏิบัติงานท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนดต0อเดือน มีสิทธิได�รับเงินส0งเสริมการปฏิบัติงานในอัตรา ๒ บาท 
ต0อการเก็บเงินค0าน้ําประปา ๑ ฉบับ 
   (๒) พนักงานท่ีปฏิ บัติงานในหน�าท่ีอ0านมาตรวัดน้ํ า ท่ี ทํางานเกินมาตรฐาน          
การปฏิบัติงานท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนดต0อเดือน มีสิทธิได�รับเงินส0งเสริมการปฏิบัติงานในอัตรา ๑.๕๐ 
บาท ต0อการอ0านมาตรผู�ใช�น้ํา ๑ ราย 
   (๓) พนักงานท่ีปฏิบัติงานด�านบัญชี ท่ีทํางานเกินมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี        
การประปาส0วนภูมิภาคกําหนดต0อเดือนมีสิทธิได�รับเงินส0งเสริมการปฏิบัติงานในอัตรา ๐.๕๐ บาท             
ต0อการลงบัญชีด�วยมือหรือเขียนใบเสร็จ ๑ ฉบับ 
  ข�อ ๕ พนักงานท่ีปฏิ บัติงานตามข�อ ๔ ของข�อบังคับนี้  เ ม่ือมีสิทธิขอรับเงินส0งเสริม           
การปฏิบัติงานตามข�อบังคับนี้แล�ว ไม0มีสิทธิได�รับค0าล0วงเวลาและค0าทํางานในวันหยุด ตามข�อบังคับการประปา
ส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าทํางานล0วงเวลาและค0าทํางานในวันหยุด 
  ข�อ ๖ ให�ผู� ว0าการกําหนดมาตรฐานการปฏิบั ติงานและวิธีการเบิกจ0ายเงินส0งเสริม            
การปฏิบัติงานให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
 
 

ชัยวัฒน!  หุตะเจริญ 
(นายชัยวัฒน!  หุตะเจริญ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 



๑๒๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยหลักเกณฑ�วิธีการและเง่ือนไขในการใช�น้ําประปา และอัตราค)าบริการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค วางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการ       
และเง่ือนไขในการใช�น้ําประปา และอัตราค0าบริการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๔๐ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
   (๑) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
   (๒) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
   (๓) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
   (๔) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๒๗ 
   (๕) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๒๙ 
   (๖) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๓๗ 
   (๗) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�
น้ําประปา และอัตราค0าบริการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๓๘ 
  บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือสัญญาใดท่ีขัดแย�งหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ หรือท่ีกําหนด
ไว�แล�วในข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ “ค0าใช�จ0ายในการติดต้ังประปา” หมายความว0า เงินหรือค0าธรรมเนียม  
อ่ืนใดท่ี กปภ. เรียกเก็บจากผู�ขอใช�น้ําประปา รวมท้ังค0ามาตรวัดน้ํา ค0าท0อและอุปกรณ! ค0าแรงงาน            
และค0าดําเนินการการติดต้ังประปาจนแล�วเสร็จ แต0ไม0รวมถึงค0าใช�จ0ายในการวางท0อภายในอาคาร 
  ๑ข�อ ๕ การขอติดต้ังประปา ผู�ขอใช�น้ําจะต�องยื่นคําขอตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการ
กําหนด 
  ๒ข�อ ๖ ค0าใช�จ0ายในการติดต้ังประปาให�เป$นไปตามเอกสารแนบท�ายข�อบังคับนี้ 
 
 
 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๕  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
  ๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 



๑๒๖ 
 

๓ ให�ผู� ว0 าการมี อํานาจในการพิจารณาลดค0า ติด ต้ังประปาให�แก0ผู� ใช�น้ํ ารายใหม0 ได�              
ตามความจําเป$นและเหมาะสมโดยคํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้นเป$นระยะๆ สําหรับสํานักงานประปา
บางแห0ง หรือทุกสํานักงานพร�อมกันได� และเม่ือดําเนินการแล�วเสร็จให�รายงานคณะกรรมการ กปภ. ทราบ 
  ๔ข�อ ๗ ให�เรียกเก็บเงินค0าประกันการใช�น้ําประปา คิดตามขนาดมาตรวัดน้ํา ดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ " คิดค0าประกันมาตรละ ๕๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ " คิดค0าประกันมาตรละ ๑,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๑,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒" คิดค0าประกันมาตรละ ๓,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๔,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ ๑/๒" คิดค0าประกันมาตรละ ๔,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๑๐,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๑๕,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๒๑,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๘ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๓๐,๐๐๐.- บาท 
  การใช�หลักประกันเป$นอย0างอ่ืนแทนเงินสด ให�กระทําได�โดยคําสั่งผู�ว0าการ 
  5ข�อ ๘ ภายใต�หลักเกณฑ!ตามข�อ 7 ให�ยกเว�นการเรียกเก็บเงินค0าประกันการใช�น้ําประปา     
ในกรณีดังนี้ 
   (1) สถานท่ีติดต้ังประปาท่ี กปภ. กําหนดเป$นผู�ใช�น้ําประเภท 1 ท่ีอยู0อาศัยและอ่ืนๆ 
   (2) สถานท่ีทําการของหน0วยงานราชการ สถานท่ีทําการของหน0วยงานรัฐวิสาหกิจ 
สถานทูต และสถานกงสุล 
  ข�อ ๙ ค0าซ0อมบาทวิถี ถนน ท0อหรือรางระบายน้ํา ในกรณีท่ีการติดต้ังประปา จําเป$นต�องขุด
ผ0านบาทวิถี ถนน ท0อหรือรางระบายน้ํา กปภ. จะแสดงรายการและแผนผัง ให�ผู�ขอใช�น้ําประปานําไปติดต0อ     
ขออนุญาตต0อเทศบาล สุขาภิบาล หรือหน0วยงานท่ีเก่ียวข�อง แล�วนําหลักฐานการอนุญาตมอบให� กปภ.เก็บไว�
เป$นหลักฐาน ค0าใช�จ0ายในการซ0อมผู�ขอใช�น้ําประปาเป$นผู�จ0าย 
  ข�อ ๑๐ การติดต้ังประปาเพ่ือการใช�น้ําชั่วคราว 
  ให�ติดต้ังมาตรวัดน้ําได�ขนาดไม0เกิน Ø ๘ " และให�เรียกเก็บค0าประกันการใช�น้ําประปา      
ตามขนาดของมาตรวัดน้ํา ดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ "  คิดค0าประกันมาตรละ ๕,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔"  คิดค0าประกันมาตรละ ๗,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "   คิดค0าประกันมาตรละ ๑๒,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒"  คิดค0าประกันมาตรละ ๓๐,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0 Ø ๒" ข้ึนไป คิดค0าประกันมาตรละ ๕๐,๐๐๐.- บาท 
 
 
 

                                                   
  ๓เพ่ิมเติมโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๗  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  ๔แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
  

5แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  8  ข�อ  3  ลงวันท่ี  14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2563 



๑๒๗ 
 

  6ข�อ ๑๑ อัตราค0าบริการท่ัวไปให�เรียกเก็บจากผู�ใช�น้ําเป$นรายเดือน ตามขนาดมาตรวัดน้ํา 
ดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ "  อัตราค0าบริการ  ๓๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ "  อัตราค0าบริการ  ๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "   อัตราค0าบริการ  ๖๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒ "  อัตราค0าบริการ  ๙๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ "   อัตราค0าบริการ  ๓๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒๑/๒ "  อัตราค0าบริการ  ๔๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "   อัตราค0าบริการ  ๔๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "   อัตราค0าบริการ  ๕๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "   อัตราค0าบริการ  ๙๕๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0  Ø ๘ " ข้ึนไป อัตราค0าบริการ  ๑,๒๐๐.- บาท 
  ในเดือนใดไม0มีน้ําประปาจ0ายให�แก0ผู�ใช�น้ํา ให�ผู�ว0าการมีอํานาจสั่งงดเก็บค0าบริการท่ัวไป       
ในเดือนนั้นได� 
  7ข�อ ๑๒ อัตราค0าน้ําประปากรณีมาตรวัดน้ําชํารุด 
  ให�คิดถัวเฉลี่ยโดยนับจากเดือนก0อนชํารุดย�อนหลังไปสามเดือน (เดือนท่ีชํารุดไม0นํามาคิด)      
ได�หน0วยน้ําเท0าใดให�นํามาหารด�วยสาม เป$นจํานวนหน0วยน้ําถัวเฉลี่ยท่ีนํามาคิดค0าน้ําในเดือน ท่ีมาตรวัดน้ํา
ชํารุดและเดือนต0อๆ ไป 
  ในกรณีท่ีมีการบันทึกข�อมูลการใช�น้ําในแต0ละช0วงเวลาไว�แล�ว ให�คิดจํานวนน้ําถัวเฉลี่ย
ย�อนหลังเจ็ดช0วงเวลา แล�วหาค0าเฉลี่ยการใช�น้ําต0อวัน เป$นจํานวนหน0วยน้ําถัวเฉลี่ย เพ่ือนํามาคิดค0าน้ํา      
ในช0วงเวลาท่ีมาตรวัดน้ําชํารุด 
  การถัวเฉลี่ยนอกเหนือจากวิธีดังกล0าวข�างต�นให�ขออนุมัติผู�ว0าการ 
  ข�อ ๑๓ ผู�ใช�น้ําของดการใช�น้ําประปาเป$นการชั่วคราว ให�ผู�ใช�น้ํายื่นคําร�องขอฝากมาตรวัดน้ํา
เพ่ือเก็บรักษาไว�ท่ีสํานักงานประปา ในการฝากมาตรวัดน้ําจะฝากต0อเนื่องได�ไม0เกิน๒ครั้ง ครั้งละไม0เกิน ๑ ป%
ผู�ใช�น้ําจะต�องชําระเงินค0าน้ําในส0วนท่ีใช�ไปก0อนการฝากมาตรวัดน้ําและชําระค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตร
วัดน้ําในป%แรก ตามขนาดมาตรวัดน้ําดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๔๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ " ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "  ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๗๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด Ø ๑ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๑,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด Ø ๒ "  ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๒,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด Ø ๒ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๓,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "  ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๓,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "  ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๔,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "  ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา    ๖,๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0 Ø ๘ " ข้ึนไป ค0าธรรมเนียมถอดและฝากมาตรวัดน้ํา  ๘,๐๐๐.- บาท 

                                                   
  6แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
  7แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  4 ข� อ  4  ลงวันท่ี  22  กรกฎาคม  พ.ศ.  2546 



๑๒๘ 
 

  เม่ือครบกําหนดเวลาหนึ่งป% ถ�าผู�ใช�น้ํามีความประสงค!จะฝากมาตรวัดน้ําไว�กับ กปภ.ต0อไปอีก
ก็ให�ยื่นคําร�องขอภายในเวลาสามสิบวัน นับแต0วันครบกําหนดและชําระค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ําในอัตรา
ค0าฝากป%ละตามขนาดมาตร ดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๓๐๐.-   บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ " ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๔๐๐.-   บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "  ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๕๕๐.-   บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๘๐๐.-   บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ "  ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๒,๑๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๒,๖๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "  ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๒,๙๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "  ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๓,๕๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "  ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๕,๓๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0 Ø ๘ " ข้ึนไป ค0าธรรมเนียมฝากมาตรวัดน้ํา ๖,๕๐๐.-  บาท 
  การฝากมาตรวัดน้ํา จะทําการฝากต0อเนื่องได�ไม0เกิน ๒ ป% หากเกินกําหนดให�ถือว0าสิทธิ     
การใช�น้ําเป$นอันระงับไป 
  เม่ือผู�ใช�น้ํามีความประสงค!จะใช�น้ําต0อไปอีก ให�ยื่นคําร�องขอให� กปภ. บรรจบมาตรวัดน้ํา      
ให�ใหม0 ผู�ใช�น้ําจะต�องชําระค0าธรรมเนียม ครั้งละตามขนาดมาตรดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๑๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ " ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๑๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "  ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๑๕๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๒๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ "  ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๔๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๔๐๐.-  บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "  ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา  ๖๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "  ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา            ๑,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "  ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา            ๑,๒๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0 Ø ๘ " ข้ึนไป ค0าธรรมเนียมบรรจบมาตรวัดน้ํา          ๑,๕๐๐.- บาท 
  การบรรจบมาตรวัดน้ํา ถ�าจําเป$นต�องใช�ท0อและอุปกรณ!เพ่ิมเติมให�คิดค0าใช�จ0ายเพ่ิมได�เท0าท่ี
เป$นจริง 
  ข�อ ๑๔ ผู�ใช�น้ําขอย�ายสถานท่ีขอใช�น้ําจากสถานท่ีเดิมไปติดต้ังยังสถานท่ีใหม0 หรือเปลี่ยนจุด
ประสานท0อจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง ให�คิดค0าธรรมเนียมต0างๆ เช0นเดียวกับการขอติดต้ังใหม0 ยกเว�นไม0คิด      
ค0ามาตรวัดน้ําและค0าประกันการใช�น้ํา โดยให�หักราคามาตรวัดน้ําออกจากค0าใช�จ0ายในการติดต้ังใหม0 
  ข�อ ๑๕ ผู�ใช�น้ําขอเปลี่ยนมาตรวัดน้ําให�มีขนาดใหญ0ข้ึน หรือเล็กลงให�คิดค0าธรรมเนียมต0างๆ 
เช0นเดียวกับการขอติดต้ังใหม0 โดย กปภ. จะคืนเงินค0าประกันการใช�น้ําท่ีได�เรียกเก็บไว�เดิมให� 
  ข�อ ๑๖ กรณีผู�ขอใช�น้ําได�ชําระค0าติดต้ังประปาไว�แล�ว และอยู0ระหว0างการดําเนินการติดต้ัง
ของ กปภ. ต0อมาผู�ขอใช�น้ํามีความประสงค!ขอยกเลิกการติดต้ังประปาท้ังหมดหรือบางส0วน ให�หักค0าใช�จ0าย    
ในการดําเนินการเป$นอัตราร�อยละ ๒๐ ของส0วนท่ียกเลิก 
  ข�อ ๑๗ กรณีท่ี กปภ. ไม0สามารถติดต้ังประปาให�กับผู�ขอใช�น้ําได�ด�วยเหตุใดก็ตาม กปภ.จะคืน
ค0าติดต้ังประปาท่ีผู�ขอใช�น้ําได�ชําระไว�ท้ังหมด 



๑๒๙ 
 

  ข�อ ๑๘ กรณีผู�ใช�น้ําถูกงดจ0ายน้ําประปา ไม0ว0ากรณีใด หากผู�ใช�น้ําจะขอใช�น้ําประปาในอาคาร
นั้นอีก ผู�ขอใช�น้ําต�องชําระค0าน้ําประปาท่ีค�างชําระท้ังหมดก0อน การติดต้ังมาตรวัดน้ํา ให�คิดค0าธรรมเนียมถอด  
ฝาก และบรรจบมาตรวัดน้ํา ตามข�อ ๑๓ แต0ท้ังนี้ต�องไม0เกิน ๖ เดือน ต้ังแต0วันท่ีถูกงดการจ0ายน้ําประปา     
หากเกินกําหนดให�ถือว0าสิทธิการใช�น้ําเป$นอันระงับไป 
  ข�อ ๑๙ กรณีผู�ใช�น้ําประปาสงสัยว0ามาตรวัดน้ําอาจวัดจํานวนน้ําคลาดเคลื่อน ให�ยื่นคําขอให� 
กปภ. ไปตรวจสอบ เม่ือ กปภ. ตรวจสอบแล�วหากพบว0ามีการคลาดเคลื่อน กปภ. จะดําเนินการซ0อม        
หรือเปลี่ยนให�ใหม0 แต0หากปรากฏว0า มาตรวัดน้ําอยู0ในสภาพใช�การได�ดี ผู�ใช�น้ําประปาจะต�องเสียค0าตรวจสอบ
ครั้งละตามขนาดมาตร ดังนี้ 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา  ๒๕๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓/๔ " ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา  ๒๕๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ "  ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา  ๕๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๑ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา  ๘๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ "  ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา          ๑,๖๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๒ ๑/๒ " ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา          ๑,๖๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๓ "  ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา          ๒,๔๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๔ "  ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา          ๔,๐๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาด  Ø ๖ "  ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา          ๕,๔๐๐.- บาท 
  มาตรวัดน้ําขนาดต้ังแต0 Ø ๘"ข้ึนไป ค0าธรรมเนียมตรวจสอบมาตรวัดน้ํา         ๗,๐๐๐-  บาท 
  8ข�อ ๒๐ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจเปลี่ยนแปลงอัตราค0าธรรมเนียม ท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๑๐, ๑๓, ๑๘ 
และ ๑๙ บางส0วนหรือท้ังหมดตามความเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ แล�วรายงานให�คณะกรรมการ กปภ. 
ทราบ 
  ข�อ ๒๑ การดําเนินการใดท่ีอยู0ระหว0างการดําเนินการยังไม0แล�วเสร็จในวันท่ีข�อบังคับนี้         
ใช�บังคับให�ดําเนินการต0อไปตามข�อบังคับท่ีใช�อยู0เดิมจนกว0าจะดําเนินการแล�วเสร็จ หรือจนกว0าจะสามารถ
ดําเนินการตามข�อบังคับนี้ได� 
  ข�อ ๒๒ ในการปฏิบัติการตามข�อบังคับนี้ หากมีข�อขัดแย�งหรือป'ญหาใดๆ ให�ผู�ว0าการ       
เป$นผู�วินิจฉัยและสั่งการ 
  ข�อ ๒๓ ให�ผู�ว0าการออกคําสั่งหรือระเบียบวิธีการปฏิบัติให�เป$นไปตามข�อบังคับ ว0าด�วย
หลักเกณฑ!วิธีการและเง่ือนไขในการใช�น้ําประปาและอัตราค0าบริการนี้ได� 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 
 

ปริญญา  นาคฉัตรีย! 
(นายปริญญา  นาคฉัตรีย!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

                                                   
  8แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  7  ข�อ  4  ลงวันท่ี  28  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2551 



๑๓๐ 
 

 
 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙) 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 

 
(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙) 

 
 
 
 
 

 



๑๓๒ 
 

 
 

(แนบท�ายข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี ๖  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙) 
 
 

 

 

 



๑๓๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยหลักเกณฑ�การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ�าหน�าท่ีการประปาส)วนภูมิภาค 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

----------------- 
 
  โดยท่ีได�มีการบังคับใช�พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙     
และคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๓๙ ให�รัฐวิสาหกิจมีระเบียบเก่ียวกับ
หลักเกณฑ!การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ีสําหรับหน0วยงานของตนเองให�สอดคล�องกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว0าด�วยหลักเกณฑ!การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี      
พ.ศ. ๒๕๓๙ การประปาส0วนภูมิภาคจึงเห็นสมควรวางข�อบังคับเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล0าว 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค จึงวางข�อบังคับไว�ดังนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!การปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ีการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๔๖” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันถัดจากวันประกาศเป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยวิธีการพิจารณาหาตัวผู�รับผิด      
ทางแพ0ง พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
  บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง และวิธีปฏิบัติใดในส0วนท่ีกําหนดไว�แล�วในข�อบังคับนี้       
หรือซ่ึงขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “กปภ.” หมายความว0า การประปาส0วนภูมิภาค 
  “คณะกรรมการ กปภ.” หมายความว0า คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “ประธานกรรมการ กปภ.” หมายความว0า ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “กรรมการ กปภ.” หมายความว0า กรรมการในคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “ผู�ว0าการ “ หมายความว0า ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “เจ�าหน�าท่ี” หมายความว0า คณะกรรมการ กปภ. ประธานกรรมการ กปภ. กรรมการ กปภ. 
ผู�ว0าการ พนักงาน ลูกจ�างหรือผู�ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน ไม0ว0าจะเป$นการแต0งต้ังในฐานะเป$นกรรมการ หรือฐานะ
อ่ืนใด บรรดาซ่ึงได�รับแต0งต้ังหรือถูกสั่งให�ปฏิบัติงานให�แก0การประปาส0วนภูมิภาค 
  “คณะกรรมการ” หมายความว0า คณะกรรมการสอบข�อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
  “รัฐมนตรี” หมายความว0า รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชบัญญัติ กปภ. พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  “ผู�แต0งต้ัง” หมายความว0า ผู�แต0งต้ังคณะกรรมการข้ึนเพ่ือปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 
  “ความเสียหาย “ หมายความว0า ความเสียหายท่ีเกิดจากการละเมิดอย0างใดๆ แต0ไม0รวมถึง
การออกคําสั่งหรือกฎ 
  ข�อ ๕ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจออกระเบียบ คําสั่ง หลักเกณฑ! และวิธีปฏิบัติ เพ่ือประโยชน!ในการ
ปฏิบัติให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
  ในกรณีมีป'ญหาในทางปฏิบัติท่ีต�องวินิจฉัยให�คณะกรรมการ กปภ. เป$นผู�วินิจฉัย 
 



๑๓๔ 
 

หมวด ๑ 
กรณีเจ�าหน�าท่ีกระทําละเมิดต)อหน)วยงานของ กปภ. หรือหน)วยงานของรัฐอ่ืน 

-------------- 
  ข�อ ๖ ในหมวดนี้ 
  “หน0วยงานของรัฐ” หมายความว0า กระทรวง ทบวง กรม หรือส0วนราชการท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืน
และมีฐานะเป$นกรม ราชการส0วนภูมิภาค ราชการส0วนท�องถ่ิน รัฐวิสาหกิจท่ีจัดต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติ     
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน0วยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมายว0าด�วยความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี 
  ข�อ ๗ เม่ือเกิดความเสียหายแก0 กปภ. ให�เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องแจ�งต0อผู� บังคับบัญชา          
โดยไม0ชักช�า และให�มีการรายงานตามลําดับชั้นจนถึงผู�ว0าการ 
  ข�อ ๘ เม่ือเกิดความเสียหายแก0 กปภ. หรือหน0วยงานของรัฐอ่ืน และผู�ว0าการเห็นว0า           
มีเหตุอันควรเชื่อว0าเกิดจากการกระทําของเจ�าหน�าท่ี ให�ผู�ว0าการหรือผู� ท่ีผู�ว0าการมอบหมายแต0งต้ัง
คณะกรรมการสอบข�อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดข้ึนคณะหนึ่งโดยไม0ชักช�า เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็น
เก่ียวกับผู�ต�องรับผิดและจํานวนค0าสินไหมทดแทนท่ีผู�นั้นต�องชดใช� 
  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให�มีจํานวนไม0เกินห�าคน โดยแต0งต้ังจากเจ�าหน�าท่ีของ กปภ.
หรือหน0วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 
  ให�ผู�แทนของ กปภ. หรือผู�แทนของหน0วยงานของรัฐอ่ืน เข�าร0วมเป$นกรรมการด�วยในกรณีท่ี
กระทรวงการคลังกําหนดแล�วแต0กรณี 
  ในการแต0งต้ังกรรมการ ให�กําหนดเวลาแล�วเสร็จของการพิจารณาของคณะกรรมการไว�ด�วย 
  ข�อ ๙ ถ�าเจ�าหน�าท่ีของ กปภ. ทําให�เกิดความเสียหายแก0หน0วยงานของรัฐอีกแห0งหนึ่ง        
ให�เจ�าหน�าท่ีผู�ทําให�เกิดความเสียหาย แจ�งต0อผู�บังคับบัญชาและให�มีการรายงานตามลําดับชั้นจนถึงผู�ว0าการ   
เว�นแต0 
   (๑) ถ�าเจ�าหน�าท่ีผู�ทําให�เกิดความเสียหายเป$น คณะกรรมการ กปภ. ประธาน
กรรมการ กปภ. หรือกรรมการ กปภ. ให�ผู�ก0อความเสียหายหรือเจ�าหน�าท่ี กปภ. ท่ีเก่ียวข�องกับความเสียหาย
ดังกล0าว แจ�งต0อรัฐมนตรี 
   (๒) ถ�าเจ�าหน�าท่ีผู�ทําให�เกิดความเสียหายเป$น ผู�ว0าการให�ผู�ว0าการหรือเจ�าหน�าท่ี 
กปภ. ท่ีเก่ียวข�องกับความเสียหายดังกล0าว แจ�งต0อประธานกรรมการ กปภ. 
  ข�อ ๑๐ ในกรณีความเสียหายเกิดข้ึนตามข�อ ๙ ให�ผู�ว0าการและหัวหน�าหน0วยงานของรัฐอ่ืนท่ี
ได�รับความเสียหายหรือผู�ซ่ึงข�อบังคับนี้กําหนดให�เป$นผู�รับแจ�งตามข�อ ๙ (๑) หรือ (๒) แล�วแต0กรณี มีอํานาจ
ร0วมกันแต0งต้ังคณะกรรมการ 
  ข�อ ๑๑ ในกรณีท่ี เกิดความเสียหายแก0  กปภ. และหน0วยงานของรัฐ อ่ืน และหรือ           
ความเสียหายเกิดจากผลการกระทําของเจ�าหน�าท่ีหลายหน0วยงาน ให�ผู�มีอํานาจแต0งต้ังคณะกรรมการ ตามข�อ 
๘ หรือข�อ ๑๐ บรรดาท่ีเก่ียวข�อง แล�วแต0กรณี ร0วมกันแต0งต้ังคณะกรรมการ 
  ข�อ ๑๒ ถ�าผู�มีอํานาจแต0งต้ังคณะกรรมการตามข�อ ๘ ข�อ ๑๐ หรือข�อ ๑๑ ไม0ดําเนินการ
แต0งต้ังคณะกรรมการ ภายในเวลาอันควร หรือแต0งต้ังกรรมการโดยไม0เหมาะสม ให�ประธานกรรมการ กปภ. 
หรือรัฐมนตรีซ่ึงเป$นผู�กํากับดูแลหรือควบคุมการปฏิบัติงานของบุคคลดังกล0าว มีอํานาจแต0งต้ังคณะกรรมการ
หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการแทนผู�มีอํานาจแต0งต้ังนั้นได�ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข�อ ๑๓ ในการประชุมคณะกรรมการต�องมีกรรมการมาประชุมไม0น�อยกว0าก่ึงหนึ่งของ
กรรมการท้ังหมดจึงจะเป$นองค!ประชุม ถ�าประธานกรรมการไม0อยู0ในท่ีประชุม หรือไม0สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 
ให�กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งข้ึนทําหน�าท่ีแทน 



๑๓๕ 
 

  มติท่ีประชุมให�ถือเสียงข�างมาก กรรมการท่ีไม0เห็นด�วยกับมติท่ีประชุมอาจทําความเห็นแย�ง
มติท่ีประชุมรวมไว�ในความเห็นของคณะกรรมการได� 
  ข�อ ๑๔ ในการปฏิบัติหน�าท่ี ให�คณะกรรมการมีอํานาจหน�าท่ีพิจารณาข�อเท็จจริงอันเก่ียวกับ
การกระทําละเมิด โดยตรวจสอบข�อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานท้ังปวงท่ีเก่ียวข�อง รับฟ'งพยานบุคคล 
หรือพยานผู�เชี่ยวชาญ และตรวจสอบเอกสาร วัตถุ หรือสถานท่ี 
  แนวทางการสอบข�อเท็จจริง การทําบันทึกและการรายงานผล การสอบข�อเท็จจริง           
ให�เป$นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  ข�อ ๑๕ คณะกรรมการต�องให�โอกาสแก0เจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องหรือผู�เสียหายได�ชี้แจงข�อเท็จจริง
และโต�แย�งแสดงพยานหลักฐานของตนอย0างเพียงพอ และเป$นธรรม 
  ข�อ ๑๖ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาเสร็จแล�ว ให�เสนอความเห็นไปยังผู�แต0งต้ัง ถ�าผู�แต0งต้ัง
ขอให�ทบทวนหรือสอบสวนเพ่ิมเติม ให�คณะกรรมการรีบดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีผู�แต0งต้ังกําหนด 
  ความเห็นของคณะกรรมการต�องมีข�อเท็จจริงและข�อกฎหมายท่ีแจ�งชัดและต�องมี
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนประกอบด�วย 
  ความเห็นของคณะกรรมการไม0ผูกมัดผู�แต0งต้ังหรือรัฐท่ีจะมีความเห็นเป$นอย0างอ่ืน 
  ข�อ ๑๗ เม่ือผู�แต0งต้ังได�รับผลการพิจารณาของคณะกรรมการแล�ว ให�วินิจฉัยสั่งการว0า        
มีผู�รับผิดชดใช�ค0าสินไหมทดแทนหรือไม0 และเป$นจํานวนเท0าใด แต0ยังมิต�องแจ�งการสั่งการให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบ 
  ให�ผู�แต0งต้ังส0งสํานวนภายในเจ็ดวันนับแต0วันวินิจฉัยสั่งการให�กระทรวงการคลัง เพ่ือตรวจสอบ 
เว�นแต0เป$นเรื่องท่ีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดว0าไม0ต�องรายงานให�กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
  ในระหว0างการพิจารณาของกระทรวงการคลัง ให�ผู�แต0งต้ังสั่งการให�ตระเตรียมเรื่องให�พร�อม
สําหรับการออกคําสั่งให�เจ�าหน�าท่ีชําระค0าสินไหมทดแทน หรือดําเนินการฟ[องคดี เพ่ือมิให�ขาดอายุความสองป% 
นับจากวันท่ีผู�แต0งต้ังวินิจฉัยสั่งการ ก0อนอายุความสองป%สิ้นสุดไม0น�อยกว0าหนึ่งป% 
  ถ�ากระทรวงการคลังไม0แจ�งผลการตรวจสอบให�ทราบภายในกําหนดเวลาดังกล0าว ให�ผู�แต0งต้ัง
มีคําสั่งตามท่ีเห็นสมควรและแจ�งให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบ 
  ข�อ ๑๘ เม่ือกระทรวงการคลังพิจารณาเสร็จแล�ว ให�ผู�แต0งต้ังหรือผู�กํากับดูแลหรือควบคุม
หน0วยงานของ กปภ. วินิจฉัยสั่งการให�ปฏิบัติตามท่ีเห็นว0าถูกต�อง และให�ผู�แต0งต้ังดําเนินการเพ่ือออกคําสั่ง      
ให�ชําระค0าสินไหมทดแทนหรือฟ[องคดีต0อศาลอย0าให�ขาดอายุความหนึ่งป% นับแต0วันท่ีผู�แต0งต้ังแจ�งคําสั่ง         
ให�ผู�รับผิดชดใช�ค0าสินไหมทดแทนทราบ 
  ข�อ ๑๙ การแจ�งคําสั่งให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องทราบตามข�อ ๑๗ และข�อ ๑๘ ให�แจ�งด�วยว0าผู�นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ!และฟ[องคดีต0อศาลท่ีมีเขตอํานาจได� พร�อมกับแจ�งกําหนดอายุความอุทธรณ!และอายุความฟ[องคดี      
ต0อศาลให�ทราบด�วย 
  ข�อ ๒๐ ในกรณีร0วมกันแต0งต้ังคณะกรรมการตามข�อ ๑๐ หรือข�อ ๑๑ ให�ผู�แต0งต้ังร0วมกัน
วินิจฉัยสั่งการ และเสนอความเห็นท้ังหมดไม0ว0าจะเห็นตรงกันหรือไม0 ไปยังกระทรวงการคลังและเม่ือได�
ดําเนินการตามข�อ ๑๗ และข�อ ๑๘ แล�วถ�าผลในชั้นท่ีสุดผู�แต0งต้ังร0วมยังมีความเห็น ตามข�อ ๑๘ แตกต0างกัน   
จนหาข�อยุติไม0ได�ก็ให�เสนอเรื่องให�คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด 
  ข�อ ๒๑ ในกรณีท่ีความเสียหายเกิดแก0เงิน ให�ใช�เป$นเงินแต0เพียงอย0างเดียว 
  ข�อ ๒๒ ในกรณีท่ีความเสียหายมิได�เกิดแก0เงิน จะดําเนินการดังต0อไปนี้แทนการชําระเงินก็ได� 

(๑) ชดใช�เป$นทรัพย!สินอย0างเดียวกันโดยมีสภาพ คุณภาพ ปริมาณและลักษณะ
เดียวกันกับทรัพย!สินท่ีสูญหายหรือเสียหายและใช�งานแทนได�เช0นเดียวกับทรัพย!สินท่ีสูญหายหรือเสียหาย     
โดยทําสัญญายินยอมชดใช�ค0าสินไหมทดแทนเป$นทรัพย!สินดังกล0าว 



๑๓๖ 
 

   (๒) ซ0อมแซมหรือบูรณะทรัพย!สินท่ีชํารุดเสียหายให�คงสภาพเดิม โดยทําสัญญา     
ว0าจะจัดการให�ทรัพย!สินคงสภาพเหมือนเดิมภายในเวลาไม0เกินหกเดือน 
   (๓) การชดใช�เป$นทรัพย!สินหรือการซ0อมแซมหรือบูรณะทรัพย!สินท่ีแตกต0างไปจาก 
(๑) หรือ (๒) ต�องได�รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังก0อน 
   การชดใช�ค0 า เสียหายเป$นทรัพย!สินหรือการซ0อมแซมหรือบูรณะทรัพย!สิน            
ตามวรรคหนึ่ง ให�มีการตรวจรับตามข�อบังคับของ กปภ. ว0าด�วยการพัสดุ 
   การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งต�องจัดให�มีผู�คํ้าประกัน และในกรณีท่ีเห็นสมควรจะให�
วางหลักประกันด�วยก็ได� 
  ข�อ ๒๓ ในกรณีเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบตาย ให�รีบดําเนินการภายในอายุความมรดกหนึ่งป%     
นับแต0วันท่ีรู�ว0าเจ�าหน�าท่ีตาย เว�นแต0ผู�จัดการมรดก หรือทายาทจะได�รับสภาพหนี้ ตามข�อบังคับนี้ 
  ในกรณีของผู�แต0งต้ังร0วม ถ�ามีความเห็นแตกต0างกันให�ดําเนินการไปพลางก0อน ตามความเห็น
ของ กปภ. และถ�าต0อมามีข�อยุติเป$นประการใด ให�แก�ไขเปลี่ยนแปลงการดําเนินการไปตามนั้น 
  ข�อ ๒๔ ในกรณีเจ�าหน�าท่ีต�องรับผิดและขอผ0อนชําระค0าสินไหมทดแทนไม0ว0าจะเกิดข้ึน       
ในข้ันตอนใด ให�ผ0อนชําระไม0น�อยกว0าร�อยละสิบของเงินเดือนหรือค0าจ�าง และต�องชําระให�เสร็จสิ้น            
ก0อนเกษียณอายุ แต0ต�องไม0เกินสิบป% โดยพิจารณาถึงจํานวนเงินท่ีต�องรับผิดรายได�ค0าใช�จ0ายในการดํารงชีพ   
ตามฐานานุรูปของเจ�าหน�าท่ี ความรับผิดท่ีบุคคลนั้นมีอยู0ตามกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีและพฤติการณ!      
แห0งกรณีประกอบด�วย 
  ข�อ ๒๕ การผ0อนชําระต�องทําเป$นหนังสือ โดยให�มีผู�คํ้าประกันและในกรณีท่ีเห็นสมควรจะให�
วางหลักประกันด�วยก็ได�  หากการผ0อนชําระไม0เป$นไปตามข�อ ๒๔ จะต�องได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ กปภ. 
  ข�อ ๒๖ การรับผิดชดใช�เงินตามข�อบังคับนี้ไม0เป$นเหตุลบล�างความผิดทางวินัยของเจ�าหน�าท่ี
แต0อย0างใด 
  ข�อ ๒๗ ผู�ว0าการมีอํานาจลดจํานวนเงินท่ีเจ�าหน�าท่ีต�องรับผิดชดใช�แก0 กปภ. ได�ตามท่ี
เห็นสมควร ท้ังนี้ไม0เกินหนึ่งแสนบาท โดยให�รายงานให�คณะกรรมการ กปภ. ทราบด�วย และให�มีอํานาจ
พิจารณางดหรือลดดอกเบ้ียในระหว0างผ0อนชําระได� 
 

หมวด ๒ 
กรณีเจ�าหน�าท่ีกระทําละเมิดต)อบุคคลภายนอก 

----------- 
  ข�อ ๒๘ ในหมวดนี้  
  “บุคคลภายนอก” หมายความว0า บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลท่ีมิใช0หน0วยงานของรัฐตาม
ความหมายในหมวด ๑ 
  ข�อ ๒๙ ในกรณีท่ีเจ�าหน�าท่ี ทําให�เกิดความเสียหายต0อบุคคลภายนอก ถ�าเจ�าหน�าท่ีผู�นั้น   
เห็นว0าความเสียหายเกิดข้ึนเนื่องในการท่ีตนได�กระทําในการปฏิบัติหน�าท่ี ให�เจ�าหน�าท่ีผู�นั้นแจ�งต0อ
ผู�บังคับบัญชาโดยไม0ชักช�า และให�มีการรายงานตามลําดับชั้นถึง ผู�ว0าการ หรือ ประธานกรรมการ กปภ.หรือ
รัฐมนตรีแล�วแต0กรณี และให�นําข�อ ๘ ถึงข�อ ๒๐ มาใช�บังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้คําว0า “กระทรวงการคลัง”       
ให�อ0านว0า “คณะกรรมการกปภ.” 
 



๑๓๗ 
 

  ข�อ ๓๐ ในกรณีท่ีผู�เสียหายยื่นคําขอให� กปภ. ชดใช�ค0าสินไหมทดแทนให� กปภ. รับคําขอนั้น 
และดําเนินการตามข�อบังคับนี้โดยไม0ชักช�า 
  ในกรณีท่ีผู�เสียหายยื่นคําขอผิดหน0วยงาน และหน0วยงานนั้นได�จัดสั่งคําขอให�แก0 กปภ. โดยได�
แจ�งให�ผู�ยื่นคําขอทราบแล�ว กรณีดังกล0าวนี้ให�ถือว0า กปภ. ได�รับคําขอให�ชดใช�ค0าสินไหมทดแทน นับแต0วันท่ี   
ได�รับคําขอท่ีส0งมานั้น 
  ข�อ ๓๑ เม่ือได�รับคําขอตามข�อ ๓๐ และ กปภ. เห็นว0าเป$นเรื่องท่ีเก่ียวกับตนให�แต0งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินการต0อไป โดยต�องพิจารณาให�แล�วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันท่ีได�รับคําขอ
หากไม0อาจพิจารณาได�ทันกําหนดเวลาดังกล0าวให�รายงานป'ญหาและอุปสรรคต0อรัฐมนตรีและขออนุมัติขยาย
ระยะเวลาออกไปอีกได�ไม0เกิน ๑๘๐ วัน 
  ข�อ ๓๒ ในกรณีท่ีต�องชดใช�ค0าสินไหมทดแทนให�แก0ผู�ยื่นคําขอ ให�ผู�ว0าการเป$นผู�ออกระเบียบ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการชดใช�ค0าสินไหมทดแทน 
  ให�คิดดอกเบ้ียตามอัตราดอกเบ้ียผิดนัด นับแต0วันกระทําละเมิดในจํานวนเงินท่ีต�องชดใช�     
ค0าสินไหมทดแทน ให�แก0ผู�ยื่นคําขอ จนถึงวันชําระค0าสินไหมทดแทน 
  ข�อ ๓๓ ในกรณีท่ีผู�เสียหายฟ[องคดีต0อศาล ให�ผู�ว0าการแต0งต้ังคณะกรรมการโดยไม0ชักช�า    
เว�นแต0จะได�มีการต้ังคณะกรรมการดังกล0าวไว�แล�ว และให� กปภ. เตรียมการต0อสู�คดีต0อไปพร�อมท้ังรายงานให�
คณะกรรมการ กปภ. ทราบ เฉพาะในกรณีความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเกินกว0าหนึ่งล�านบาท หรือแต0ละรายไม0เกิน
หนึ่งล�านบาท แต0เม่ือรวมกันหลายรายในเหตุเดียวกันมีวงเงินเกินสิบล�านบาท 
  ข�อ ๓๔ ถ�าผู�แต0งต้ังเห็นว0า ความเสียหายเกิดจากเจ�าหน�าท่ีมิได�กระทําในการปฏิบัติหน�าท่ี
หรือเม่ือได�ฟ'งความเห็นของคณะกรรมการหรือได�รับทราบผลการพิจารณาของกระทรวงการคลัง หรือ
คณะกรรมการ กปภ. หรือรัฐมนตรี แล�วแต0กรณี แล�วเห็นว0าความเสียหายเกิดจากเจ�าหน�าท่ีมิได�กระทําในการ
ปฏิบัติหน�าท่ี ให�เรียกเจ�าหน�าท่ีผู�นั้นเข�ามาเป$นคู0ความในคดีด�วย 
  ข�อ ๓๕ ถ�าผลการพิจารณาของผู�แต0งต้ังยุติเป$นท่ีสุดว0า ความเสียหายเกิดจากเจ�าหน�าท่ี      
ได�กระทําในการปฏิบัติหน�าท่ี จะต�องไม0มีการเรียกเจ�าหน�าท่ีเข�ามาเป$นคู0ความในคดี แต0ถ�าผู�เสียหายได�ฟ[อง
เจ�าหน�าท่ีต0อศาลก0อนแล�วหรือมีการเรียกเจ�าหน�าท่ีเข�ามาเป$นคู0ความในคดีก0อนแล�ว ให� กปภ. แถลงต0อศาล
เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีมีโอกาสพ�นจากการเป$นคู0ความในคดี และช0วยเหลือทางคดีแก0เจ�าหน�าท่ีในระหว0างนั้นด�วย 
  ข�อ ๓๖ ในกรณี กปภ. ต�องรับผิดต0อบุคคลภายนอก ในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน�าท่ีของเจ�าหน�าท่ีนั้น ความรับผิดของเจ�าหน�าท่ีจะมีหรือไม0และเพียงใด เป$นกรณีท่ี กปภ. จะพิจารณาไล0เบ้ีย
เอาจากเจ�าหน�าท่ีในภายหลัง ซ่ึงคณะกรรมการและผู�แต0งต้ัง แล�วแต0กรณี ต�องพิจารณาด�วยว0า จะมีการไล0เบ้ีย
หรือไม0 หรือจะไล0เบ้ียให�ชดใช�เพียงใด และให�นําข�อ ๒๑ ถึงข�อ ๒๗ มาใช�บังคับกับการชดใช�ค0าสินไหมทดแทนท่ี 
กปภ. ได�ใช�ให�แก0ผู�เสียหาย โดยอนุโลม 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 
 

เสริมศกัดิ ์ พงษ!พานชิ 
(นายเสรมิศักดิ์  พงษ!พานิช) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 



๑๓๘ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยรถยนต�นั่ง  

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค  ว0าด�วยการใช�และการ
บํารุงรักษารถยนต!นั่งให�เหมาะสมยิ่งข้ึน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ และมาตรา ๑๗ แห0ง
พระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค  พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาคจึงวางข�อบังคับไว� 
ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยรถยนต!นั่ง พ.ศ. ๒๕๔๘” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันประกาศเป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการใช�และการบํารุงรักษารถยนต!นั่ง 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ข�อ ๔ ให�ผู�ว0าการรักษาการตามข�อบังคับนี้ และให�มีอํานาจออกระเบียบ คําสั่งหรือประกาศ 
เพ่ือประโยชน!ในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีป'ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ว0าการเป$นผู�วินิจฉัย 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข�อ ๕ ในข�อบังคับนี้ 
  “ผู�ว0าการ” หมายความว0า ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
  ๑“รถยนต!นั่ง” หมายความว0า รถประจําตําแหน0ง รถรับรองและรถส0วนกลาง 
  “รถประจําตําแหน0ง” หมายความว0า รถยนต!ท่ีการประปาส0วนภูมิภาคจัดให�เพ่ือใช�ประจํา
ตําแหน0งพนักงานระดับผู�อํานวยการฝXายหรือผู�ดํารงตําแหน0งเทียบเท0าข้ึนไป 
  ๒“รถรับรอง” หมายความว0า รถยนต!ท่ีการประปาส0วนภูมิภาคจัดไว� สําหรับรับรองบุคคล
สําคัญ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค หรือแขกของการประปาส0วนภูมิภาคตามความจําเป$นและ
เหมาะสม 
  “รถส0วนกลาง” หมายความว0า รถยนต!ท่ีการประปาส0วนภูมิภาคมอบให�หน0วยงานของ      
การประส0วนภูมิภาค สําหรับใช�เป$นพาหนะติดต0อกิจการงานท่ัวไป ท่ีตามสภาพแห0งกิจการงานนั้นต�องมีรถยนต!
สําหรับใช�เป$นพาหนะ 
  ๓“หน0วยงาน” หมายความว0า กองบริการกลาง ฝXายอํานวยการ กองบริหารท่ัวไป การประปา
ส0วนภูมิภาคเขต การประปาส0วนภูมิภาคสาขา หรือ กองฝnกอบรมภูมิภาค แล�วแต0กรณี 
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๑๓๙ 
 

  ข�อ ๖ รถส0วนกลางต�องมีเครื่องหมายของการประปาส0วนภูมิภาค เลขรหัส และชื่อย0อของ
หน0วยงานท่ีได�รับมอบรถส0วนกลาง โดยการพ0นสีไว�ด�านข�างนอกรถ ในบริเวณท่ีสามารถเห็นได�โดยง0าย        
และมีขนาดของเครื่องหมาย และตัวอักษรท่ีเหมาะสมกับขนาดของตัวรถ 
  หน0วยงานใดท่ีมีเหตุผลและความจําเป$นว0า หากมีการแสดงเครื่องหมาย เลขรหัสและชื่อย0อ
ของหน0วยงานตามวรรคหนึ่ง อาจไม0ปลอดภัยแก0ผู�ใช�หรือไม0เหมาะสมแก0การปฏิบัติงาน ให�ขออนุมัติต0อผู�ว0าการ
เป$นรายกรณีไป หน0วยงานใดท่ีได�รับยกเว�น ให�หน0วยงานนั้นพิจารณาทบทวนเหตุผล และความจําเป$นของ   
การขอยกเว�นดังกล0าว ในช0วงเวลาท่ีเหมาะสมเป$นระยะๆอยู0เสมอ 
 

หมวด ๒ 
การใช� 

 
  ข�อ ๗ รถประจําตําแหน0งให�มีได�ไม0เกินตําแหน0งละ ๑ คัน ผู�ใดดํารงตําแหน0งหลายตําแหน0ง    
ให�เลือกใช�รถยนต!ประจําตําแหน0งได�เพียงตําแหน0งเดียว 
  ๔ข�อ ๗ ทวิ รถรับรองให�ใช�เพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค หรือจัดไว�เพ่ือเป$น
พาหนะรับรองบุคคลสําคัญโดยให�ผู�ว0าการหรือผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมาย เป$นผู�พิจารณาอนุมัติให�ใช�หรือให�ยืม    
รถรับรอง 
  ข�อ ๘ การใช�รถส0วนกลาง ให�ผู�ว0าการหรือผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมาย เป$นผู�พิจารณาอนุมัติ 
  ข�อ ๙ การนํารถส0วนกลางไปใช�ในลักษณะรถประจําตําแหน0งจะกระทํามิได� เว�นแต0เป$นกรณีท่ี
รถประจําตําแหน0งไม0อยู0ในสภาพใช�งานได� ผู�ดํารงตําแหน0งนั้นอาจขออนุมัติยืมรถส0วนกลางไปใช�ในลักษณะ     
รถประจําตําแหน0งเป$นการชั่วคราวได� 
  ข�อ ๑๐ ผู�ใช�รถประจําตําแหน0ง ต�องคืนรถประจําตําแหน0งนั้นให�แก0การประปาส0วนภูมิภาค 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต0วันท่ีพ�นจากตําแหน0งนั้น 
  ในกรณีท่ีผู�ใช�รถประจําตําแหน0งใด พ�นจากตําแหน0งเพราะเกษียณอายุ ถูกให�ออกจากงาน     
ไล0ออกจากงาน หรือให�ออกจากงานไว�ก0อน ให�คืนรถประจําตําแหน0งนั้นให�แก0การประปาส0วนภูมิภาคใน        
วันสุดท�ายท่ีมีสิทธิใช�รถประจําตําแหน0งนั้น 
  ข�อ ๑๑ ให�ทุกหน0วยงาน จัดทํารายงานการใช�รถส0วนกลางตามแบบท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ๕ข�อ ๑๒รถรับรองและรถส0วนกลางให�เบิกจ0ายค0าเชื้อเพลิงได�เท0าท่ีจ0ายจริง ส0วนรถประจํา
ตําแหน0งหรือรถส0วนกลางท่ีใช�ในลักษณะรถประจําตําแหน0งเป$นการชั่วคราวตามข�อ ๙ ให�ผู�ใช�รถเป$นผู�จ0าย     
ค0าเชื้อเพลิงเอง เว�นแต0ในกรณีท่ีได�นํารถประจําตําแหน0งไปใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีเก่ียวเนื่องกับ กปภ.       
และผู�บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้น ได�รับรองว0ามีการนํารถประจําตําแหน0งไปใช�ในกรณีดังกล0าวจริง         
ให�เบิกจ0ายค0าเชื้อเพลิงได�เท0าท่ีใช�ไปในกรณีนั้น 
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๑๔๐ 
 

หมวด ๓ 
การเก็บและการบํารุงรักษาซ)อมแซม 

 
  ๖ข�อ ๑๓ การเก็บรักษารถประจําตําแหน0ง ให�อยู0ในความควบคุมและความรับผิดชอบของ  
ผู�ใช�รถประจําตําแหน0ง 
  การเก็บรักษารถรับรอง และรถส0วนกลาง ให�อยู0ในความควบคุมและรับผิดชอบของหน0วยงาน 
แล�วแต0กรณี โดยให�เก็บรักษาในสถานท่ีเก็บของหน0วยงานนั้นๆ เว�นแต0ในกรณีท่ีมีเหตุผลจําเป$นผู�ว0าการหรือ   
ผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมาย อาจอนุมัติให�นํารถไปเก็บรักษาท่ีอ่ืนได� ตามความจําเป$นและเหมาะสมแก0พฤติการณ! 
  ข�อ ๑๔ ให�หน0วยงานท่ีได�รับมอบหมายให�ดูแลรถยนต!นั่ง จัดให�มีการบํารุงรักษาซ0อมแซม
รถยนต!นั่งท่ีเป$นกรรมสิทธิ์ของการประปาส0วนภูมิภาค ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และรอบระยะเวลา           
การบํารุงรักษาท่ีกําหนดไว�สําหรับรถนั้น หรือตามท่ีเห็นว0าเหมาะสม 
  ข�อ ๑๕ เม่ือเกิดการสูญหายหรือความเสียหายข้ึนกับรถยนต!นั่ง ให�ผู�ใช�รถรายงานต0อ
ผู�บังคับบัญชาโดยไม0ชักช�า ใน กรณีท่ีผู�ใช�รถไม0สามารถท่ีจะรายงานเองได� ให�พนักงานผู�เก่ียวข�องเป$นผู�รายงาน 
และให�มีการรายงานตามลําดับชั้นจนถึงผู�ว0าการ 
  ข�อ ๑๖ ในกรณีท่ีการประปาส0วนภูมิภาคมีความจําเป$นต�องใช�รถยนต!นั่งท่ีเป$นกรรมสิทธิ์ของ
การประปาส0วนภูมิภาคท่ีได�รับความเสียหาย และอยู0ในระหว0างการดําเนินการหาตัวผู�รับผิดชดใช�ค0าสินไหม
ทดแทน ผู�ว0าการจะพิจารณาอนุมัติซ0อมรถคันนั้น โดยเบิกจ0ายจากเงินงบประมาณไปก0อนก็ได� 
  ข�อ ๑๗ ในกรณีท่ีรถยนต!นั่ง ท่ีเป$นกรรมสิทธิ์ของการประปาส0วนภูมิภาคท่ีได�รับความเสียหาย 
หรือสูญหาย ให�ดําเนินการตามกฎหมายว0าด�วยความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี และ ข�อบังคับการประปา
ส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ีการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๑๘ บรรดาระเบียบ คําสั่งและบันทึกอ่ืนท่ีใช�บังคับอยู0ในวันท่ีข�อบังคับนี้มีผลใช�บังคับ    
ให�คงใช�บังคับได�ต0อไปเท0าท่ีไม0ขัด หรือแย�งกับข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 
 

พิเชษฐ  สถิรชวาล 
(นายพิเชษฐ  สถิรชวาล) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 

 

 

                                                   
  ๖แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๗  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖ 



๑๔๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการจ)ายเงินช)วยเหลือการศึกษาบุตรของผู�ปฏิบัติงาน 

ท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ�ความไม)สงบในภาคใต� 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------- 
 
  เพ่ืออนุวัตให�เป$นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๗ ท่ีอนุมัติ         
การช0วยเหลือบุตรของข�าราชการ และลูกจ�างประจําท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา 
ป'ตตานี และนราธิวาส ได�รับสิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรตามหลักเกณฑ!ท่ีกําหนดในพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ต0อไปจนกว0าจะหมดสิทธิ 

ด�วยเหตุท่ีการประปาส0วนภูมิภาค มีสํานักงานประปาต้ังอยู0ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!
ความไม0สงบในภาคใต� ซ่ึงอาจทําให�ผู�ปฏิบัติงานประสบอันตรายถึงแก0ชีวิตได� จึงเห็นสมควรให�มีสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิต จากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษดังกล0าว 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ และมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการ
จ0ายเงินช0วยเหลือการศึกษาบุตรของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิต จากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!
ความไม0สงบในภาคใต� พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๕๐ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “เขตพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!ความไม0สงบในภาคใต�” หมายความว0าเขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา 
ป'ตตานี นราธิวาส และ ๔ อําเภอของจังหวัดสงขลา อันได�แก0 อําเภอจะนะ นาทวี สะบ�าย�อย และอําเภอเทพา 

ข�อ ๔ ให�บุตรของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!
ความไม0สงบในภาคใต� มีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือการศึกษาตามหลักเกณฑ!และอัตราท่ีกําหนดตามข�อบังคับ   
การประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!เก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม
โดยอนุโลมต0อไปจนกว0าจะหมดสิทธิ 
  จํานวนบุตรของผู�ปฏิบัติงานท่ีจะได�รับเงินช0วยเหลือการศึกษา ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!      
ท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
  ข�อ ๕ การใช�สิทธิขอรับเงินช0วยเหลือ การศึกษาบุตรของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตจาก          
การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!ความไม0สงบในภาคใต� ตามข�อบังคับนี้ ให�ดําเนินการดังนี้ 
   (๑) กรณีบุตรท่ียังไม0บรรลุนิติภาวะ ให�คู0สมรสของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตหรือผู�ใช�
อํานาจปกครองเป$นผู�ลงลายมือชื่อในใบขอรับเงินช0วยเหลือค0าการศึกษาของบุตร 
   (๒) กรณีบุตรบรรลุนิติภาวะแล�วให�บุตรซ่ึงเป$นผู�อยู0ในข0ายได�รับการช0วยเหลือหรือ
บุคคลตามข�อ ๕ (๑) เป$นผู�ลงลายมือชื่อในใบขอรับเงินช0วยเหลือค0าการศึกษาของบุตรก็ได� 
  ข�อ ๖ ให�บุคคลตามข�อ ๕ ยื่นใบขอรับเงินช0วยเหลือค0าการศึกษาของบุตร ตามแบบใบขอรับ
เงินช0วยเหลือค0าการศึกษาของบุตร พร�อมด�วยหลักฐานต0างๆ ดังนี้ 

(๑) หลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา 
(๒) สําเนาหรือภาพถ0ายเอกสารท่ีรับรองความถูกต�องท่ีแสดงถึงการเสียชีวิตของ

ผู�ปฏิบัติงานเนื่องจากสถานการณ!ความไม0สงบในพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!ความไม0สงบในภาคใต� 



๑๔๒ 
 

(๓) สําเนาหรือภาพถ0ายทะเบียนสมรส หรือเอกสารท่ีแสดงถึงอํานาจปกครองบุตร
หรือผู�เยาว!ท่ีได�รับรองความถูกต�องแล�ว 
  เอกสารหลักฐานตามวรรคแรกให�ยื่นต0อผู�จัดการประปา หรือผู�บังคับบัญชาระดับผู�อํานวย  
การกอง ซ่ึงเป$นผู�บังคับบัญชาของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตแล�วแต0กรณี เป$นผู�ตรวจสอบสิทธิและความถูกต�อง
ครบถ�วนแห0งเอกสารหลักฐาน 
  ข�อ ๗ ให�ผู�อํานวยการสํานักงานประปาเขต หรือผู�อํานวยการฝXาย แล�วแต0กรณี เป$นผู�รับรอง
สิทธิการได�รับเงินช0วยเหลือค0าการศึกษาบุตรของผู�ปฏิบัติงานท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ     
จากสถานการณ!ความไม0สงบในภาคใต� เสนอผู�บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือส0งให�ฝXายค0าตอบแทนดําเนินการ  
แล�วรายงานผู�ว0าการหรือผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมายเพ่ือทราบ 
  ข�อ ๘ ให�ฝXายค0าตอบแทน อนุมัติการเบิกจ0ายเงินช0วยเหลือตามท่ีผู�อํานวยการสํานักงาน
ประปาเขต หรือผู�อํานวยการฝXายแล�วแต0กรณีรับรองสิทธิ 
  ข�อ ๙ กรณีคณะรัฐมนตรีมีมติให�เพ่ิมหรือยกเลิกพ้ืนท่ีพิเศษจากสถานการณ!ความไม0สงบ      
ในภาคใต�ให�ข�อบังคับนี้มีผลบังคับในพ้ืนท่ีท่ีเพ่ิมนั้นและสิ้นผลบังคับในพ้ืนท่ีท่ีถูกยกเลิกตามมติคณะรัฐมนตรี 
  บุตรท่ีมีสิทธิได�รับเงินช0วยเหลือตามข�อบังคับนี้ ก0อนมีมติคณะรัฐมนตรีให�ยกเลิกพ้ืนท่ีใด    
เป$นพ้ืนท่ีพิเศษ จากสถานการณ!ความไม0สงบในภาคใต� ให�คงสิทธิเดิมต0อไปตามหลักเกณฑ! ท่ีกําหนดไว�ใน ข�อ ๔ 
  สิทธิตามข�อบังคับนี้เป$นสวัสดิการพิเศษ  ไม0ถือว0าเป$นสภาพการจ�าง 
  ข�อ ๑๐ ในกรณีท่ีมีป'ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ให�ผู�ว0าการ วินิจฉัยสั่งการ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 
 

สุรอรรถ  ทองนิรมล 
(นายสุรอรรถ  ทองนิรมล) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ)ายเงินค)าชดเชยและเงินค)าตอบแทน 

ความชอบในการทํางานให�แก)พนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------- 
 
  ด�วยการประปาส0วนภูมิภาค ได�จ0ายเงินให�แก0พนักงานท่ีออกจากงานด�วยเหตุเกษียณอายุ   
ตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยกองทุนสงเคราะห! พ.ศ. ๒๕๒๓ และระเบียบการประปา        
ส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการจ0ายเงินชดเชยและค0าตอบแทนความชอบในการทํางาน ซ่ึงเป$นไป
ตามสภาพการจ�างและเจตนารมณ!ของการประปาส0วนภูมิภาค เป$นการสอดคล�องกับประกาศคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ�างในรัฐวิสาหกิจ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
และมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้  
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินค0าชดเชย   
และเงินค0าตอบแทนความชอบในการทํางานให�แก0พนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่งใด ท่ีขัดหรือแย�งหรือท่ีกําหนดไว�แล�วในข�อบังคับนี้    
ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  “พนักงาน”หมายความว0า พนักงานและลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “เงินเดือนค0าจ�าง” หมายความว0า เงินทุกประเภทท่ีการประปาส0วนภูมิภาค จ0ายให�แก0
พนักงานเป$นค0าตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไม0ว0าจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณ 
ตามผลงานของพนักงานท่ีทําได� และให�หมายความรวมถึงเงินท่ีจ0ายในวันหยุดและวันลาซ่ึงพนักงานไม0ได�ทํางาน
ด�วย ท้ังนี้ไม0ว0าจะกําหนด คํานวณ หรือจ0ายในลักษณะใด และโดยวิธีใด และไม0ว0าจะเรียกชื่ออย0างไร 
  “การเลิกจ�าง” หมายความว0า การท่ีการประปาส0วนภูมิภาค ให�พนักงานออกจากงาน       
แต0ไม0หมายความรวมถึงการลาออกจากงานและการพ�นจากตําแหน0งเพราะเหตุเกษียณอายุตามคําสั่ง          
การประปาส0วนภูมิภาค 
  “เกษียณอายุ” หมายความว0า การท่ีพนักงานพ�นจากตําแหน0งในวันสิ้นป%งบประมาณเนื่องจาก
มีอายุครบหกสิบป%บริบูรณ! 
  “ค0าตอบแทนความชอบในการทํางาน” หมายความว0า เงินท่ีจ0ายให�แก0พนักงานท่ีต�องพ�นจาก
ตําแหน0งเพราะเหตุเกษียณอายุ เนื่องจากมีอายุครบหกสิบป%บริบูรณ!และได�ปฏิบัติงานในช0วงก0อนเกษียณอายุ
ติดต0อกันครบห�าป%ข้ึนไป 
  “ค0าชดเชย” หมายความว0า เงินท่ีจ0ายให�พนักงาน เม่ือเลิกจ�างนอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน 
ซ่ึงการประปาส0วนภูมิภาค ตกลงจ0ายให�แก0พนักงาน 
  ข�อ ๕ ให�จ0ายค0าชดเชยตามข�อบังคับนี้ให�แก0พนักงานซ่ึงถูกเลิกจ�าง ดังนี้ 
   (๑) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบหนึ่งร�อยยี่สิบวัน แต0ไม0ครบหนึ่งป% โดยรวม
วันหยุด วันลา และวันท่ีการประปาส0วนภูมิภาค สั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค       
ให�จ0ายไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายสามสิบวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางาน
สามสิบวันสุดท�ายสําหรับพนักงาน ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงาน โดยคํานวณเป$นหน0วย 



๑๔๔ 
 

(๒) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบหนึ่งป% แต0ไม0ครบสามป% โดยรวมวันหยุด วันลา
และวันท่ีการประปาส0วนภูมิภาค สั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค ให�จ0ายไม0น�อยกว0า
เงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายเก�าสิบวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางานเก�าสิบวันสุดท�ายสําหรับ
พนักงาน ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงาน โดยคํานวณเป$นหน0วย 

(๓) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบสามป% แต0ไม0ครบหกป% โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันท่ีการประปาส0วนภูมิภาค สั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค ให�จ0ายไม0น�อยกว0า
เงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายหนึ่งร�อยแปดสิบวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางานหนึ่งร�อยแปด
สิบวันสุดท�ายสําหรับพนักงาน ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงาน โดยคํานวณเป$นหน0วย 

(๔) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบหกป% แต0ไม0ครบสิบป% โดยรวมวันหยุด วันลา 
และวันท่ีการประปาส0วนภูมิภาค สั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของ การประปาส0วนภูมิภาค ให�จ0ายไม0น�อยกว0า
เงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายสองร�อยสี่สิบวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางานสองร�อยสี่สิบวัน
สุดท�ายสําหรับพนักงาน ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงาน โดยคํานวณเป$นหน0วย 
   1(5) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบสิบป% แต0ไม0ครบยี่สิบป% โดยรวมวันหยุด วันลา
และวันท่ีการประปาส0วนภูมิภาคสั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค ให�จ0ายไม0น�อยกว0า
เงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายสามร�อยวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางานสามร�อยวันสุดท�าย
สําหรับพนักงาน ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงานโดยคํานวณเป$นหน0วย 
   2(6) พนักงานซ่ึงทํางานติดต0อกันครบยี่สิบป%ข้ึนไป โดยรวมวันหยุด วันลาและวันท่ี 
การประปาส0วนภูมิภาคสั่งให�หยุดงานเพ่ือประโยชน!ของการประปาส0วนภูมิภาค ให�จ0ายไม0น�อยกว0าเงินเดือน 
ค0าจ�างอัตราสุดท�ายสี่ร�อยวัน หรือไม0น�อยกว0าเงินเดือนค0าจ�างของการทํางานสี่ร�อยวันสุดท�ายสําหรับพนักงาน 
ซ่ึงได�รับเงินเดือนค0าจ�างตามผลงานโดยคํานวณเป$นหน0วย 
  ความในวรรคหนึ่ง มิให�ใช�บังคับแก0พนักงานท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจ�างไว�แน0นอน         
และเลิกจ�างตามกําหนดระยะเวลานั้น 
  การจ�างท่ีมีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง เป$นการจ�างงานในโครงการเฉพาะท่ีมิใช0งานปกติ
ของธุรกิจหรือการค�าของการประปาส0วนภูมิภาค ซ่ึงมีระยะเวลาเริ่มต�นและสิ้นสุดของงานท่ีแน0นอน หรือในงาน
อันมีลักษณะเป$นครั้งคราวท่ีมีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงานท่ีเป$นไปตามฤดูกาลและ
ได�จ�างในช0วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะต�องเสร็จภายในเวลาไม0เกินสองป% โดยการประปาส0วนภูมิภาค 
และพนักงานได�ทําสัญญาเป$นหนังสือไว�ตั้งแต0เม่ือเริ่มจ�าง 
  ข�อ ๖ พนักงานไม0มีสิทธิได�รับค0าชดเชยในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต0อไปนี้ 
   (๑) ทุจริตต0อหน�าท่ี หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก0การประปาส0วนภูมิภาค  
   (๒) จงใจทําให�การประปาส0วนภูมิภาค ได�รับความเสียหาย 
   (๓) ประมาทเลินเล0อเป$นเหตุให�การประปาส0วนภูมิภาค ได�รับความเสียหาย       
อย0างร�ายแรง 
   (๔) ฝXาฝYนข�อบังคับหรือระเบียบเก่ียวกับการทํางาน หรือคําสั่งอันชอบด�วยกฎหมาย
และเป$นธรรม และการประปาส0วนภูมิภาคได�ตักเตือนเป$นหนังสือแล�ว เว�นแต0กรณีท่ีร�ายแรงการประปา       
ส0วนภูมิภาค ไม0จําเป$นต�องตักเตือน ท้ังนี้หนังสือเตือนให�มีผลบังคับได�ไม0เกินหนึ่งป% นับแต0วันท่ีพนักงาน         
ได�กระทําผิด 
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   (๕) ละท้ิงหน�าท่ีเป$นเวลาสามวันทํางานติดต0อกันไม0ว0าจะมีวันหยุดค่ัน หรือไม0ก็ตาม 
โดยไม0มีเหตุอันสมควร 
   (๖) ได�รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต0เป$นโทษสําหรับความผิด
ท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ข�อ ๗ พนักงานท่ีต�องพ�นจากตําแหน0งเพราะเหตุเกษียณอายุไม0มีสิทธิได�รับค0าชดเชยตามข�อ 
๕ แต0ถ�าพนักงานผู�นั้นได�ปฏิบัติงานในช0วงก0อนเกษียณอายุติดต0อกันตามระยะเวลาดังต0อไปนี้ ให�มีสิทธิได�รับเงิน
เพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน ดังนี้ 

(๑) พนักงานผู�ได�ปฏิบัติงานในช0วงก0อนเกษียณอายุติดต0อกันครบห�าป%ข้ึนไป ให�ได�รับ
เงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางานเป$นจํานวนเท0ากับเงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายหนึ่งร�อยแปดสิบวัน 
   3(๒) พนักงานผู�ใดปฏิบัติงานในช0วงก0อนเกษียณอายุติดต0อกันครบสิบห�าป%ข้ึนไป      
ให�ได�รับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน เป$นจํานวนเท0ากับเงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายสามร�อยวัน 
   4(3) พนักงานผู�ได�ปฏิบัติงานในช0วงก0อนเกษียณอายุติดต0อกันครบยี่สิบป%ข้ึนไป                
ให�ได�รับเงินเพ่ือตอบแทนความชอบในการทํางาน เป$นจํานวนเท0ากับเงินเดือนค0าจ�างอัตราสุดท�ายสี่ร�อยวัน 
  ข�อ ๘ การจ0ายเงินตามข�อบังคับนี้ ถือเป$นการจ0ายเงินตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานท่ีมี       
ผลใช�บังคับกับการประปาส0วนภูมิภาค  
  ข�อ ๙ พนักงานท่ีได�รับเงินตามข�อบังคับนี้ ไม0เสียสิทธิท่ีจะได�รับเงินจากกองทุนอ่ืน 
  ข�อ ๑๐ วิธีการเบิกจ0ายตามข�อบังคับนี้ ให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการกําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 
 

สุรอรรถ  ทองนิรมล 
(นายสุรอรรถ  ทองนิรมล) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
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ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยหลักเกณฑ�การกํากับดูแล และเช่ือมโยงบริษัทในเครือ กปภ. 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------- 

 
  โดยท่ี การประปาส0วนภูมิภาค มีอํานาจถือหุ�น หรือเข�าเป$นหุ�นส0วนหรือร0วมกิจการกับบุคคล
อ่ืนเพ่ือประโยชน!แก0การประกอบและส0งเสริมธุรกิจของกปภ. และโดยกฎหมายว0าด�วยคุณสมบัติมาตรฐาน
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีบัญญัติให� กรรมการหรือผู�บริหารของรัฐวิสาหกิจใดอาจเป$น
ประธานกรรมการ  กรรมการ ผู�บริหาร หรือ ตําแหน0 ง อ่ืนในนิ ติ บุคคล ท่ีรั ฐวิ สาหกิจเป$นผู� ถือหุ� น                   
โดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑ!การกํากับดูแล และเชื่อมโยงกับนิติบุคคล
ดังกล0าว เพ่ือให�การดําเนินงานของ นิติบุคคลนั้นเป$นไปตามแนวนโยบายของ กปภ. และเป$นการรักษา
ผลประโยชน!ของ กปภ. ด�วย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติ การประปาส0วนภูมิภาค         
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค จึงวางข�อบังคับไว� ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
ข�อกําหนดท่ัวไป 

  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!การกํากับดูแล 
และเชื่อมโยงบริษัทในเครือ กปภ. พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๑ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  (๑) “บริษัทในเครือ กปภ.” หมายความว0า นิติบุคคลท่ี กปภ. ได�ถือหุ�น 
  (๒) “ผู�แทน กปภ.” หมายความว0า ผู�ซ่ึงคณะกรรมการ กปภ. มอบหมายให�เป$นประธาน
กรรมการ กรรมการ ผู�บริหารหรือตําแหน0งอ่ืน หรือผู�ท่ี กปภ. มอบหมายให�ไปประชุมในฐานะผู�ถือหุ�นบริษัท     
ในเครือ กปภ. 
  ข�อ ๔ การกํากับ ดูแล บริษัทในเครือ กปภ. ให�ดําเนินการผ0านผู�แทน กปภ. 
  ข�อ ๕ ให�ผู�ว0าการมอบหมายหน0วยงานภายใน กปภ. จัดทํารายงานการดําเนินงานของบริษัท
ในเครือ กปภ. เสนอคณะกรรมการ กปภ. ทราบถึงการดําเนินงานของบริษัทดังกล0าวเป$นประจําทุกไตรมาส 
หรือทํารายงานในเม่ือมีกิจการสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานบริษัทในเครือ กปภ. 
  ท้ังนี้ การจัดทํารายงานการดําเนินงานตามวรรคหนึ่งในลักษณะเพ่ือทราบให�จัดทํารายงานใน
รูปแบบรายงานสรุป (Executive Summary) 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ�เก่ียวกับการตั้งผู�แทน กปภ.เปIนกรรมการ 

หรือตําแหน)งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. 
 

  ข�อ ๖ กรณีบริษัทในเครือ กปภ. ท่ี กปภ. ถือหุ�นมากกว0า ๕๐% คณะกรรมการ กปภ. จะ
พิจารณาให�ผู�แทน กปภ. เป$นกรรมการหรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. ดังนี้ 



๑๔๗ 
 

   (๑) ประธานกรรมการ กปภ. หรือกรรมการ กปภ. หรือผู�ว0าการ เป$นประธาน
กรรมการบริษัทหรือตําแหน0งอ่ืน 
   (๒) กรรมการ กปภ. ผู�ว0าการ รองผู�ว0าการ หรือพนักงานท่ีมีตําแหน0งเทียบเท0า     
ร0วมเป$นกรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืน 
  ข�อ ๗ กรณีบริษัทในเครือ กปภ. ท่ี กปภ. ถือหุ�นมากกว0า ๒๕% แต0ไม0เกิน ๕๐% และ กปภ. 
ได�รับสิทธิในการแต0งต้ังผู�แทน กปภ. ให�เป$นกรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืน คณะกรรมการ กปภ.             
จะพิจารณาให�ผู�แทน กปภ. เป$นกรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. ดังนี้ 
   (๑) ประธานกรรมการ กปภ. หรือกรรมการ กปภ. หรือผู�ว0าการเป$นประธาน
กรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืน 
   (๒) กรรมการ กปภ. ผู�ว0าการ รองผู�ว0าการ ผู�ช0วยผู�ว0าการ หรือพนักงานท่ีมีตําแหน0ง
เทียบเท0า ร0วมเป$นกรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืน 
  ข�อ ๘  กรณีบริ ษัทในเครือ กปภ. ท่ี กปภ. ถือหุ�นมากกว0า ๑๐% แต0 ไม0 เ กิน ๒๕%           
และ กปภ. ได�รับสิทธิในการแต0งต้ังผู�แทน กปภ. ให�เป$นกรรมการบริษัทหรือตําแหน0งอ่ืนคณะกรรมการ กปภ. 
จะพิจารณาให�ผู�ว0าการ รองผู�ว0าการ ผู�ช0วยผู�ว0าการ หรือพนักงานท่ีมีตําแหน0งเทียบเท0า ร0วมเป$นกรรมการบริษัท 
หรือตําแหน0งอ่ืน 
  ข�อ ๙ กรณีบริษัทในเครือ กปภ. ท่ี กปภ. ถือหุ�นไม0เกิน ๑๐% และ กปภ. ได�รับสิทธิในการ
แต0งต้ังผู�แทน กปภ. ให�เป$นกรรมการบริษัท หรือตําแหน0งอ่ืน คณะกรรมการ กปภ. จะพิจารณาให�รองผู�ว0าการ  
ผู�ช0วยผู�ว0าการ หรือพนักงานท่ีมีตําแหน0งเทียบเท0า เป$นกรรมการบริษัทหรือตําแหน0งอ่ืน 
  ๑ข�อ ๑๐ การแต0งต้ังผู�แทน กปภ. ตาม ข�อ ๖ ข�อ ๗ ข�อ ๘ และข�อ ๙ หากมีความเหมาะสม   
ท่ีจะแต0งต้ังกรรมการ กปภ. หรือพนักงานท่ีดํารงตําแหน0งอ่ืน หรือบุคคลภายนอกนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�   
ในข�อบังคับนี้ให�ดําเนินการได� โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กปภ. 
  ข�อ ๑๑ ให�ผู�แทน กปภ. ท่ีเป$นกรรมการหรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ.มีภาระหน�าท่ี
ดังนี้ 
   (๑) หน�าท่ีสําคัญ ได�แก0 เป$นผู�แทน กปภ. ในการบริหารจัดการบริษัทในเครือให�
เป$นไปอย0างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (๒) ในการกํากับดูแล  เม่ือมีกิจการสําคัญจะต�องเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
พิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบก0อน   

(๓) เรื่องท่ีจะต�องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กปภ. ก0อนดําเนินการ 
   (ก) การแต0งต้ังและถอดถอนกรรมการผู�จัดการ 
   (ข) การกําหนดค0าตอบแทนกรรมการผู�จัดการ 
   (ค) การจัดทํา การแก�ไข หรือเปลี่ยนแปลงข�อบังคับ หรือหนังสือบริคณห!สนธิ 
   (ง) การเพ่ิมทุนและลดทุน 
   (จ) การดําเนินกิจการท่ีมีการลงทุนขนาดใหญ0 หรือกิจการท่ีมีผลกระทบสําคัญต0อ 
กปภ. 
   (ฉ) การขยายขอบเขตของการดําเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก 
   (ช) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส0วนท่ีสําคัญให�แก0บุคคลอ่ืน 
   (ซ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของนิติบุคคลอ่ืน มาเป$นของบริษัทในเครือ กปภ. 

                                                   
  ๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ลงวันท่ี  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 



๑๔๘ 
 

   (ฌ) การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให�เช0ากิจการของบริษัทท้ังหมด    
หรือบางส0วนท่ีสําคัญ การมอบหมายให�บุคคลอ่ืนเข�าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน      
โดยมีวัตถุประสงค!จะแบ0งกําไรขาดทุนกัน 
   (ญ) การเลิกบริษัทในเครือ 
   (ฎ) การกู�เงินของบริษัทในเครือ 
   (ฏ) การควบบริษัทในเครือกับบริษัทอ่ืน 
  ความในข�อ ๑๑ (๓) มิให�ใช�บังคับกับบริษัทในเครือท่ี กปภ. ถือหุ�นไม0เกิน ๑๐% 
  ข�อ ๑๒ ประธานกรรมการ กปภ. กรรมการ กปภ. ผู�ว0าการ หรือพนักงาน กปภ. ท่ีได�รับ
มอบหมายให�เป$นกรรมการ หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. ให�มีวาระการดํารงตําแหน0งได�คราวละ ๑ 
ป% และเม่ือครบวาระแล�ว อาจได�รับแต0งต้ังให�ดํารงตําแหน0งได�อีก แต0จะดํารงตําแหน0งติดต0อกันเกิน ๓ วาระ 
หรือ ๓ ป% ไม0ได� 
  วาระการดํารงตําแหน0งดังกล0าวในวรรคหนึ่ง  มิให�ใช�บังคับกับผู�ว0าการ 
  ในกรณีท่ีประธานกรรมการ กปภ. กรรมการ กปภ. ผู�ว0าการ หรือพนักงาน กปภ. ท่ีได�รับ
แต0งต้ังให�เป$นกรรมการ หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. พ�นจากตําแหน0งใน กปภ. ไม0ว0าบุคคลผู�นั้น     
จะดํารงตําแหน0งกรรมการ หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. ครบวาระ ๑ ป% หรือ ๓ ป% แล�วหรือไม0ก็ตาม 
ให�บุคคลผู�นั้นดํารงตําแหน0งกรรมการ หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. นั้นต0อไปจนถึงวาระการเลือกต้ัง
กรรมการ ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป%ครั้งท่ีถัดจากวันท่ีพ�นจากตําแหน0งใน กปภ. เว�นแต0ในกรณีท่ี
คณะกรรมการ กปภ. เห็นว0ามีความจําเป$นและเหมาะสมท่ีจะแต0งต้ังผู�แทน กปภ. อ่ืนไปดํารงตําแหน0งกรรมการ 
หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. แทน 
  การพ�นจากตําแหน0งกรรมการ หรือตําแหน0งอ่ืนในบริษัทในเครือ กปภ. ตามวรรคสาม        
ให� กปภ. แจ�งบริษัทในเครือ กปภ. และแจ�งให�บุคคลผู�นั้นทราบเพ่ือลาออก ก0อนเริ่มวาระการเลือกต้ังกรรมการ 
ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป%ครั้งนั้น หรือภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ กปภ. กําหนด แล�วแต0กรณี 
 

หมวด ๓ 
หลักเกณฑ�เก่ียวกับการแต)งตั้งผู�แทน กปภ. ในฐานะผู�ถือหุ�นบริษัทในเครือ กปภ. 

 
  ข�อ ๑๓ ให�ผู�ว0าการ หรือรองผู�ว0าการหรือผู�ช0วยผู�ว0าการ ท่ีผู�ว0าการมอบหมายเป$นผู�แทน กปภ. 
ไปร0วมประชุมในฐานะผู�ถือหุ�น 
  ข�อ ๑๔ ให�ผู�แทน กปภ. ตามข�อ ๑๓ มีภาระหน�าท่ี ดังนี้ 
   (๑) ใช�สิทธิออกเสียงตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ กปภ. กําหนด 
   (๒) การออกเสียงในท่ีประชุมใหญ0ผู�ถือหุ�นในเรื่องสําคัญๆ จะต�องขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ กปภ. ก0อนมีการประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทในเครือ กปภ. โดยเฉพาะในเรื่องดังต0อไปนี้ 
   (ก) การแต0งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 
   (ข) การกําหนดค0าตอบแทนกรรมการบริษัท 
   (ค) การจัดทํา การแก�ไข หรือเปลี่ยนแปลงข�อบังคับ หรือหนังสือบริคณห!สนธิ 
   (ง) การเพ่ิมทุนและลดทุน 
   (จ) การให�ความเห็นชอบงบประมาณ งบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
   (ฉ) การขยายขอบเขตของการดําเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก 
   (ช) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส0วนท่ีสําคัญให�แก0บุคคลอ่ืน 



๑๔๙ 
 

(ซ) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของนิติบุคคลอ่ืน  มาเป$นของบริษัทในเครือ กปภ. 
   (ฌ) การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให�เช0ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือ
บางส0วนท่ีสําคัญ การมอบหมายให�บุคคลอ่ืนเข�าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงค!จะแบ0งกําไรขาดทุนกัน 
   (ญ) การเลิกบริษัทในเครือ 
   (ฎ) การกู�เงินของบริษัทในเครือ 
   (ฏ) การควบบริษัทในเครือกับบริษัทอ่ืน 
    

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

พงศ!โพยม  วาศภูติ 
(นายพงศ!โพยม  วาศภูติ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการมีและใช�เส้ือเกราะปZองกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด  

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------- 

 
  โดยเป$นการสมควรบัญญัติ หลักเกณฑ!และวิธีปฏิบัติของผู�ปฏิบัติงานท่ีได�รับอนุญาตให�มี    
และใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด ท้ังนี้เพ่ือควบคุมตรวจสอบการมีและการใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิดของการประปาส0วนภูมิภาคให�เกิดความปลอดภัยในการใช�และรักษาทรัพย!สินอย0างมี
ประสิทธิภาพและด�วยความเรียบร�อย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาคว0าด�วยการมีและใช�เสื้อเกราะ
ป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด พ.ศ. ๒๕๕๑”   
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เป$นต�นไป  
 ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้   
  “ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว0า พนักงานหรือลูกจ�างของการประปาส0วนภูมิภาค 
  “พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย” หมายความว0า พ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีผู�ว0าการเห็นว0าการปฏิบัติงานนั้นอาจทําให�
ผู�ปฏิบัติงานได�รับอันตราย 
  “เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด” หมายความว0า ชุดอุปกรณ! ในการป[องกัน
ร0างกายหรือชีวิตบุคคล จากการประทุษร�ายโดยอาวุธปYน เครื่องกระสุนปYน วัตถุระเบิด ดอกไม�เพลิง           
และสิ่งเทียมอาวุธปYน ตามประกาศกระทรวงกลาโหม เรื่อง กําหนดชนิดยุทธภัณฑ!ท่ีต�องขออนุญาต 
  “ผู�อนุญาต” หมายความว0า ผู�ว0าการหรือผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมาย 
  “ผู�รับอนุญาต” หมายความว0า ผู�ปฏิบัติงานท่ีได�รับอนุญาตให�มีและใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิด 
  “นายทะเบียน” หมายความว0า ผู�ปฏิบัติงานท่ีผู�ว0าการแต0งต้ังให�ทําหน�าท่ีนายทะเบียน       
เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด 
  ข�อ ๔ ให�การประปาส0วนภูมิภาคจัดสถานท่ีเก็บรักษาเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ด
ระเบิดท่ีมีความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัย 
 

หมวด ๑ 
ผู�อนุญาต 

 
  ข�อ ๕ ผู�อนุญาตมีอํานาจหน�าท่ีในการอนุญาตให�มีและใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ด
ระเบิดได�ตามความจําเป$นแต0ท้ังนี้ต�องไม0เกินคนละ ๑ ชุด 
  ข�อ ๖ เม่ือผู�อนุญาตเห็นสมควรตามคําขอของผู�ปฏิบัติงานตามข�อ ๑๐ให�อนุญาตเป$นหนังสือ
แก0ผู�ปฏิบัติงานท่ียื่นคําขอนั้น โดยอนุญาตได�ไม0เกินคราวละ ๑ป% พร�อมท้ังออกเอกสารให�มีและใช�ตามท่ี       
นายทะเบียนเสนอ 
  เอกสารอนุญาตให�มีและใช�ตามวรรคหนึ่ง ให�เป$นไปตามแบบแนบท�ายข�อบังคับนี้ 



๑๕๑ 
 

  ข�อ ๗ เม่ือผู�อนุญาตเห็นสมควรหรือตามรายงานความเห็นของนายทะเบียน ตามข�อ ๑๗ (๖)      
ผู�อนุญาตอาจเพิกถอนการอนุญาตตามข�อ ๑๘ ก็ได� 
  ข�อ ๘ เม่ือผู�อนุญาตเห็นสมควรหรือตามรายงานความเห็นของนายทะเบียน ตามข�อ ๑๗ (๑๐)     
ผู�อนุญาตอาจสั่งให�มีการทําลายเสื้อเกราะป[องกันกระสุน และสะเก็ดระเบิดได�ตามข�อบังคับว0าด�วยการพัสดุของ   
การประปาส0วนภูมิภาค 
 

หมวด ๒ 
ผู�รับอนุญาต 

 
  ข�อ ๙ ผู�ปฏิบัติงานท่ีจะขออนุญาตมีและใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด ต�องมี
คุณสมบัติดังต0อไปนี้ 
   (๑) เป$นพนักงานหรือลูกจ�างการประปาส0วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
หรือ 
   (๒) ได�รับการแต0งต้ังให�ไปปฏิบัติหน�าท่ีในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย ตามคําสั่งของผู�ว0าการ     
หรือคําสั่งของผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมาย 
  ข�อ ๑๐ ผู�ปฏิบัติงานผู�ใดท่ีมีคุณสมบัติตามข�อ ๙ และมีความจําเป$นต�องใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิด ให�ยื่นคําขอตามแบบคําขอแนบท�ายข�อบังคับนี้ ต0อผู�บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
เพ่ือให�รับรองเหตุผลความจําเป$น และให�เสนอคําขอนั้นต0อผู�อนุญาตต0อไป 
  เม่ือได�รับอนุญาตแล�ว ให�ผู�ปฏิบัติงานท่ีได�รับอนุญาตนั้น นําหนังสืออนุญาตไปยื่นขอรับเสื้อ
เกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดจากนายทะเบียน โดยทําหลักฐานการขอรับมอบไว�แก0นายทะเบียน 
  หลักฐานการขอรับมอบตามวรรคสอง ให�เป$นไปตามแบบท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๑๑ ผู�รับอนุญาตมีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเสื้อเกราะป[องกันกระสุน และสะเก็ด
ระเบิด ดังนี้ 
   (๑) ดูแลรักษาให�ดีท่ีสุด เสมือนเป$นทรัพย!สินของตนเอง 
   (๒) รายงานสภาพให�นายทะเบียนทราบทุก ๓ เดือน หรือตามระยะเวลา               
ท่ีนายทะเบียนกําหนด 
   (๓) รายงานเป$นหนังสือต0อนายทะเบียนในทันทีท่ีเกิดการชํารุดสูญหายบุบสลาย       
หรือถูกทําลาย 
   (๔) นําส0งคืนนายทะเบียนทันทีท่ีเสร็จภารกิจ หรือเม่ือถูกเพิกถอนการอนุญาต      
หรือเม่ือครบกําหนดอนุญาต 

(๕) ชดใช�ความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึน เว�นแต0ความเสียหายนั้น เกิดเพราะเหตุสุดวิสัย
หรือเกิดจากการใช�งานปกติ 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องตามท่ีผู�อนุญาตเห็นสมควร   
  การรายงานตาม (๒) และ (๓) และการส0งคืนตาม (๔) ให�เป$นไปตามแบบแนบท�ายข�อบังคับนี้   
  ข�อ ๑๒ ห�ามมิให�ผู�รับอนุญาตทําการทดสอบเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด      
โดยไม0มีเหตุอันควร   
  ข�อ ๑๓ ในกรณีเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดถูกยึดโดยพนักงานเจ�าหน�าท่ี
ตามกฎหมาย ให�ผู�รับอนุญาตรีบรายงานต0อผู�อนุญาตผ0านนายทะเบียนโดยเร็ว 
 



๑๕๒ 
 

หมวด ๓ 
การใช� การเก็บและการบํารุงรักษา 

 

  ข�อ ๑๔ ให�หน0วยงานท่ีมีเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด แต0งต้ังผู�ปฏิบัติงาน       
ให�เป$นผู�ดูแลและเก็บรักษาเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดแห0งละหนึ่งคนหรือตามท่ีเห็นสมควร 
  ข�อ ๑๕ ทุกวันเม่ือหมดเวลาทํางานตามปกติหรือหมดภารกิจประจําวันของผู�รับอนุญาตแล�ว 
ผู�รับอนุญาตจะต�องส0งมอบเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดซ่ึงได�ทําความสะอาดแล�ว ให�แก0ผู�ดูแล
และเก็บรักษา เม่ือได�รับมอบแล�ว ผู�ดูแลและเก็บรักษาต�องตรวจสภาพและจํานวนให�ครบถ�วนก0อนนําไปเก็บ   
ในสถานท่ีเก็บรักษา 
  ผู�รับอนุญาตจะขออนุญาตจาก ผู�ดูแลและเก็บรักษา เพ่ือสวมใส0เสื้อเกราะป[องกันกระสุน    
และสะเก็ดระเบิดระหว0างการเดินทางไป - กลับท่ีพักอาศัยและสถานท่ีทํางานก็ได� เม่ือได�รับอนุญาตแล�วจะต�อง
ให�ผู�ดูแลและเก็บรักษาตรวจสอบสภาพ ตามระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีผู�ดูแลและเก็บรักษากําหนด 
  ข�อ ๑๖ ห�ามมิให�นําเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดออกนอกบริเวณพ้ืนท่ีท่ีตน
ปฏิบัติงาน ผู�ใดฝXาฝYนให�ถือว0าเป$นการกระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรง เว�นแต0กรณีได�รับการยกเว�นตามข�อ ๑๕
วรรคสอง หรือได�รับคําสั่งจากผู�บังคับบัญชาให�ไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีท่ีตนปฏิบัติงาน แต0ยังอยู0ในบริเวณพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัย 
 

หมวด ๔ 
นายทะเบียน 

 

  ข�อ ๑๗ ให�มีนายทะเบียนเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด ซ่ึงผู�ว0าการแต0งต้ังจาก
ผู�ปฏิบัติงาน โดยมีอํานาจหน�าท่ีดังนี้ 
   (๑) จัดระบบการควบคุมและเก็บรักษา 
   (๒) ควบคุมการเบิกจ0ายให�เป$นไปด�วยความเรียบร�อยและจัดทําบัญชีรับจ0าย 
   (๓) ตรวจสอบสภาพ ตรวจนับจํานวน และรายงานการใช�เสนอต0อผู�อนุญาตทุก ๓ 
เดือน หรือตามท่ีผู�อนุญาตจะมีคําสั่ง 
   (๔) จัดทําเอกสารอนุญาตให�มีและใช� ตามแบบแนบท�ายข�อบังคับนี้เสนอผู�อนุญาต
ตามข�อ ๖ 
   (๕) รายงานต0อผู�อนุญาตทันทีเม่ือปรากฏว0า ผู�รับอนุญาตเสียชีวิต หรือกรณีตาม      
ข�อ ๑๓ 
   (๖) รายงานความเห็นเสนอต0อผู�อนุญาต เพ่ือเพิกถอนการอนุญาต เม่ือปรากฏว0า   
ผู�รับอนุญาตฝXาฝYนหรือไม0ปฏิบัติตามข�อ ๑๑ และ ข�อ ๑๒หรือเม่ือหมดความจําเป$นในการใช�งาน 
   (๗) รวบรวมรายงานตามข�อ ๑๑ (๒) และ (๓) และรายงานความเห็นเสนอต0อ         
ผู�อนุญาต   
   (๘) รับการส0งคืนตามข�อ ๑๑ (๔) หรือรายงานต0อผู�อนุญาตตามข�อ ๒๐ วรรคสอง 
   (๙) ติดตามการชดใช�ค0าเสียหายตามข�อ ๑๑ (๕) และรายงานพร�อมความเห็นเสนอ
ต0อผู�อนุญาต 
   (๑๐) เสนอให�มีการทําลายเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดท่ีเสื่อมสภาพ
หรือหมดอายุต0อผู�อนุญาต 
   (๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีผู�ว0าการเห็นสมควรและมอบหมาย   



๑๕๓ 
 

   (๑๒) ออกคําสั่ง เพ่ือปฏิบัติตามอํานาจหน�าท่ีตามข�อบังคับนี้ 
  การรายงานตามข�อ ๑๗ (๓), (๕) – (๙) ให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการกําหนด 
 

หมวด ๕ 
การเพิกถอนการอนุญาต 

 

  ข�อ ๑๘ ผู�รับอนุญาตอาจถูกเพิกถอนการอนุญาตได�ในกรณีดังต0อไปนี้    
   (๑) เสียชีวิต หรือพ�นจากสภาพการเป$นผู�ปฏิบัติงาน 
   (๒) ขาดคุณสมบัติตามข�อ ๙ 
   (๓) ไม0ปฏิบัติตามคําสั่งท่ีนายทะเบียนออกตาม ข�อ ๑๗ (๑๒) 
   (๔) ถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยเก่ียวกับการใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุน      
และสะเก็ดระเบิด   
   (๕) เม่ือผู�อนุญาตเห็นควรมีคําสั่งตามข�อ ๗ 
 

หมวด  ๖ 
การส)งคืนและการชดใช�ค)าเสียหาย  

 

  ข�อ ๑๙ ในการส0งคืนเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด ให�ถือปฏิบัติ ดังต0อไปนี้  
   (๑) กรณีการส0งคืนตามข�อ ๑๑ (๔) ให�ส0งคืนทันที เว�นแต0มีเหตุผลและความจําเป$น
อย0างยิ่งก็ให�ส0งคืนภายใน ๗ วัน นับแต0วันเสร็จภารกิจหรือมีคําสั่งเพิกถอน   
   (๒) กรณีผู�รับอนุญาตเสียชีวิตให�ส0งคืนภายใน ๑๕ วันนับแต0วันท่ีผู�รับอนุญาตเสียชีวิต  
  ข�อ ๒๐ ภายใต�บังคับข�อ ๑๙ (๒) ให�บุคคลดังต0อไปนี้ มีหน�าท่ีนําส0งคืนเสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิดแทนผู�รับอนุญาตนั้นต0อนายทะเบียน 
   (๑) ผู�บังคับบัญชาของผู�รับอนุญาต 
   (๒) สามีหรือภรรยาของผู�รับอนุญาต 
   (๓) ผู�บุพการีของผู�รับอนุญาต 
   (๔) ผู�สืบสันดานของผู�รับอนุญาต 
   (๕) ผู�ท่ีครอบครอง 
   (๖) ผู�จัดการมรดกของผู�รับอนุญาต 
  หากปรากฏว0า เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดตามวรรคหนึ่ง สูญหายไม0สามารถ
นําส0งคืนได� ให�ผู�บังคับบัญชาของผู�รับอนุญาตแจ�งให�นายทะเบียนทราบโดยทันที เพ่ือจะได�รายงานให�ผู�อนุญาต
ทราบต0อไป 
  การแจ�งและการรายงานตามวรรคสอง ให�เป$นไปตามแบบท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๒๑ ในการชดใช�ค0าเสียหายตามข�อ ๑๑ (๕) ให�เป$นไปตามราคาท่ีจัดซ้ือมา  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

พลตํารวจเอกโกวิท  วัฒนะ 
(โกวิท  วัฒนะ) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 



๑๕๔ 
 

 
 

หนังสืออนุญาตให�มีและใช�เสื้อเกราะปZองกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด    
 
  หนังสือฉบับนี้ให�ไว�เพ่ือรับรองว0า นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
รหั สพนักงาน..........................ตํ าแหน0 ง ....................................ชั้ น ........สั ง กัดงาน ....................................
สํานักงานประปา/กอง...........................................สาํนักงานประปาเขต/ฝXาย/สํานัก............................................
สายงาน.............................................มีหน�าท่ี.............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ซ่ึงอาจจะไม0ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาค จึงจําเป$นต�องมีและใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิดเพ่ือป[องกันทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาค 
  ผู�ขออนุญาตนี้ มีความประพฤติเรียบร�อย  อยู0ในระเบียบวินัยและมีคุณสมบัติครบถ�วน         
เป$นผู�ไม0ถูกต�องห�ามตามความในมาตรา  ๑๖แห0งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ! พ.ศ. ๒๕๓๐ 
  การประปาส0วนภูมิภาค ได�พิจารณาแล�วเห็นควรอนุญาตให� นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
มีและใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดมีกําหนดเวลา ๑ ป% ต้ังแต0บัดนี้ต�นไป  
 

ให�ไว�  ณ  วันท่ี    พ.ศ. ..... 
 
 

(     ) 
ผู�อนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบอนญุาต กปภ. เลขที�...../..... 



๑๕๕ 
 

 
 

แบบรายงานสภาพเสื้อเกราะปZองกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด   
 
๑.  เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด  หมายเลข.............................................................................. 
๒.  ผู�ใช�นาย/นาง/นางสาว...................................................................รหัสพนักงาน..................................... 
ตําแหน0ง..............................ชั้น.......สังกัดงาน................................สํานักงานประปา/กอง............................. 
ฝXาย/สํานัก................................................................สายงาน....................................................................... 
๓.  ใบอนุญาตเลขท่ี....................................ลงวันท่ี...............................หมดอายุวันท่ี.................................... 
๔.  สภาพของเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด 

๔.๑ ตัวเสื้  มีสภาพ   ดี   ชํารุด 
๔.๒ แผ0นนิรภัย ๔ แผ0น มีสภาพ   ดี......แผ0น  ชํารุด...........แผ0น 
๔.๓ แผ0นยางซับกันกระแทก  ๒ แผ0น มีสภาพ        ดี.......แผ0น  ชํารุด...........แผ0น 
๔.๔ แผ0นนิรภัยด�านข�าง  ๒ แผ0น มีสภาพ         ดี.......แผ0น  ชํารุด...........แผ0น 
๔.๕ อ่ืนๆ........................................................... 

๕.  รายงานสภาพ   ณ   วันท่ี….............เดือน........................พ.ศ.................... 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู�รับอนุญาต 
                (           ) 

 
    ตําแหน0ง………………………………….. 

    วัน/เดือน/ป%................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
 

แบบรายงานการใช�เสื้อเกราะปZองกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด     
 

๑.  เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด  หมายเลข............................................................................... 
๒.  ผู�ใช�นาย/นาง/นางสาว..................................................................รหัสพนักงาน...................................... 
ตําแหน0ง.................................ชั้น.......สังกัดงาน................................สํานักงานประปา/กอง.......................... 
ฝXาย/สํานัก......................................................................สายงาน................................................................ 
๓.  ใบอนุญาตเลขท่ี....................................ลงวันท่ี...............................หมดอายุวันท่ี................................... 
๔.  การใช�งานเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด  ประจําเดือน.............................. 
 ครั้งท่ี ๑เริ่มใช�งานวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................  
  เลิกใช�งานวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................    
 ครั้งท่ี ๒เริ่มใช�งานวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................   
  เลิกใช�งานวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................    
 ครั้งท่ี ๓เริ่มใช�งานวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................  
  เลิกใช�งานวันท่ี...........เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................    
 ครั้งท่ี ๔เริ่มใช�งานวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... เวลา................  
  เลิกใช�งานวันท่ี........... เดือน.......................พ.ศ............... เวลา...............    
๕.  รายงานการใช�   ณ   วันท่ี ...........เดือน.......................พ.ศ...............        
 
 
 

   ลงชื่อ     ผู�รับอนุญาต 
  (            ) 

 
    ตําแหน0ง………………………………….. 
    วัน/เดือน/ป%................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

 
 
          ………………………………………… โทร.  ………………….           
        ……………………../      
          เส้ือเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด ชํารุด/สูญหาย/บุบสลาย/หรือถูกทําลาย 

เรียน ............................................................     

  ด�วย ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................รหัสพนักงาน.................. 
ตําแหน0ง.........................ช้ัน.......สังกัดงาน..........................สํานักงานประปา/กอง...............................
ฝXาย/สํานัก........................................................................สายงาน.............................................................. 
ได�รับอนุญาตให�ใช�เส้ือเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด หมายเลข................................................... 
ใบอนุญาตเลขท่ี....................................................ลงวันท่ี.......................................... ซึ่งป'จจุบันเส้ือเกราะ 
ป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดหมายเลข..........................................มีสภาพ (ชํารุด/สูญหาย/บุบสลาย/ 
หรือถูกทําลาย) และไม0สามารถใช�การได�แล�ว  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ     ผู�รับอนญุาต 
     (    ) 

 

    ตําแหน0ง………………………………….. 
    วัน/เดือน/ป%................................................ 

 
 
 

 
  
 
 
 
 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ 

ที� 

เรื�อง               

วนัที� 



๑๕๘ 
 

 
 
          ………………………………………… โทร.  ………………….           
        ……………………../      
ส0ง       คืนเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด   

เรียน ............................................................     

  ด�วย ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................รหัสพนักงาน............... 
ตําแหน0ง................................ชั้น.......สังกัดงาน..........................สํานักงานประปา/กอง......................................
ฝXาย/สํานัก....................................................................สายงาน................................................................. 
ได�รับอนุญาตให�ใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด หมายเลข......................................................... 
ใบอนุญาตเลขท่ี............................................ลงวันท่ี.......................................... บัดนี้ได�หมดความจําเป$น        
ในการใช�แล�ว จึงขอส0งคืนเสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิดหมายเลข................................................... 
คืนมาพร�อมนี้จํานวน................ตัว  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ลงช่ือ     ผู�รับอนญุาต 
     (    ) 

 

    ตําแหน0ง………………………………….. 
    วัน/เดือน/ป%................................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

บนัทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ 

ที� 

เรื�อง               

วนัที� 



๑๕๙ 
 

 
 
          ………………………………………… โทร.  ………………….           
        ……………………../      
         ขออนุญาตมีและใช�เสื้อเกราะป[องกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด   

เรียน ............................................................     

  ด�วย ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................รหสัพนักงาน........................ 
ตําแหน0ง.................................ชั้น.......สังกัดงาน..........................สํานักงานประปา/กอง......................................
ฝXาย/สํานัก..........................................................................สายงาน............................................................. 
มีหน�าท่ี........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
ซ่ึงอาจจะไม0ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาค จึงจําเป$นต�องมีและใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิด เพ่ือป[องกันทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาคและตนเอง โดยท่ีข�าพเจ�าเป$นผู�ไม0ถูก
ต�องห�ามตามความในมาตรา ๑๖แห0งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ! พ.ศ. ๒๕๓๐  พร�อมนี้ได�แนบเอกสาร  
ดังนี้   
  ๑.  สําเนาบัตรประจําตัว  หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของพนักงานหรือลูกจ�าง 
  ๒.  สําเนาทะเบียนบ�าน   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตต0อไป  
 

    ลงชื่อ     ผู�ขออนุญาต 
   (    ) 

 
   ตําแหน0ง………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - / เรียน.... 

บนัทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ 

ที� 

เรื�อง               

วนัที� 



๑๖๐ 
 

เรียน........................... 
  ขอรับรองว0า (นาย/นาง/นางสาว).........................................................เป$นพนักงาน/ลูกจ�าง
การประปาส0วนภู มิภาค ตําแหน0ง ..........................................ชั้น ........สั ง กัดงาน......................................
สํานักงานประปา/กอง...........................................ฝXาย/สํานัก......................................สายงาน........................
เป$นผู�มีความประพฤติเรียบร�อยอยู0ในระเบียบวินัยและมีคุณสมบัติครบถ�วน  เป$นผู�ไม0ถูกต�องห�ามตามความใน
มาตรา ๑๖แห0งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ!  พ.ศ. ๒๕๓๐มีความจําเป$นต�องมีและใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาค  
 
 

    ลงชื่อ     ผู�บังคับบัญชา 
   (    ) 

  ตําแหน0ง………………………………….. 
 
 
เรียน........................... 
  ขอรับรองว0า (นาย/นาง/นางสาว).........................................................เป$นพนักงาน/ลูกจ�าง
การประปาส0วนภู มิภาค ตําแหน0ง...........................................ชั้น ........สังกัดงาน......................................
สํานักงานประปา/กอง.......................................ฝXาย/สํานัก.....................................สายงาน............................
เป$นผู�มีความประพฤติเรียบร�อยอยู0ในระเบียบวินัยและมีคุณสมบัติครบถ�วน เป$นผู�ไม0ถูกต�องห�ามตามความใน
มาตรา ๑๖แห0งพระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ! พ.ศ. ๒๕๓๐มีความจําเป$นต�องมีและใช�เสื้อเกราะป[องกัน
กระสุนและสะเก็ดระเบิด เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย!สินของการประปาส0วนภูมิภาค  
 

    ลงชื่อ     ผู�บังคับบัญชา 
   (    ) 

 
  ตําแหน0ง………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ!การจ�างลูกจ�างในพ้ืนท่ีพิเศษเสี่ยงภัยจังหวัดชายแดน
ภาคใต� เนื่องจากเป$นพ้ืนท่ีอันตรายจากเหตุการณ!ก0อการร�าย และเพ่ือให�การปฏิบัติงานมีความคล0องตัว        
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังเป$นการสร�างขวัญกําลังใจให�กับผู�ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษเสี่ยงภัยจังหวัด
ชายแดนภาคใต� 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค          
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ จึงวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้  
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาคว0าด�วยการจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๕๒”   
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป$นต�นไป  
  ๑ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว0า คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  “ผู�ว0าการ” หมายความว0า ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค  
  “พ้ืนท่ีพิเศษ” หมายความว0า เขตพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ป'ตตานี นราธิวาส และ ๕ อําเภอของ
จังหวัดสงขลา อันได�แก0 อําเภอจะนะ นาทวี สะบ�าย�อย สะเดา และอําเภอเทพา หรือพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีผู�ว0าการ
กําหนด 
  “ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ” หมายความว0า ลูกจ�างซ่ึงการประปาส0วนภูมิภาคทําสัญญาจ�าง           
ให�ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
  “สัญญาจ�าง” หมายความว0า สัญญาจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
  “พฤติการณ!พิเศษ” หมายความว0า เหตุการณ!ใดท่ีเกิดข้ึนหรือปรากฏข�อมูลข0าวสารท่ีเชื่อได�ว0า
หากเกิดเหตุการณ!จริง จะมีผลกระทบหรือเป$นอุปสรรคต0อการเดินทางมาปฏิบัติงานโดยอาจเกิดอันตรายแก0
ชีวิต ร0างกาย หรือทรัพย!สินของพนักงาน ท้ังนี้ไม0ว0าเหตุนั้นจะเกิดข้ึนตามธรรมชาติหรือเกิดจากการกระทําของ
บุคคล เช0น เหตุน้ําท0วมใหญ0 การจราจรถูกตัดขาด เหตุจลาจลก0อการร�าย หรือเหตุอ่ืนใดในลักษณะทํานอง
เดียวกัน 
  ข�อ ๔ บรรดากฎ ระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ คําสั่งหรือมติคณะกรรมการท่ีกําหนดให�
พนักงานการประปาส0วนภูมิภาค มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหรือเป$นข�อห�ามในเรื่องใด ให�ถือว0า
ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหรือต�องห�ามด�วย ท้ังนี้ เว�นแต0เรื่องใดมีกําหนดไว�แล�ว
โดยเฉพาะในข�อบังคับนี้หรือตามเง่ือนไขของสัญญาจ�าง หรือเป$นกรณีท่ีการประปาส0วนภูมิภาคประกาศ
กําหนดให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษได�รับยกเว�นไม0ต�องปฏิบัติเช0นเดียวกับพนักงานการประปาส0วนภูมิภาคในบางกรณี
เพ่ือให�เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
  ข�อ ๕ ให�ผู�ว0าการ รักษาการตามข�อบังคับนี้ 
 
 
                                                   
  

๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๑๖๒ 
 

หมวด ๑ 
การจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 

 
  ข�อ ๖ ให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษปฏิบัติงานในลักษณะเป$นงานประจําท่ัวไปของ การประปา       
ส0วนภูมิภาคในฐานะเป$นผู�ช0วยพนักงานการประปาส0วนภูมิภาค ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
  ข�อ ๗ ผู�ซ่ึงจะได�รับการจ�างเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ ต�องมีคุณสมบัติและไม0มีลักษณะต�องห�าม  
ดังต0อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม0ต่ํากว0าสิบแปดป%และไม0เกินหกสิบป% 
   (๓) ไม0เป$นบุคคลล�มละลาย 
   (๔) ไม0เป$นผู�มีร0างกายทุพพลภาพจนไม0สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือ
จิตฟ'pนเฟYอนไม0สมประกอบ หรือเป$นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป$น
ท่ีน0ารังเกียจแก0สังคม โรคติดยาเสพติดให�โทษหรือโรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) ไม0เป$นผู�ดํารงตําแหน0งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน
พรรคการเมือง  
   (๖) ไม0เป$นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะการ กระทํา
ความผิดทางอาญา เว�นแต0เป$นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) ไม0เป$นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล0ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน0วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๘) ไม0เป$นข�าราชการหรือลูกจ�างของส0วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของ
หน0วยงานอ่ืนของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส0วนท�องถ่ิน 
  ข�อ ๘ ให� การประปาส0วนภู มิภาคจัด ทํากรอบอัตรากําลั งของลูกจ� าง พ้ืน ท่ี พิ เศษ               
โดยให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร!เป[าหมายการปฏิบัติงานของการประปาส0วนภูมิภาคและแผนงบประมาณ ท้ังนี้       
ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนด   
  ข�อ ๙ การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ�างเป$นลูกจ�างพ้ืน ท่ีพิเศษให� เป$นไปตาม             
หลักเกณฑ! วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๑๐ การจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษให�เป$นอํานาจของผู�ว0าการ ให�การจ�างมีระยะเวลาสี่ป%ทํา
สัญญาเป$นรายป%โดยอาจมีการต0อสัญญาจ�างได�ตามความเหมาะสม ความจําเป$นและเป$นไปตามท่ีผู�ว0าการ
กําหนด 
  การทําสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให�ผู�ว0าการหรือผู� ซ่ึงได�รับมอบหมายจากผู�ว0าการเป$นผู�ลงนาม        
ในสัญญาจ�างร0วมกับผู�ได�รับการคัดเลือกเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
 

หมวด  ๒ 
ค)าตอบแทนและสิทธิประโยชน� 

 
  ข�อ ๑๑ อัตราค0าจ�างให�เป$นไปตามท่ีผู�ว0าการกําหนด ท้ังนี้จะต�องไม0ตํ่ากว0าเกณฑ!มาตรฐานข้ัน
ตํ่าของสภาพการจ�างหรืออัตราค0าครองชีพข้ันตํ่าตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยให�ยึดเกณฑ!สูงสุดอันเป$นคุณ
แก0ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ     
 



๑๖๓ 
 

  ข�อ ๑๒ สิทธิประโยชน! ให�มีสิทธิได�รับ ดังนี้    
   ก สิทธิประโยชน!ท่ีเป$นเงิน  
   (๑) ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค0าเช0าท่ีพักและค0ายานพาหนะให�ได�รับสิทธิเท0ากับพนักงาน 
การประปาส0วนภูมิภาค ในอัตราตํ่าสุดท่ีการประปาส0วนภูมิภาคกําหนด 
   (๒) ค0าทํางานล0วงเวลา ค0าทํางานในวันหยุด และค0าล0วงเวลาในวันหยุด                  
ค0ารักษาพยาบาล ค0าช0วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินทดแทน ค0าทําศพ ค0าชดเชยและอ่ืนๆ ให�เป$นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ�างในรัฐวิสาหกิจ 
   (๓) การสงเคราะห!เก่ียวกับบุตร ค0าตอบแทนการอยู0เวรประจําสํานักงาน            
เงินช0วยเหลือการศึกษาของบุตรกรณีลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน เงินตอบแทนพิเศษ การ
ประกันชีวิต ให�มีสิทธิได�รับสิทธิเท0ากับพนักงาน การประปาส0วนภูมิภาคท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ   
   ข สิทธิประโยชน!ท่ีไม0เป$นเงิน 
   (๑) การลาปXวย การลาเพ่ือทําหมัน การลาเพ่ือคลอดบุตร การลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 
วันหยุดพักผ0อนประจําป% การลาเพ่ือการฝnกอบรมหรือพัฒนาความรู�ความสามารถ และลา เพ่ือรับราชการทหาร
ในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝnกวิชาการทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร�อม ให�เป$นไปตามประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ�างในรัฐวิสาหกิจ 
   (๒) การลาอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจย! ให�เป$นไปตามประเพณี ท้ังนี้ 
ต�องได�รับอนุมัติจากผู�ว0าการ และไม0มีสิทธิรับค0าจ�างในระหว0างลา  
   ๒(๓) ลูกจ�างผู�ใดไม0สามารถมาปฏิบัติงานได� อันเนื่องมาจากพฤติการณ!พิเศษ         
ซ่ึงเกิดข้ึนกับบุคคลท่ัวไปในท�องถ่ินนั้น หรือพฤติการณ!พิเศษซ่ึงเกิดกับลูกจ�างผู�นั้น และมิได�เกิดจาก         
ความประมาทเลินเล0อหรือความผิดของลูกจ�างผู�นั้นเอง โดยพฤติการณ!พิเศษดังกล0าวร�ายแรงจนเป$นเหตุ
ขัดขวางทําให�ไม0สามารถปฏิบัติงานตามปกติ ให�ลูกจ�างผู�นั้นรีบรายงานพฤติการณ!ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังอุปสรรค
ขัดขวางท่ีทําให�  มาปฏิบัติงานไม0ได�ต0อผู�บังคับบัญชา ในวันแรกท่ีสามารถมาปฏิบัติงานได� เพ่ือขออนุมัติ      
ผู�ว0าการหรือผู�ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมายให�การหยุดงานของลูกจ�างผู�นั้น ไม0นับเป$นวันลาตามจํานวนวันท่ีไม0สามารถ
มาปฏิบัติงานได� อันเนื่องมาจากพฤติการณ!พิเศษดังกล0าว 
   หากผู�ว0าการหรือผู� ซ่ึงผู� ว0าการมอบหมายพิจารณาเห็นว0า การท่ีไม0สามารถ           
มาปฏิบัติงานยังไม0สมควรถือเป$นพฤติการณ!พิเศษให�ถือว0าวันท่ีลูกจ�างผู�นั้นไม0มาปฏิบัติงานเป$นวันลากิจส0วนตัว 
   ในกรณีท่ีมีพฤติการณ!พิเศษเกิดข้ึนและหน0วยงานราชการมีประกาศหรือหนังสือ
รับรองพฤติการณ!พิเศษนั้นไว�เป$นลายลักษณ!อักษร อันเป$นเหตุให�ลูกจ�างไม0สามารถมาปฏิบัติงานได�           
ตามวรรคแรกให�ผู�จัดการการประปาส0วนภูมิภาคสาขา มีอํานาจอนุมัติตามความเหมาะสมและจําเป$น แต0ท้ังนี้
ต�องไม0กระทบกระเทือนต0องานในระบบผลิต ระบบจําหน0ายน้ําประปา และการให�บริการแก0ผู�ใช�น้ํา 
   ๓(๔) ลูกจ�างซ่ึงประสงค!จะลาไปช0วยเหลือภริยาโดยชอบด�วยกฎหมายท่ีคลอดบุตร     
ให�เสนอหรือจัดส0งใบลาต0อผู�บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู�มีอํานาจอนุญาต ก0อนหรือในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วัน 
นับแต0วันท่ีคลอดบุตร และให�มีสิทธิลาไปช0วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต0อกันได�ไม0เกิน 15 วันทํางาน 
โดยต�องแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด�วย 
 

                                                   
  

๒แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๒  ข�อ  ๔  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
  ๓แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 



๑๖๔ 
 

   ลูกจ�างซ่ึงลาไปช0วยเหลือภริยาโดยชอบด�วยกฎหมายท่ีคลอดบุตรภายใน ๓๐ วัน นับ
แต0วันท่ีภริยาคลอดบุตร ให�ได�รับค0าจ�างระหว0างลาได�ไม0เกิน ๑๕ วันทํางาน แต0ถ�าเป$นการลาเม่ือพ�น ๓๐ วัน 
นับแต0วันท่ีภริยาคลอดบุตร ไม0ให�ได�รับค0าจ�างระหว0างลา เว�นแต0ผู�ว0าการเห็นสมควรจะให�จ0ายค0าจ�างระหว0าง   
ลานั้นก็ได� แต0ไม0เกิน ๑๕ วันทํางาน 
  ข�อ ๑๓ ผู�ว0าการอาจพิจารณาทบทวนอัตราค0าจ�างและสิทธิประโยชน!ของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ
ตามข�อ ๑๑ และ ๑๒ เพ่ือปรับปรุงให�เหมาะสมเป$นธรรมโดยคํานึงถึงฐานะการเงินของการประปาส0วนภูมิภาค 
ค0าครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลง ค0าตอบแทนของพนักงาน การประปาส0วนภูมิภาค รวมท้ังป'จจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  
 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
  ข�อ ๑๔ ให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือประกอบการพิจารณา
ต0อสัญญาจ�างป%ละหนึ่งครั้ง โดยให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!และวิธีการท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ข�อ ๑๕ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษผู�ใดไม0ผ0านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข�อ ๑๔ให�ถือว0าสัญญา
จ�างของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษผู�นั้นสิ้นสุดลง โดยให�หัวหน�าหน0วยงาน แจ�งให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษทราบภายใน เจ็ดวัน 
นับแต0วันท่ีทราบผลการประเมินนั้น 
  ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีสิทธิอุทธรณ!ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป$นหนังสือต0อผู�ว0าการ
ภายใน สิบห�าวัน นับแต0ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�ผู�ว0าการสั่งการให�พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ!     
ให�เสร็จภายใน สามสิบวันนับแต0วันได�รับเรื่องอุทธรณ! แล�วแจ�งคําวินิจฉัยให�ผู�อุทธรณ!ทราบเป$นหนังสือภายใน
เจ็ดวันนับแต0วันวินิจฉัยเสร็จ ผลการวินิจฉัยให�เป$นท่ีสุด 
 

หมวด  ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 
  ข�อ ๑๖ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในข�อบังคับนี้ ตามท่ีผู�ว0าการ
กําหนด และตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�าง และมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาซ่ึงสั่งใน
หน�าท่ีโดยชอบด�วยกฎหมายและระเบียบ ข�อบังคับของการประปาส0วนภูมิภาค  
  ข�อ ๑๗ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีหน�าท่ีต�องรักษาวินัยโดยเคร0งครัดตามท่ีกําหนดไว�เป$นข�อห�าม   
และข�อปฏิบัติท่ีผู�ว0าการกําหนด 
  ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษผู�ใดฝXาฝYนข�อห�ามหรือไม0ปฏิบัติตามข�อปฏิบัติตามวรรคหนึ่งถือว0าผู�นั้นเป$น
ผู�กระทําผิดวินัยจะต�องได�รับโทษทางวินัย 
  ข�อ ๑๘ การกระทําความผิดดังต0อไปนี้ ถือว0าเป$นความผิดวินัยอย0างร�ายแรง  
   (๑) ทุจริตต0อหน�าท่ี 
   (๒) จงใจไม0ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีผู�ว0าการ
กําหนดให�ปฏิบัติจนเป$นเหตุให�การประปาส0วนภูมิภาคได�รับความเสียหายอย0างร�ายแรง  
   (๓) ปฏิบัติหน�าท่ีโดยประมาทเลินเล0อจนเป$นเหตุให�การประปาส0วนภูมิภาคได�รับ
ความเสียหายอย0างร�ายแรง 
   (๔) ไม0ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม0ปฏิบัติ
ตามคําสั่งของผู�บังคับบัญชาตามข�อ ๑๗ จนเป$นเหตุให�การประปาส0วนภูมิภาคได�รับความเสียหายอย0างร�ายแรง 



๑๖๕ 
 

   (๕) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานเป$นเวลาติดต0อกันเกินกว0าเจ็ดวัน 
   (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทํางานจนทําให�งานไม0แล�วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
เป$นเหตุให�การประปาส0วนภูมิภาคได�รับความเสียหายอย0างร�ายแรง 
   (๗) ประพฤติชั่วอย0างร�ายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
ให�จําคุกหรือหนักกว0าโทษจําคุก  
   (๘) การกระทําอ่ืนใดท่ีผู�ว0าการกําหนดว0าเป$นความผิดวินัยอย0างร�ายแรง  
  ข�อ ๑๙ เม่ือมีกรณีท่ีลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษถูกกล0าวหาว0ากระทําผิดวินัยอย0างร�ายแรงให�แต0งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต�องให�โอกาสลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ ท่ีถูกกล0าวหา
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให�เกิดความเป$นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏว0าลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ
ผู�นั้น กระทําความผิดอย0างร�ายแรง ให�เสนอผู�ว0าการเพ่ือเลิกจ�าง และแจ�งผลให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษทราบภายใน
เจ็ดวัน  นับแต0วันเลิกจ�าง แต0ถ�าไม0มีมูลกระทําความผิดให�สั่งยุติเรื่อง 
  ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีสิทธิอุทธรณ!การเลิกจ�างภายในกําหนดสามสิบวันนับแต0วันทราบ         
การเลิกจ�าง 
  ข�อ ๒๐ ในกรณีท่ีปรากฏว0าลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษกระทําความผิดวินัยนอกเหนือจาก ข�อ ๑๘     
ให�ผู�บังคับบัญชาในพ้ืนท่ี สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ!หรือตัดค0าจ�างร�อยละสิบ ไม0เกินสามเดือนได� ตามควรแก0กรณี   
ให�เหมาะสมกับความผิด 
  ข�อ ๒๑ หลักเกณฑ!วิธีการสอบสวนลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ และการอุทธรณ!ให�เป$นไปตามท่ี     
ผู�ว0าการกําหนด 
 

หมวด  ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ�าง 

 
  ข�อ ๒๒ การจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษสิ้นสุดลงเม่ือ 
   (๑) ครบกําหนดตามสัญญาจ�าง 
   (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๗  
   (๓) ตาย 
   (๔) ไม0ผ0านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข�อ ๑๔  
   (๕) กระทําความผิดวินัยอย0างร�ายแรง  
   (๖) มีเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้หรือตามข�อกําหนดของการประปา           
ส0วนภูมิภาคหรือตามสัญญาจ�าง 
  ข�อ ๒๓ ในระหว0างอายุสัญญาจ�าง ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษผู�ใดประสงค!จะลาออกจากการปฏิบัติงาน 
ให�ยื่นหนังสือขอลาออกตามหลักเกณฑ!ท่ีผู�ว0าการกําหนด   
  ข�อ ๒๔ ผู�ว0าการอาจบอกเลิกสัญญาจ�างกับลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษก0อนครบกําหนดตามสัญญาจ�าง
ได� โดยต�องบอกกล0าวล0วงหน�าเป$นหนังสือให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษทราบไม0น�อยกว0าหนึ่งเดือน และไม0เป$นเหตุท่ี
ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษจะเรียกร�องค0าเสียหายแทนการเลิกสัญญาจ�างได� 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

  ข�อ ๒๕ ในกรณีท่ีบุคคลใดพ�นจากการเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษแล�ว หากในการปฏิบัติงานของ
บุคคลนั้นในระหว0างท่ีเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษก0อให�เกิดความเสียหายแก0การประปาส0วนภูมิภาคให�บุคคลดังกล0าว
ต�องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล0าว เว�นแต0ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้การประปา     
ส0วนภูมิภาคอาจหักค0าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะได�รับจากการประปาส0วนภูมิภาคไว�เพ่ือชําระ
ค0าเสียหายดังกล0าวก็ได�  
 

หมวด  ๖ 
การบริหาร การควบคุม และดูแลลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 

 
  ข�อ ๒๖ ในการบริหาร การควบคุม และดูแลลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจหน�าท่ี 
ดังนี้ 
   (๑) กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ ออกประกาศเก่ียวกับการบริหาร            
การควบคุมและดูแลลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
   (๒) กําหนดหลักเกณฑ! วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจ�างเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ รวมท้ังแบบสัญญาจ�าง 
   (๓) กําหนดลักษณะงานท่ีจ�าง และรายละเอียดการจ�างของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
   (๔) อนุมัติกรอบอัตรากําลังลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษตามข�อ ๘ 
   (๕) กําหนดอัตราค0าจ�าง ตามข�อ ๑๑ 
   (๖) กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ  
   (๗) วินิจฉัยป'ญหาท่ีขัดกับข�อบังคับนี้และให�ถือเป$นท่ีสุด 
   (๘) อํานาจหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้  
 

บทเฉพาะกาล 
  ข�อ ๒๗ ให�ผู� ท่ีการประปาส0วนภูม ิภาค ได �ทําส ัญญาจ�างโดยตรงเพื ่อให �ปฏ ิบ ัต ิงาน            
ณ สํานักงานประปาหรือสํานักงานประปาเขตในพ้ืนท่ีพิเศษก0อนหรือในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒เป$นลูกจ�าง
พ้ืนท่ีพิเศษตามข�อบังคับนี้  โดยให�ทําสัญญาจ�างตามแบบสัญญาจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษท่ีแนบท�ายข�อบังคับนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
 

ฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ! 
(นายฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

         สัญญาเลขท่ี.........../........... 
 
 
 
 

 
สัญญาจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 

การประปาส)วนภูมิภาคสาขา............................................. 
 
  สัญญาจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษฉบับนี้  ทําข้ึน  ณ ...................................................................... 
เม่ือวันท่ี...............................ระหว0าง การประปาส0วนภูมิภาค โดย................................................................... 
ตําแหน0ง .........................................................................................................ผู�แทน /ผู�รับมอบอํานาจตามคําสั่ง
การประปาส0วนภูมิภาคท่ี................/..... ...............ลงวันท่ี................................................ซ่ึงต0อไปสัญญานี้
เรียกว0า “ กปภ. ” ฝXายหนึ่งกับ นาย / นาง / นางสาว ............................................................อายุ..............ป% 
หมายเลขประจําตัวของผู�ถือบัตรประจําตัวประชาชน.................................................................................... 
อยู0บ�านเลขท่ี..........................หมู0ท่ี .......ซอย.......................................ถนน............................................... 
แขวง/ตําบล...........................................................เขต/อําเภอ.................................................................. 
จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย!.......................โทรศัพท!.......................................... 
ซ่ึงต0อไปในสัญญานี้เรียกว0า “ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ ” อีกฝXายหนึ่ง ท้ังสองฝXายต0างได�ตกลงร0วมกันทําสัญญาจ�าง      
ไว�ต0อกัน ดังต0อไปนี้   

  ข�อ ๑ กปภ. ตกลงจ�างและลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษรับจ�างทํางานให�แก0 กปภ. โดยเป$นลูกจ�างพ้ืนท่ี
พิเศษ เพ่ือทําหน�าท่ีเป$นผู�ช0วยพนักงาน กปภ. ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ตามท่ี กปภ. กําหนด 
  ในกรณีท่ีมีป'ญหาว0า  งานใดเป$นหน�าท่ีการงานตามสัญญาจ�างนี้หรือไม0 หรือกรณีท่ีมีข�อสงสัย
เก่ียวกับข�อความของสัญญาจ�าง ให�ผู�อํานวยการการประปาส0วนภูมิภาคเขต ซ่ึงผู�ว0าการมอบหมายเป$นผู�วินิจฉัย 
และลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษจะต�องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

  ข�อ ๒ กปภ. ตกลงจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีกําหนด ๔ ป% โดยทําสัญญาเป$นรายป% ป%แรกเริ่ม
ต้ังแต0วันท่ี........เดือน.........................พ.ศ...........และสิ้นสุดในวันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ........... 

  การต0อสัญญาจ�างในแต0ละป% จะต�องผ0านการประเมินผลงานจาก กปภ. ตามข�อบังคับ กปภ. 
ว0าด�วยการจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒  และท่ีจะมีการแก�ไขเพ่ิมเติมในภายหลัง 
  ข�อ ๓ เอกสารอันเป$นส0วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท�ายสัญญาดังต0อไปนี้ ให�ถือเป$นส0วนหนึ่งของสัญญานี้ 
   ๓.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดงานท่ีต�องปฏิบัติจํานวน.............หน�า 
   ๓.๒ ผนวก ๒ ข�อบังคับกปภ. ว0าด�วยการจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒  
             จํานวน......................หน�า 
   ๓.๓ ผนวก ๓.......................................จํานวน......................หน�า 
   ๓.๔ ผนวก ๔.......................................จํานวน......................หน�า 
 

 



๑๖๘ 
 

  ความใดในเอกสารแนบท�ายสัญญาท่ีขัดแย�งกับข�อความในสัญญานี้ ให�ใช�ข�อความในสัญญานี้
บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท�ายสัญญาขัดแย�งกันเอง ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษต�องปฎิบัติตามคําวินิจฉัยของ 
ผู�ว0าการ หรือ ผู� อํานวยการการประปาส0วนภูมิภาคเขต หรือ ผู�จัดการการประปาส0วนภูมิภาคสาขา         
(แล�วแต0กรณี) 
  ข�อ ๔ กปภ. ตกลงจ0ายค0าจ�าง และลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษตกลงรับค0าจ�าง ดังนี้ 
   (๑) ค0าจ�าง  ๘,๒๐๐ บาทต0อเดือน 
   (๒) เงินตอบแทนพิเศษ ตามท่ี กปภ. กําหนด 
  ท้ังนี้ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษต�องเป$นผู�รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได� โดยการประปาส0วนภูมิภาค
เขต จะเป$นผู�หักไว� ณ ท่ีจ0าย   
  ข�อ ๕ ในกรณีลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษละท้ิงหรือทอดท้ิงงานก0อนครบกําหนดเวลาตามข�อ ๓       
หรือปฏิบัติหรือละเว�นการปฎิบัติงานใดๆ จนเป$นเหตุให�เกิดความเสียหายแก0กปภ. ในระหว0างอายุสัญญาลูกจ�าง
พ้ืนท่ีพิเศษยินยอมชดใช�ค0าเสียหายแก0 กปภ.ทุกประการ ภายในกําหนดเวลาท่ี กปภ. เรียกร�องให�ชดใช�       
และยินยอมให� กปภ. หักค0าจ�างหรือเงินอ่ืนใดท่ีลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษมีสิทธิได�รับจาก กปภ. เป$นการชดใช�
ค0าเสียหายได� เว�นแต0ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเป$นกรณีท่ีลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษไม0ต�องรับผิดชอบ 
  ข�อ ๖ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษจะต�องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง
ของ กปภ. ประกาศหรือมติของคณะกรรมการ กปภ. และประกาศหรือคําสั่งของการประปาส0วนภูมิภาคเขต  
ท้ังท่ีได�ออกใช�บังคับแก0ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษอยู0แล�วก0อนวันท่ีลงนามในสัญญาจ�างนี้ และท่ีจะออกใช�บังคับต0อไปใน
ภายหลัง โดยลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษยินยอมให�ถือว0า กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ  ประกาศ มติ คําสั่งต0างๆ 
ดังกล0าวเป$นส0วนหนึ่งของสัญญาจ�างนี้ด�วย  
  ข�อ ๗ ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษต�องปฏิบัติงานให�กับ กปภ. ตามท่ีได�รับมอบหมาย ด�วยความซ่ือสัตย! 
สุจริต และต้ังใจปฏิบัติงานอย0างเต็มกําลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู�และทักษะเพ่ิมเติมหรือ
กระทําการใดๆ เพ่ือให�ผลงานในหน�าท่ีมีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ ต�องรักษาผลประโยชน! และชื่อเสียงของ กปภ. และ
ไม0เป\ดเผยความลับหรือข�อมูลของ กปภ. ให�ผู�หนึ่งผู�ใดทราบ โดยมิได�รับอนุญาตจากผู�รับผิดชอบงานนั้นๆ  
  ข�อ ๘ เพ่ือประโยชน!ของ กปภ. ผู�ว0าการ หรือ ผู�อํานวยการการประปาส0วนภูมิภาคเขต     
หรือผู�จัดการการประปาส0วนภูมิภาคสาขา (แล�วแต0กรณี) อาจสั่งให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
เง่ือนไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�างได� โดยไม0เป$นเหตุให�ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษอ�างขอเลิกสัญญาจ�างหรือเรียกร�อง
ประโยชน!ตอบแทนใดๆ ในการนี้ กปภ. อาจกําหนดให�ค0าล0วงเวลาหรือค0าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให�ปฏิบัติงาน
ดังกล0าวก็ได�  
  ข�อ ๙ สิทธิ หน�าท่ี และความรับผิดของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ในสัญญา
จ�างนี้  ให�เป$นไปตามข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วย การจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีจะออกใช�บังคับ     
ในภายหลัง 
  ข�อ ๑๐ การแต0งกายให�เป$นไปตามท่ี กปภ. กําหนด  
  ข�อ ๑๑ วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานให�เป$นไปตามท่ี กปภ. กําหนด ซ่ึงอาจแตกต0าง
กันได�ตามหน�าท่ีของลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษในแต0ละตําแหน0ง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน   
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

  สัญญานี้ทําข้ึนสองฉบับมีข�อความถูกต�องตรงกัน คู0สัญญาได�อ0าน และเข�าใจข�อความในสัญญา
โดยละเอียดแล�ว จึงได�ลงลายมือชื่อไว�เป$นหลักฐานต0อหน�าพยาน และคู0สัญญาต0างยึดถือไว�ฝXายละฉบับ  

   ลงชื่อ..................................................ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 
          (        ) 

   ลงช่ือ..................................................ลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ 
         (        ) 

   ลงช่ือ..................................................พยาน 
         (        ) 

   ลงช่ือ..................................................พยาน 
         (        ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการจัดแบ)งส)วนงานของการประปาส)วนภูมิภาค 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------- 

 
  โดยท่ีการประปาส0วนภูมิภาคได�เปลี่ยนแปลงโครงสร�างการบริหารงานใหม0 โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงสมควรปรับปรุง
ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจัดแบ0งส0วนงานของการประปาส0วนภูมิภาค ให�สอดคล�องกัน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจัดแบ0งส0วนงานของ
การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภู มิภาค ว0าด�วยการจัดแบ0งส0วนงานของ           
การประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ หรือท่ีกําหนดไว�แล�วใน
ข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
  ๑ข�อ ๔ ให�จัดแบ0งส0วนงานของการประปาส0วนภูมิภาค ดังต0อไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
สายงานข้ึนตรงผู�ว)าการ 

  ๑. สํานักผู�ว0าการ 
  ๒. สํานักสื่อสารองค!กรและลูกค�าสัมพันธ! 
  ๓. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๔. สํานักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
  ๕. ฝXายตรวจสอบหน0วยงานส0วนกลาง 
  ๖. ฝXายตรวจสอบหน0วยงานส0วนภูมิภาค 

 
หมวด ๒ 

สายงานรองผู�ว)าการ (บริหาร) 
  ๑. สํานักวิทยาการ กปภ. 
  ๒. ฝXายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล 
  ๓. ฝXายบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๔. ฝXายอํานวยการ 
  ๕. ฝXายกฎหมาย 
 
 
                                                   
  

๑แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  ๓  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 



๑๗๑ 
 

หมวด ๓ 
สายงานรองผู�ว)าการ (แผนยุทธศาสตร�)  

  ๑. ฝXายยุทธศาสตร!องค!กร 
  ๒. ฝXายประเมินผลองค!กร 
  ๓. ฝXายแผนงานโครงการ 
  ๔. ฝXายบริหารความเสี่ยง 
 

หมวด ๔ 
สายงานรองผู�ว)าการ (การเงิน) 

  ๑. ฝXายการเงินและบัญชี 
  ๒. ฝXายวิเคราะห!การเงินและงบประมาณ 
   

หมวด ๕ 
สายงานรองผู�ว)าการ (วิชาการ) 

  ๑. ฝXายวิศวกรรม 
  ๒. ฝXายควบคุมการก0อสร�าง  
  ๓. ฝXายทรัพยากรน้ํา 

2หมวด ๖ 
สายงานรองผู�ว)าการ (ปฏิบัติการ ๑-๕) 

  1. การประปาส0วนภูมิภาคเขต ๑ - ๑๐ 
  2. การประปาส0วนภูมิภาคสาขา (ชั้นพิเศษ) 
 

  ข�อ ๕ การประปาส0วนภูมิภาคสาขา (ชั้นพิเศษ) จะได�รับการจัดต้ังข้ึนเม่ือคณะกรรมการ      
ให�ความเห็นชอบ 
  ข�อ ๖ คําว0า “สํานักงานประปา” ท่ีปรากฏในข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือบันทึกสั่ง
การอ่ืนใดของการประปาส0วนภูมิภาคให�หมายถึง “การประปาส0วนภูมิภาคสาขา” 
  คําว0า “สํานักงานประปาเขต” ท่ีปรากฏในข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือบันทึกสั่ง
การอ่ืนใดของการประปาส0วนภูมิภาคให�หมายถึง “การประปาส0วนภูมิภาคเขต” 
  ข�อ ๗ ให�ผู�ว0าการออกระเบียบกําหนดการจัดแบ0งส0วนงานภายในของหน0วยงาน ในระดับกอง 
การประปาส0วนภูมิภาคสาขา และงาน รวมท้ังกําหนดอํานาจหน�าท่ีของส0วนงานให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ ๘ ในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้  หากมีข�อขัดแย�งหรือป'ญหาใดๆ ให�ผู�ว0าการเป$น                
ผู�วินิจฉัยและสั่งการ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

ฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ! 
 (นายฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
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 แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  4  ข�อ  ๓  ลงวันท่ี  3  มีนาคม  พ.ศ.  2563 



๑๗๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ!การเบิกจ0ายและอัตราเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 
ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๔๗  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการจึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 

  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ      
พ.ศ. ๒๕๕๓” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ีประกาศเป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ       
พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
  "คณะอนุกรรมการ" ให�หมายความว0า คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือ
คณะบุคคลอ่ืนใด ไม0ว0าจะใช�ชื่ออย0างไร ซ่ึงได�รับแต0งต้ังโดยคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๕ คณะอนุกรรมการให�ได�รับเบ้ียประชุมในอัตรา ดังนี้ 
   (๑) กรณีผู�ได�รับแต0งต้ัง มาจากกรรมการในคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค     
ให�ได�รับเบ้ียประชุมในอัตราเท0ากับเบ้ียประชุมกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค โดยได�รับเฉพาะเดือนท่ีได�ร0วม
ประชุม หากเดือนใดมีการประชุมมากกว0าหนึ่งครั้ง ให�ได�รับเบ้ียประชุมเพียงครั้งเดียว และหากกรรมการ      
การประปาส0วนภูมิภาคผู�ใดได�รับการแต0งต้ังเป$นคณะอนุกรรมการมากกว0าหนึ่งคณะ ก็ให�ได�รับเบ้ียประชุมเพียง
คณะใดคณะหนึ่งท่ีมีการประชุมในเดือนนั้นๆ เท0านั้น 
   (๒) กรณีผู�ได�รับการแต0งต้ัง มาจากบุคคลภายนอกท่ีมิใช0กรรมการการประปา       
ส0วนภูมิภาค ให�ได�รับเบ้ียประชุมเป$นรายครั้งในอัตราสูงสุดไม0เกินครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท โดยได�รับเฉพาะครั้งท่ีมา
ประชุม 
   (๓) กรณีผู�ได�รับแต0งต้ัง มาจากพนักงานในการประปาส0วนภูมิภาค โดยท่ีพนักงาน    
ผู�นั้นมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติตามวัตถุประสงค!ตามกฎหมายจัดต้ังการประปาส0วนภูมิภาค ซ่ึงถือเป$นการปฏิบัติหน�าท่ี
ของพนักงาน ไม0มีสิทธิได�รับเบ้ียประชุม เว�นแต0พนักงานท่ีได�รับการแต0งต้ังให�เป$นกรรมการในคณะกรรมการ
กิจการสัมพันธ! ซ่ึงเป$นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! พ.ศ. ๒๕๔๓ ให�ได�รับเบ้ีย
ประชุมเป$นรายครั้งในอัตราสูงสุดไม0เกินครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท โดยได�รับเฉพาะครั้งท่ีมาประชุม 
  การประชุมคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งให�ได�รับเบ้ียประชุมเพียงครั้งเดียวในวันหนึ่ง 
  ข�อ ๖  ภายใต� บัง คับเ ง่ือนไขท่ี กําหนดไว�ในข�อ ๕ เลขานุการและผู�ช0 วยเลขานุการ              
ในคณะอนุกรรมการ ให�ได�รับเบ้ียประชุมเป$นรายครั้งในอัตราเดียวกับกรรมการในคณะอนุกรรมการ             
แต0ถ�ากรรมการผู�ใดในคณะอนุกรรมการเป$นเลขานุการหรือผู�ช0วยเลขานุการด�วย ให�เบิกเบ้ียประชุมได�เพียง
ตําแหน0งเดียว 
  ข�อ ๗ ประธาน รองประธาน ในคณะอนุกรรมการ ให�ได�รับเบ้ียประชุมเพ่ิมข้ึนอีกร�อยละ ๒๕ 
หรือร�อยละ ๑๒.๕ ของอัตราเบ้ียประชุมของอนุกรรมการท่ีผู�นั้นมีสิทธิได�รับ ตามลําดับ 



๑๗๓ 
 

  ข�อ ๘ การเบิกจ0ายเบ้ียประชุมในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้
ต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาคก0อน 
  ข�อ ๙ หลักเกณฑ!การเบิกจ0ายและอัตราเบ้ียประชุมตามข�อบังคับนี้ หากคณะรัฐมนตรีมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป$นประการใด ให�ถือปฏิบัติและดําเนินการเบิกจ0ายให�เป$นไปตามนั้น ต้ังแต0วันท่ีมติคณะรัฐมนตรี   
มีผลใช�บังคับเป$นต�นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 

ฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ! 
(นายฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยสวัสดิการ สิทธิประโยชน�ของลูกจ�างช่ัวคราวรายเดือน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรกําหนดให�ลูกจ�างชั่วคราวรายเดือนของการประปาส0วนภูมิภาค มีสิทธิ
ได�รับสวัสดิการและสิทธิประโยชน!ตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงานท่ีมีผลใช�บังคับกับรัฐวิสาหกิจ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการ จึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า "ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยสวัสดิการสิทธิประโยชน!
ของลูกจ�างชั่วคราวรายเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔" 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0ป%งบประมาณ ๒๕๕๕ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
          “ลูกจ�าง” หมายความว0า ลูกจ�างชั่วคราวรายเดือนของการประปาส0วนภูมิภาค 
  ข�อ ๔ ข�อบังคับนี้ไม0ใช�บังคับกับลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ ตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค      
ว0าด�วยการจ�างลูกจ�างพ้ืนท่ีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ข�อ ๕ ให�ลูกจ�างท่ีได�ทําสัญญาจ�าง ต้ังแต0ป%งบประมาณ ๒๕๕๕ ได�รับสวัสดิการ สิทธิประโยชน!
เฉพาะตามท่ีกําหนดไว�ในมาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ�างในรัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายเก่ียวกับแรงงาน         
ท่ีมีผลใช�บังคับกับรัฐวิสาหกิจ เว�นแต0กรณีดังต0อไปนี้ 

(1) ค0าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
   ลูกจ�างท่ีได�รับอนุมัติให�เดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร มีสิทธิเบิกค0าเบ้ียเลี้ยง
เดินทางเท0ากับพนักงานในอัตราตํ่าสุดตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 
   (๒) ค0าเช0าท่ีพัก 
   ลูกจ�างท่ีได�รับอนุมัติให�เดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร มีสิทธิเบิกค0าเช0าท่ีพัก
เท0ากับพนักงานในอัตราตํ่าสุดตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 
   (๓) ค0ายานพาหนะ 
   ลูกจ�างท่ีได�รับอนุมัติให�เดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร โดยการใช�ยานพาหนะ
ส0วนตัวในการเดินทางไปปฏิบัติงาน มีสิทธิเบิกค0ายานพาหนะเท0ากับพนักงานในอัตราตํ่าสุดตามข�อบังคับ     
การประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 
   (๔) ค0าตอบแทนการอยู0เวรประจําสํานักงาน 
   ลูกจ�าง ซ่ึงอยู0 เวรประจําสํานักงาน มีสิทธิ ได�รับค0าตอบแทนเท0ากับพนักงาน         
ตามข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการจ0ายเงินค0าตอบแทนให�กับพนักงานท่ีอยู0เวรประจําสํานักงาน 
   (๕) สิทธิการลา 
   ลูกจ�าง มีสิทธิลาได�ตามระเบียบการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการลาของลูกจ�าง 
  ข�อ ๖ ในกรณีท่ีมีป'ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติการตามข�อบังคับนี้  ให�ผู� ว0าการนําเสนอ                  
คณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค เป$นผู�วินิจฉัยชี้ขาด 



๑๗๕ 
 

  ข�อ ๗ บรรดาข�อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือบันทึกสั่งการใด ท่ีขัดหรือแย�งหรือท่ีกําหนดไว�
แล�วในข�อบังคับนี้ ให�ใช�ข�อบังคับนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

สุรพล  พงษ!ทัดศิริกุล 
(นายสุรพล  พงษ!ทัดศิริกุล) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 
 

ประกาศการประปาส)วนภูมิภาค 
เรื่อง การกําหนดราคาจําหน)ายน้ําท)อธาร 

------------------- 
 

  ด�วยคณะกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ 
มีนาคม ๒๕๕๔ เห็นควรปรับปรุงราคาจําหน0ายน้ําท0อธารให�สอดคล�องกับโครงสร�างราคาจําหน0ายน้ําประปา
ตามข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา (ฉบับท่ี ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๑๑) แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค    
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการ กปภ. จึงวางหลักเกณฑ!ไว�ดังนี้ 
  ๑. ให�ยกเลิกประกาศ กปภ. เรื่อง การกําหนดราคาจําหน0ายน้ําท0อธาร เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
  ๒. ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๕๔ เป$นต�นไป 
  ๓. ราคาจําหน0ายน้ําท0อธารสําหรับพ้ืนท่ีเอกชนร0วมลงทุนและพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ให�จําหน0าย
ในอัตราลูกบาศก!เมตรละ ๒๓ บาท 
  ๔. ราคาจําหน0ายน้ําท0อธารสําหรับพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต เกาะสมุย และเกาะพะงัน ให�จําหน0าย  
ในอัตราลูกบาศก!เมตรละ ๒๔ บาท 
  ๔. ราคาจําหน0ายน้ําท0อธารสําหรับพ้ืนท่ีท่ัวไปนอกจากท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๓ และข�อ ๔        
ให�จําหน0ายในอัตราลูกบาศก!เมตรละ ๑๘ บาท 
  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

ฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ! 
(นายฉกรรจ!  แสงรักษาวงศ!) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 
 

ประกาศการประปาส)วนภูมิภาค 
เรื่อง การกําหนดราคาจําหน)ายน้ําประปาแบบขายส)ง (Bulk Sale) 

------------------------ 
 

 โดยท่ีเป$นการสมควรปรับลดราคาจําหน0ายน้ําประปาแบบขายส0ง (Bulk Sale) ท่ีจําหน0าย
ให�แก0ผู�ใช�น้ํารายใหญ0 ในอัตราท่ีสอดคล�องกับโครงสร�างอัตราค0าน้ําประปา ตามข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วย        
การกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา (ฉบับท่ี ๑๗) พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีใช�บังคับในป'จจุบัน 
 อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๘ ของข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา 
พ.ศ. ๒๕๒๔ ประกอบมติคณะกรรมการ กปภ. ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๑ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๑              
และมติคณะกรรมการ กปภ. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ผู�ว0าการจึงกําหนดหลักเกณฑ!     
เพ่ือการดังกล0าว ดังต0อไปนี้ 
 ๑. ประกาศนี้ให�มีผลใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ (ค0าน้ําประจําเดือนกุมภาพันธ! 
๒๕๕๕) เป$นต�นไป 
 ๒. ให�ยกเลิก 
  ๒.๑ ประกาศการประปาส0วนภูมิภาค เรื่อง การกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปาในเขต
จังหวัดนครปฐมและสมุทรสาคร สําหรับประเภทอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดใหญ0 ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๕๔๗ 
  ๒.๒ ประกาศการประปาส0วนภูมิภาค เรื่อง การกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา      
แบบขายส0ง (Bulk Sale) ประกาศเม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 ๓. ให�ใช�เง่ือนไขและอัตราราคาจําหน0ายน้ําประปาแบบขายส0ง (Bulk Sale) ตามตาราง ๑ 
และตาราง ๒ ท่ีแนบท�ายประกาศนี้ กับผู�ใช�น้ํารายใหม0และผู�ใช�น้ํารายเดิม แล�วแต0กรณี โดยให�ถือประกาศนี้
เป$นส0วนหนึ่งของสัญญาการใช�น้ํา 
 ๔. การจําหน0ายน้ําประปาแบบขายส0งแก0ผู�ใช�น้ํารายใดตามประกาศนี้ ให�ผู�จัดการ กปภ.สาขา 
เป$นผู�พิจารณานําเสนอตามสายงานจนถึงผู�ว0าการอนุมัติเป$นรายๆ ไป พร�อมระบุรายละเอียดพ้ืนท่ี ระยะเวลา
การซ้ือขายแบบขายส0ง เหตุผลความจําเป$นและความคุ�มค0าประกอบด�วย 
 ท้ังนี้ จนกว0าจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงเป$นประการอ่ืน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

วิเชียร  อุดมรัตนะศิลป� 
(นายวิเชียร  อุดมรัตนะศิลป�) 

รองผู�ว0าการ (วิชาการ) รักษาการแทน 
ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

ตารางราคาจําหน)ายน้ําประปาแบบขายส)ง (Bulk Sale) ท�ายประกาศการประปาส)วนภูมิภาค  
เรื่อง การกําหนดราคาจําหน)ายน้ําประปาแบบขายส)ง ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม๒๕๕๔ 

 
 

ตาราง ๑ ราคาขายส)ง (Bulk Sale) สําหรับองค�กรปกครองส)วนท�องถ่ิน (อปท.) 
 

พ้ืนท่ีบริการ อัตราค)าน้ํา (บาท/ลบ.ม.) 

เอกชนร0วมลงทุน/จังหวัดชลบุรี ๑๙.๐๐ 

จังหวัดภูเก็ต เกาะสมุย และเกาะพะงัน  ๒๑.๐๐ 

พ้ืนท่ีท่ัวไป ๑๕.๐๐ 
 

ตาราง ๒ ราคาขายส)ง (Bulk Sale) สําหรับผู�ใช�น้ําประเภทธุรกิจ อุตสาหกรรมขนาดใหญ)ท่ีมีการประกัน
ปริมาณซ้ือน้ําข้ันต่ํา 

 
 
              พ้ืนท่ีบริการ 

จํานวนน้ําท่ีใช� 
ข้ันต่ํา  (ลบ.ม./เดือน) 

เอกชนร)วมลงทุน 
และจังหวัดชลบุรี 

จังหวัดภูเก็ต เกาะสมุย 
และเกาะพะงัน พ้ืนท่ีท่ัวไป 

อัตราค)าน้ํา 
บาท / ลบ.ม. 

อัตราค)าน้ํา 
บาท / ลบ.ม. 

อัตราค)าน้ํา 
บาท / ลบ.ม. 

ต้ังแต0      ๓,๐๐๑ข้ึนไป ๒๓.๕๐ ๒๔.๕๐ ๒๐.๕๐ 

ต้ังแต0   ๒๐,๐๐๐ข้ึนไป ๒๓.๐๐ ๒๔.๐๐ ๒๐.๐๐ 

ต้ังแต0   ๕๐,๐๐๑ข้ึนไป ๒๒.๗๕ ๒๓.๗๕ ๑๙.๗๕ 

ต้ังแต0   ๙๐,๐๐๑ข้ึนไป ๒๒.๕๐ ๒๓.๕๐ ๑๙.๕๐ 

ต้ังแต0 ๓๐๐,๐๐๑ข้ึนไป ๒๒.๐๐ ๒๓.๐๐ ๑๙.๐๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

ประกาศการประปาส)วนภูมิภาค 
เรื่อง  การกําหนดราคาจําหน)ายน้ําประปาแบบขายส)ง (Bulk Sale) (เพ่ิมเติม) 

----------------- 
 
  เนื่องจากได�เกิดอุทกภัยข้ึนในหลายพ้ืนท่ีทําให�บริษัท ห�าง ร�านท่ีประสบภัยพิบัติได�รับ      
ความเสียหายอย0างหนักเป$นเหตุทําให�ขาดสภาพคล0องทางการเงิน จําเป$นต�องใช�ระยะเวลาช0วงหนึ่งในการฟYyนฟู
กิจการ และเพ่ือสนองรับนโยบายมาตรการแผนฟYyนฟูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมของรัฐบาล 
   ผู�ว0าการ คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ ได�อาศัยอํานาจตามความในข�อ ๘ ของ
ข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา พ.ศ. ๒๕๒๔ ประกอบมติคณะกรรมการ กปภ.    
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๔๑ เม่ือวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๑ และมติคณะกรรมการ กปภ. ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๙
มีนาคม ๒๕๕๔ จึงให�ขยายเวลาบังคับใช�ประกาศการประปาส0วนภูมิภาค เรื่อง การกําหนดราคาจําหน0าย
น้ําประปาแบบขาย (Bulk Sale) ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ จากเดิมวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ (ค0าน้ําประจําเดือน
กุมภาพันธ! ๒๕๕๕) เป$น วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ (ค0าน้ําประจําเดือนเมษายน ๒๕๕๕) เป$นต�นไปแทน 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 

   วิเชียร  อุดมรัตนะศิลป� 
   (นายวิเชียร  อุดมรัตนะศิลป�) 

         รองผู�ว0าการ (วิชาการ) รักษาการแทน 
            ผู�ว0าการการประปาส0วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

 
 



๑๘๑ 
 

 
 

 



๑๘๒ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการสงเคราะห�เพ่ือสวัสดิการค)าน้ําประปา 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
----------------- 

 
ด�วยคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ! มีมติในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๕ และคณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕ เห็นชอบให� กปภ. จ0ายเงิน
สวัสดิการค0าน้ําประปาให�แก0พนักงานทุกคนในอัตราเดือนละ ๓๐๐ บาท จากสวัสดิการเดิมท่ี กปภ. กําหนดให�
พนักงานไม0ต�องเสียเงินค0าน้ําประปาและอัตราค0าบํารุงรักษามาตรวัดน้ําในเดือนหนึ่งไม0เกิน ๖ ลูกบาศก!เมตร 
ตาม (๔) ของข�อ ๗ แห0งข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการกําหนดราคาจําหน0ายน้ําประปา         
พ.ศ. ๒๕๒๔ จึงสมควรกําหนดการสงเคราะห!เพ่ือสวัสดิการค0าน้ําประปาเป$นจํานวนเงินไว�โดยเฉพาะแทน
สวัสดิการเดิม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕ คณะกรรมการ        
การประปาส0วนภูมิภาค จึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้ เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการสงเคราะห!           
เพ่ือสวัสดิการค0าน้ําประปา พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   “พนักงาน” หมายความว0า พนักงานการประปาส0วนภูมิภาคซ่ึงไม0รวมถึงผู�ว0าการ   
การประปาส0วนภูมิภาค 
  1ข�อ ๔ ให�พนักงานได�รับสวัสดิการค0าน้ําประปาเป$นเงินในอัตราเหมาจ0ายเดือนละ 5๐๐ บาท 
  ข�อ ๕ ให�พนักงานท่ีได�รับสวัสดิการเป$นเงินตามข�อบังคับนี้ สิ้นสิทธิสวัสดิการท่ีจะได�รับ
ประโยชน!อ่ืนใดท่ีอาจคํานวณเป$นตัวเงินได�โดยอาศัยเหตุเดียวกับการได�รับสวัสดิการตามข�อบังคับนี้ 

ข�อ ๖ ในกรณีท่ี กปภ. ยกเลิกสิทธิการได�รับสวัสดิการเดิมของพนักงานไม0ทันกับการท่ี
พนักงานผู�นั้นจะได�รับสิทธิทดแทนตามข�อบังคับนี้ ให� กปภ. คํานวณสิทธิดังกล0าวเป$นจํานวนเงิน แล�วนําเงิน
จํานวนนั้นมาหักออกจากเงินท่ี กปภ. จะต�องจ0ายตามข�อ ๔ ให�กับพนักงานผู�นั้นในเดือนถัดไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

  สุรพล  พงษ!ทัดศิริกุล 
  (นายสุรพล  พงษ!ทัดศิริกุล) 

  ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 

 

 

                                                   
  1แก�ไขโดยข�อบังคับฯ  ฉบับท่ี  2  ข�อ 3  ลงวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2563 



๑๘๓ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการโบนัสสําหรับกรรมการ พนักงานและลูกจ�างประจําของ 

การประปาส)วนภูมิภาค 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

----------------- 
 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงกฎเกณฑ!เก่ียวกับการจ0ายโบนัส แก0พนักงานและลูกจ�างประจํา
ให�มีความเหมาะสมและเป$นธรรมยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภู มิภาค           
พ.ศ. ๒๕๒๒ คณะกรรมการในการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ จึงวางข�อบังคับไว� 
ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการ
จ0ายโบนัสสําหรับกรรมการ พนักงานและลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๑๕๕๘” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ีประกาศ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิก 
   (๑) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการจ0ายโบนัสสําหรับ
กรรมการ พนักงานและลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๓๐ 
   (๒) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการจ0ายโบนัสสําหรับ
กรรมการ พนักงานและลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   (๓) ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการจ0ายโบนัสสําหรับ
กรรมการ พนักงานและลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ คําว0า 
   “กรรมการ” หมายความว0า ประธานกรรมการ และกรรมการ กปภ.  
   “พนักงาน” หมายถึง พนักงานของการประปาส0วนภูมิภาค 
   “ลูกจ�างประจํา” หมายถึง ลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค 
   “ป%” หมายถึง ป%งบประมาณ 
  ข�อ ๕ กรรมการท่ีมีสิทธิได�รับโบนัสตามข�อบังคับนี้ จะต�องเป$นผู�ซ่ึงได�รับแต0งต้ังให�เป$น
กรรมการอยู0ในป%ท่ีมีกําไรสุทธิเพ่ือจักสรรเป$นโบนัส 
  กรรมการท่ีพ�นจากตําแหน0งหรือท่ีได�รับแต0งต้ัง ในระหว0างป%ท่ีมีกําไรสุทธิเพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส
ให�ได�รับโบนัสลดลงตามส0วน 
  ข�อ ๖ พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ผู�มีสิทธิได�รับโบนัสตามข�อบังคับนี้ ได�แก0 
   ๖.๑ พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ซ่ึงได�ปฏิบัติงานมาครบรอบป% ท่ีมีกําไรสุทธิ         
เพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส 
   ๖.๒ พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ซ่ึงได�ปฏิบัติงานมาไม0ครบรอบป%ท่ีมีกําไรสุทธิ      
เพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส และอยู0ในกรณีดังต0อไปนี้ ให�มีสิทธิได�รับโบนัส ตามส0วนเฉลี่ยของระยะเวลาปฏิบัติงาน    
ในป%นั้น 
    ๖.๒.๑ เกษียณอายุ 
    ๖.๒.๑ ถึงแก0กรรม 
    ๖.๒.๓ ลาไปรับราชการทหาร 



๑๘๔ 
 

    ๖.๒.๔ ลาออกจากงาน 
    ๖.๒.๕ ออกจากงานโดยมิใช0เหตุตามข�อ ๗.๑ 
    ๖.๒.๖ ได�รับแต0งต้ังหรือจ�างประจําในระหว0างป% 
    ๖.๒.๗ ลาไปศึกษา ฝnกอบรม สัมมนา ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย เป$นเวลา
เกินกว0า ๔ เดือน 
    ๖.๒.๘ ถูกสั่งพักงานหรือให�ออกจากงานไว�ก0อน 
    ๖.๒.๙ ขาดงานไม0เกิน ๗ วันทําการ 
  การนับระยะเวลาปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ�างประจํา ให�นับเวลาทดลองปฏิบัติงาน    
มารวมคํานวณด�วย 
  ข�อ ๗ กปภ. จะงดจ0ายโบนัสให�แก0พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ตามข�อ ๖ ในกรณีดังนี้ 
   ๗.๑ ถูกลงโทษทางวินัยไล0ออก หรือให�ออก และเลิกจ�าง 
   ๗.๒ ลากิจเกิน ๔๕ วัน หรือลาปXวยเกิน ๑๒๕ วัน 
   ๗.๓ มาทํางานสายเกิน ๓๐ ครั้ง หรือขาดงานเกิน ๗ วันทําการ 
  พนักงานหรือลูกจ�างประจําซ่ึงได�ปฏิบัติงานมาไม0ครบรอบป%ท่ีมีกําไรสุทธิ เพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส
ตามข�อ ๖.๒ ให�คิดวันลา วันมาทํางานสาย และหรือวันขาดงานสูงสุดลดลงตามส0วน 
  ข�อ ๘ วิธีการคํานวณกําไรสุทธิประจําป% เพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส เพ่ือจ0ายให�แก0กรรมการ 
พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ให�เป$นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  ข�อ ๙ การคํานวณโบนัสให�แก0พนักงานหรือลูกจ�างประจํา ให�คํานวณอัตราเฉลี่ยเงินเดือนหรือ
ค0าจ�างรายเดือน ท่ีได�รับในป%ท่ีมีกําไรสุทธิเพ่ือจัดสรรเป$นโบนัส โดยให�ได�รับในอัตราส0วนท่ีเท0ากัน เว�นแต0
พนักงานผู�ดํารงตําแหน0งรองผู�ว0าการ ผู�ช0วยผู�ว0าการ หรือตําแหน0งท่ีเทียบเท0า ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ!           
ท่ีคณะกรรมการ กปภ. กําหนด 
  ข�อ ๑๐ ให�ผู�ท่ีได�รับโบนัสตามข�อบังคับนี้ เป$นผู�เสียภาษีเงินได�ตามกฎหมาย 
  ข�อ ๑๑ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติท่ีไม0ขัดหรือแย�งกับข�อบังคับนี้ และมีอํานาจ
วินิจฉัยสั่งการกรณีมีป'ญหาในการปฏิบัติตามข�อบังคับ 
  ข�อ ๑๒ พนักงานหรือลูกจ�างประจําผู�ใดอยู0ในเกณฑ!ท่ีจะได�รับโบนัส แต0ต�องรอการจ0ายโบนัส
ไว�ตามข�อ ๑๑ แห0งข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยหลักเกณฑ!และวิธีการจ0ายโบนัสสําหรับกรรมการ 
พนักงานและลูกจ�างประจําของการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๓๐ ให�จ0ายโบนัสแก0พนักงาน หรือ
ลูกจ�างประจําผู�นั้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 

จิรชัย  มูลทองโร0ย 
(นายจิรชัย มูลทองโร0ย) 

ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 
 
 
 

 



๑๘๕ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยการส)งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ!การส0งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน    
และสร�างแรงจูงใจในการค�นคว�า วิจัย คิดริเริ่มสร�างสรรค! หรือพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับกิจการประปา หรือ   
การประปาเชิงพาณิชย! 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ จึงวางข�อบังคับไว� ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยการส0งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต0วันท่ีประกาศ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   “การวิจัย” หมายความว0า การศึกษา ค�นคว�า วิเคราะห! หรือทดลองอย0างเป$นระบบ       
เพ่ือให�ได�ข�อมูล ความรู� การประดิษฐ! การพัฒนาผลิตภัณฑ! และกระบวนการต0างๆ รวมท้ังเพ่ือสร�างนวัตกรรม
อันสามารถนํามาใช�ประโยชน!แก0กิจการประปาหรือการประปาเชิงพาณิชย! 
  “นวัตกรรม” หมายความว0า การใช�ความรู� ทักษะ การบริหารจัดการและประสบการณ!
ทางด�านวิทยาศาสตร!และด�านเทคโนโลยี เพ่ือการคิดค�น การประดิษฐ! และการพัฒนาเพ่ือให�เกิดสินค�า บริการ
หรือกระบวนการผลิตในรูปแบบใหม0หรือมีการปรับปรุงอย0างชัดเจนเพ่ือเสริมสร�างรายได� ลดค0าใช�จ0าย และเพ่ิม
ประสิทธิภาพแก0กิจการประปาหรือการประปาเชิงพาณิชย! 
  “ทรัพย!สินทางป'ญญา” หมายความว0า ผลงานอันเกิดจากความคิดสร�างสรรค!ของมนุษย!       
ซ่ึงได�รับความคุ�มครองตามกฎหมายว0าด�วยสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการค�า ลิขสิทธิ์ ความลับ       
ทางการค�า การคุ�มครองแบบผังภูมิของวงจรรวม ความคุ�มครองและส0งเสริมภูมิป'ญญาไทยและการคุ�มครอง
อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
  “กองทุน” หมายความว0า กองทุนส0งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของ กปภ. 
  “ทุนวิจัย” หมายความว0า เงินหรือทรัพย!สินท่ี กปภ.จัดสรรให� เพ่ือสนับสนุนโครงการวิจัย 
  ข�อ ๔ ให�ผู�ว0าการแต0งต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งและให�คณะกรรมการดังกล0าว มีอํานาจ
หน�าท่ีดังต0อไปนี้ 
   (๑) กําหนดนโยบาย ทิศทางและแผนงานการส0งเสริม สนับสนุน การวิจัยและ
นวัตกรรมของ กปภ.  
   (๒) กําหนดแผนการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือให�เป$นไปตามวัตถุประสงค!ของกองทุน 
รวมถึง การออกประกาศในเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการ 
   (๓) พิจารณากลั่นกรองข�อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal) ของผู�เสนอ
ขอรับทุนวิจัยและพิจารณารับรองผลงานวิจัยของผู�ได�รับทุนวิจัย 
   (๔) จัดหารายได�หรือผลประโยชน!อ่ืนใดเพ่ือนํามาสมทบกองทุนตามท่ีเห็นสมควร 
   (๕) พิจารณาคัดเลือกและให�รางวัลแก0ผู�มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมดีเด0นและสร�าง
ชื่อเสียง หรือเป$นประโยชน!แก0 กปภ. 



๑๘๖ 
 

   (๖) กํากับดูแลการบริหารจัดการรายรับ–รายจ0ายของกองทุน ให�เป$นไปตาม
วัตถุประสงค!ของกองทุน 
   (๗) ตรวจสอบ ประเมิน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รายงานทรัพย!สินและ
บัญชีรายรับ-รายจ0าย เสนอผู�ว0าการเพ่ือทราบทุกสิ้นป%งบประมาณ 
   (๘) พิจารณาให�ทุนวิจัย ระงับการให�ทุนวิจัยหรือไม0ให�ทุนวิจัย 
   (๙) พิจารณาแต0งต้ังคณะทํางานพ่ือดําเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีอยู0ในขอบเขต
อํานาจและหน�าท่ีของคณะกรรมการ 
   (๑๐) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมตามท่ี    
ผู�ว0าการมอบหมาย 
  ข�อ ๕ ให� กปภ. จัดต้ังกองทุนโดยมีวัตถุประสงค!เพ่ือใช�เป$นทุนหมุนเวียนในการส0งเสริม
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับกิจการประปาหรือการประปาเชิงพาณิชย! 
  ข�อ ๖ ทรัพย!สินของกองทุนอาจได�มาจาก  
   (๑) เงินท่ีได�รับจัดสรรจาก กปภ. หรือเงินอุดหนุนท่ีได�รับจากหน0วยงานภายนอก 
   (๒) เงินหรือทรัพย!สินอ่ืนท่ีมีผู�บริจาคให� 
   (๓) เงินหรือผลประโยชน!อันเกิดจากเงินหรือทรัพย!สินของกองทุน 
   (๔) เงินหรือผลประโยชน!อันเกิดจากทรัพย!สินทางป'ญญา นวัตกรรมหรือผลงานวิจัย 
  ข�อ ๗ เงินท่ีได�รับจัดสรรตามข�อ๖(๑) ให� กปภ. เสนอไว�ในงบประมาณประจําป% เพ่ือขออนุมัติ
คณะกรรมการ กปภ. 
  ข�อ ๘ ให�ผู�ว0าการหรือผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมายอนุมัติเบิกจ0ายเงินจากกองทุนตามข�อบังคับนี้ 
  ข�อ๙ ให�นําทรัพย!สินท่ีเป$นเงินตามข�อ ๖ ฝากไว�กับธนาคารท่ีเป$นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย  
ว0าด�วยวิธีการงบประมาณ หรือธนาคารพาณิชย! หรือสถาบันการเงินอ่ืนท่ีคณะกรรมการตามข�อ ๔ เห็นชอบ 
โดยใช�ชื่อบัญชีว0า “กองทุนส0งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของ กปภ.” 
  ข�อ ๑๐ ให� กปภ. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามข�อบังคับนี้ เสนอคณะกรรมการ กปภ. 
เพ่ือทราบทุกสิ้นป%งบประมาณ 
  ข�อ ๑๑ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจออกระเบียบหรือคําสั่งเพ่ือประโยชน!ในการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีป'ญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข�อบังคับนี้ ให�ผู�ว0าการเป$นผู�วินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัย
นั้นให�ถือเป$นท่ีสุด 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

 นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ 
 (นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ) 

 กรรมการ รักษาการในตําแหน0ง 
 ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

 

 
 



๑๘๗ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการฝbกอบรมและการจัดงาน 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
----------------- 

 
  โดยท่ีเป$นการสมควรปรับปรุงข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการประชุม 
ฝnกอบรมหรือสัมมนา พ.ศ. ๒๕๒๕ เพ่ือความชัดเจนและให�การปฏิบัติงานมีความคล0องตัวมากยิ่งข้ึน 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ จึงวางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
  ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการฝnกอบรม
และการจัดงาน พ.ศ. ๒๕๖๑” 
  ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับถัดจากวันประกาศ เป$นต�นไป 
  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการประชุม ฝnกอบรม
หรือสัมมนา พ.ศ. ๒๕๒๕ 
  ข�อ ๔ ในข�อบังคับนี้ 
   “การฝnกอบรม” หมายความว0า การอบรม การประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ              
การสัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การดูงาน การฝnกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออย0างอ่ืน 
โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช0วงเวลาจัดท่ีแน0นอน ท่ีมีวัตถุประสงค!เพ่ือพัฒนาบุคคล เพ่ิมทักษะ หรือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   “การดูงาน” หมายความว0า การเพ่ิมพูนความรู�หรือประสบการณ!ด�วยการสังเกตการณ! 
  “การฝnกงาน” หมายความว0า การเพ่ิมพูนความรู�หรือประสบการณ!ด�วยการปฏิบัติงาน 
  “ผู�เข�ารับการฝnกอบรม” หมายความว0า กรรมการ อนุกรรมการ ผู�ว0าการ พนักงาน ลูกจ�าง 
กปภ. หรือบุคคลภายนอก ท่ีเข�ารับการฝnกอบรม 
  “วิทยากร” หมายความว0า บุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด�านต0างๆ 
ซ่ึงทําหน�าท่ีถ0ายทอดความรู�ให�แก0ผู�เข�ารับการฝnกอบรม 
  “ผู�ช0วยวิทยากร” หมายความว0า บุคคลท่ีทําหน�าท่ีช0วยเหลือวิทยากรเพ่ือให�การฝnกอบรม
บรรลุตามวัตถุประสงค! 
  “ผู�สังเกตการณ!” หมายความว0า บุคคลผู�ได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติหน�าท่ีสังเกตการณ! 
  “ล0าม” หมายความว0า บุคคลท่ีทําหน�าท่ีแปลคําบรรยาย หรือคําอภิปรายภาษา ต0างประเทศ 
  “เจ�าหน�าท่ี” หมายความว0า พนักงาน กปภ. ท่ีได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานตามข�อบังคับนี้ 
และให�หมายความรวมถึงบุคคลผู�ทําหน�าท่ีติดต0อประสานงานเพ่ือให�การปฏิบัติงานของพนักงานตามกล0าว
ข�างต�นสําเร็จตามเป[าประสงค! 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข�อ ๕ ค0าใช�จ0ายในการฝnกอบรมและการจัดงานนอกจากท่ีกําหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ต�องได�รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการก0อนดําเนินการ 
 



๑๘๘ 
 

  ข�อ ๖ บุคคลท่ีจะเบิกค0าใช�จ0ายตามข�อบังคับนี้ ได�แก0  
   (๑) ประธานในพิธีเป\ดหรือป\ด แขกผู�มีเกียรติและผู�ติดตาม 
   (๒) เจ�าหน�าท่ี 
   (๓) วิทยากร ผู�ช0วยวิทยากร และล0าม 
   (๔) ผู�เข�ารับการฝnกอบรม 
   (๕) ผู�สังเกตการณ! 
  ข�อ ๗ ให�ผู�ว0าการมีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ!และอัตราการเบิกค0าใช�จ0ายในการ
ฝnกอบรมและการจัดงานเพ่ือให�เป$นไปตามข�อบังคับนี้  
 

หมวด ๒ 
ค)าใช�จ)ายในการจัดฝbกอบรม 

 
  ข�อ ๘ ให�หน0วยงานท่ีจัดฝnกอบรมเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายในการฝnกอบรมได� ดังต0อไปนี้ 
   (๑) ค0าใช�จ0ายเก่ียวกับการใช�และการตกแต0งสถานท่ีฝnกอบรม 
   (๒) ค0าใช�จ0ายในพิธีเป\ด-ป\ด การฝnกอบรม 
   (๓) ค0าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ! 
   (๔) ค0าประกาศนียบัตร 
   (๕) ค0าถ0ายเอกสาร ค0าพิมพ!เอกสารและสิ่งพิมพ! 
   (๖) ค0าหนังสือสําหรับเข�ารับการฝnกอบรม 
   (๗) ค0าใช�จ0ายในการติดต0อสื่อสาร 
   (๘) ค0าเช0าอุปกรณ!ต0างๆ ในการฝnกอบรม 
   (๙) ค0าลิขสิทธิ์เก่ียวกับการฝnกอบรม 
   (๑๐) ค0ากระเปwาหรือสิ่งท่ีใช�บรรจุเอกสารสําหรับผู�เข�ารับการฝnกอบรม 
   (๑๑) ค0าของท่ีระลึกให�แก0วิทยากรหรือหน0วยงานภายนอกในการดูงาน 
   (๑๒) ค0าสมนาคุณวิทยากร ผู�ช0วยวิทยากรและล0าม 
   (๑๓) ค0าอาหารว0างและเครื่องด่ืม 
   (๑๔) ค0าอาหาร 
   (๑๕) ค0าเช0าสถานท่ี 
   (๑๖) ค0าพาหนะ 
   (๑๗) ค0าใช�จ0ายอ่ืนท่ีจําเป$นในการฝnกอบรม 
   ค0าใช�จ0ายตาม (๑) ถึง (๑๑) และ (๑๗) ให�เบิกจ0ายได�เท0าท่ีจ0ายจริงตามความจําเป$น 
   ค0าใช�จ0ายตาม (๑๒) ถึง (๑๖) ให�เบิกจ0ายตามหลักเกณฑ!และอัตราท่ี กปภ. กําหนด 
  ข�อ ๙ โครงการหรือหลักสูตรการฝnกอบรมท่ี กปภ. เป$นผู�จัดการฝnกอบรมได�รับความ           
ช0วยเหลือค0าใช�จ0ายท้ังหมดจากหน0วยงานภายนอกท้ังในประเทศหรือต0างประเทศให�งดเบิกจ0ายค0าใช�จ0าย    
ส0วนกรณีได�รับความช0วยเหลือค0าใช�จ0ายบางส0วนให�เบิกจ0ายค0าใช�จ0ายสมทบในส0วนท่ีไม0ได�รับความช0วยเหลือ  
ตามหลักเกณฑ!และอัตราท่ีกําหนดไว�ในข�อ ๘ 
  ข�อ ๑๐ กรณี กปภ. ประสงค!จะจ�างจัดฝnกอบรมในโครงการหรือหลักสูตรการฝnกอบรม       
ไม0ว0าท้ังหมดหรือบางส0วน ให�ประมาณการค0าใช�จ0ายตามหลักเกณฑ!และอัตราค0าใช�จ0ายตามข�อบังคับนี้ 
  การเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายตามวรรคหนึ่ง ให�ใช�ใบเสร็จรับเงินของผู�รับจ�างเป$นหลักฐานการเบิกจ0าย 



๑๘๙ 
 

หมวด ๓ 
ค)าใช�จ)ายของผู�เข�ารับการฝbกอบรมและผู�สังเกตการณ� 

 
  ข�อ ๑๑ ค0าใช�จ0ายเป$นค0าลงทะเบียน ค0าธรรมเนียม หรือค0าใช�จ0ายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่อ
อย0างอ่ืน สําหรับผู�เข�ารับการฝnกอบรมหรือผู�สังเกตการณ!ให�เบิกจ0ายเท0าท่ีจ0ายจริงในอัตราท่ีหน0วยงานภายนอก
เรียกเก็บ 
  ข�อ ๑๒ กรณีค0าใช�จ0ายตามข�อ ๑๑ ได�รวมค0าอาหาร ค0าเช0าท่ีพัก หรือค0าพาหนะของผู�เข�ารับ
การฝnกอบรมและผู�สังเกตการณ!ไว�ท้ังหมด ให�งดเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายดังกล0าว 
  กรณีหน0วยงานภายนอกผู�จัดการฝnกอบรมได�ออกค0าใช�จ0ายเก่ียวกับค0าอาหาร ค0าเช0าท่ีพักหรือ
ค0าพาหนะท้ังหมดให�แก0ผู�เข�ารับการฝnกอบรมหรือผู�สังเกตการณ! ให�ผู�เข�ารับการฝnกอบรมและ ผู�สังเกตการณ!    
งดเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายดังกล0าว 
  กรณีค0าใช�จ0ายตามข�อ ๑๑ ไม0รวมค0าอาหาร ค0าเช0าท่ีพัก หรือค0าพาหนะ หรือรวมไว�บางส0วน 
หรือหน0วยงานภายนอกผู�จัดการฝnกอบรมไม0ออกค0าอาหาร ค0าเช0าท่ีพัก หรือค0าพาหนะท้ังหมดหรือออกให�
บางส0วน ให�ผู�เข�ารับการฝnกอบรมหรือผู�สังเกตการณ!เบิกจ0ายค0าใช�จ0ายท้ังหมด หรือเฉพาะส0วนท่ีขาด หรือส0วนท่ี
มิได�ออกให� ตามหลักเกณฑ!ท่ี กปภ. กําหนด  
 

หมวด ๔ 
อํานาจอนุมัติ 

 
  ข�อ ๑๓ การจัดการฝnกอบรม และ การเข�ารับการฝnกอบรมในแต0ละครั้ง ให�อยู0ในอํานาจ
พิจารณาอนุมัติของบุคคลดังต0อไปนี้ 
   (๑) ผู�ว0าการ หรือผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมาย เป$นผู�พิจารณาอนุมัติการจัดการฝnกอบรม    
ท่ีจัดโดย กปภ. และการเข�ารับการฝnกอบรมของพนักงานและลูกจ�าง กปภ. ท่ีจัดโดยหน0วยงานภายนอก 
   (๒) ประธานกรรมการ เป$นผู�พิจารณาอนุมัติ การเข�ารับการฝnกอบรมของผู�ว0าการ   
ท่ีจัดโดยหน0วยงานภายนอก 
   (๓) คณะกรรมการ เป$นผู�พิจารณาอนุมัติ การเข�ารับการฝnกอบรมของกรรมการหรือ
อนุกรรมการ ท่ีจัดโดยหน0วยงานภายนอก 
  ข�อ ๑๔ ให�ผู�ว0าการหรือผู� ท่ีผู�ว0าการมอบหมายพิจารณาอนุมัติ การเบิกจ0ายค0าใช�จ0าย         
ตามข�อบังคับนี้ 

หมวด ๕ 
ค)าใช�จ)ายในการจัดงาน 

 
  ข�อ ๑๕ การจัดงานตามแผนงานโครงการ ตามภารกิจปกติ ตามนโยบายของ กปภ.         
หรือนโยบายของรัฐบาลให�เบิกค0าใช�จ0ายในการจัดงานได�เท0าท่ีจ0ายจริงตามความจําเป$น โดยนําหลักเกณฑ!    
และอัตราค0าอาหาร ค0าอาหารว0างและเครื่องด่ีม ค0าเช0าสถานท่ีหรือค0าพาหนะของค0าใช�จ0ายในการจัดฝnกอบรม     
มาใช�บังคับ และถ�า กปภ. ประสงค!จะจ�างดําเนินการดังกล0าว ให�นําความในข�อ ๑๐ มาใช�บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 



๑๙๐ 
 

บทเฉพาะกาล 
  ข�อ ๑๖ การฝnกอบรมใดท่ีอยู0ในระหว0างดําเนินการ และยังไม0แล�วเสร็จในวันท่ีข�อบังคับนี้ใช�
บังคับ ให�ดําเนินการต0อไปตามข�อบังคับ กปภ. ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการประชุม ฝnกอบรมหรือสัมมนา           
พ.ศ. ๒๕๒๕ จนกว0าจะดําเนินการแล�วเสร็จ หรือสามารถดําเนินการตามข�อบังคับนี้ได� 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

 นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ 
 (นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ) 

 กรรมการ รักษาการในตําแหน0ง 
 ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 
 

ข�อบังคับการประปาส)วนภูมิภาค 
ว)าด�วยค)าใช�จ)ายในการประชุม 

พ.ศ. 2562 
----------------------------- 

 
 ด�วยข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการประชุม ฝnกอบรมหรือสัมมนา    
พ.ศ. 2525 ถูกยกเลิกโดยข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการฝnกอมรมและการจัดงาน       
พ.ศ. 2561 จึงเป$นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ!การเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายในการประชุม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แห0งพระราชบัญญัติการประปาส0วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ 
คณะกรรมการในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2562 วางข�อบังคับไว�ดังต0อไปนี้ 
 ข�อ ๑ ข�อบังคับนี้เรียกว0า “ข�อบังคับการประปาส0วนภูมิภาค ว0าด�วยค0าใช�จ0ายในการประชุม 
พ.ศ. 2562” 
 ข�อ ๒ ข�อบังคับนี้ให�ใช�บังคับนับถัดจากวันประกาศ เป$นต�นไป 
 ข�อ ๓ ในข�อบังคับนี้ 
   “การประชุม” หมายความว0า การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ          
คณะทํางานอ่ืนใด ซ่ึงแต0งต้ังโดยคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี คณะกรรมการ กปภ. ผู�ว0าการ และให�หมายความ   
รวมถึงการประชุมท่ีผู�ดํารงตําแหน0งต้ังแต0ผู�อํานวยการฝXายหรือเทียบเท0าข้ึนไป เป$นผู�อนุมัติหรือสั่งการ        
เป$นหนังสือให�มีการประชุม 
   “ค0าใช�จ0ายในการประชุม” หมายความว0า ค0าเครื่องด่ืม ค0าอาหารว0าง ค0าอาหาร และ      
ค0าห�องประชุม รวมถึงค0าใช�จ0ายอ่ืนๆ ท่ีจําเป$นในการประชุม  
   “ใบสําคัญ” หมายความว0า ใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการจ0ายเงินรวมตลอดถึง      
ใบรับรองการจ0ายเงินของผู�จ0ายในกรณีไม0อาจเรียกใบเสร็จรับเงินได� 
 ข�อ 4 การเบิกจ0ายค0าใช�จ0ายในการประชุม ให�ผู�ว0าการหรือผู�ท่ีผู�ว0าการมอบหมาย อนุมัติเบิกจ0าย
ได�เท0าท่ีจ0ายจริงตามใบสําคัญ ครั้งละไม0เกิน 100,000 บาท กรณีต�องเบิกจ0ายเกินกว0าท่ีกําหนดให�เสนอ         
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 ข�อ 5 ให�ผู�ว0าการกําหนดหลักเกณฑ!และวิธีการเบิกค0าใช�จ0ายในการประชุม ให�เป$นไปตาม    
ข�อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 7 พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

ฉัตรชัย  พรหมเลิศ 
(นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ) 

กรรมการ รักษาการในตําแหน0ง 
ประธานกรรมการการประปาส0วนภูมิภาค 

 


